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El efecto de la educacion sobre la calidad del empleo en Colombia*
Por
Jhon James Mora * y Maria Paola Ulloa **

RESUMEN: Este articulo analiza la calidad del empleo para Colombia en el 2009. Los resultados
muestran que aun cuando el indice ha mejorado con respecto a célculos realizados en el 2001, éste
sigue siendo inferior a los niveles necesarios para tener un empleo de calidad. De igual forma, se
contrasta la endogeneidad de la educacion y se propone una forma de correccion a fin de obtener
estimadores consistentes y eficientes de la calidad del empleo.

Palabras Claves: Calidad del Empleo, Logit Multinomial, Endogeneidad, Murphy-Topel
Clasificacion JEL: C01, C13, J23, J81, O17.

Introduccion

Uno de los temas mas complejos para los hacedores de politicas publicas laborales a nivel mundial,
hoy en dia, consiste en incrementar puestos de trabajo con calidad asi como la reduccion del
desempleo. Es asi, como ante ésta situacion se han aplicado una serie de politicas que buscan
flexibilizar el mercado de trabajo y reducir los costes laborales, con el fin de lograr un aumento de la
demanda laboral. Sin embargo, esto no es lo Unico, la necesidad de incorporar politicas activas
regionales en busqueda de mas y mejores puestos de trabajo es el reto a superar en Colombia
(Gonzalez y Mora, 2011).

Si bien, una tasa de desempleo del 13% es preocupante, es mas preocupante una tasa de
informalidad del 45% que no se reduce y, que por el contrario, va en creciente aumento. Altas tasas
de informalidad durante tantos afios nos invitan a considerar la inadecuada calidad del empleo como
uno de los ejes principales, que se deberian tratar a la hora de plantearse soluciones laborales en
Colombia. Y, aunque no existe un consenso claro en torno a que se puede considerar un empleo de
calidad ni las variables que lo conforman, es importante entender que el tema de la informalidad
juega un papel esencial, ya que las explicaciones que se han dado a este fendémeno pueden explicar
en parte algunas de las razones por las que pueden surgir empleos de mala calidad.

Este articulo no solo cuantifica la calidad del empleo en Colombia para el afio 2009. Nosotros
también exploramos los principales determinantes de éste. La gran diferencia con articulos previos
que han analizado la calidad del empleo consiste en tratar la educacién como una variable endégena
en la ecuacion de la calidad del empleo. No considerar la endogeneidad de la educacion lleva a
estimadores inconsistentes. De igual forma, que para obtener estimadores consistentes y eficientes
de la calidad del empleo es necesario realizar la correccion de Murphy-Topel (1985).

* Los autores agradecen los comentarios realizados en las sesiones semanales de las Charlas de Economia realizadas
por el Departamento de Economia la Universidad Icesi. E-mail: jjmora@icesi.edu.co y maria.ulloa@icesi.edu.co.

*  Profesor del Departamento de Economia de la Universidad Icesi.

** Estudiante del programa de Economia y Negocios internacionales de la Universidad Icesi y estudiante en practica
del Banco de la Republica (Bogota).



El articulo se encuentra dividido en cinco secciones. En la segunda seccién se presenta una revision
de la literatura colombiana sobre la calidad del empleo. En la tercera, se establece la metodologia
para calcular el indice de Calidad del Empleo (ICE) y se plantea un modelo multinominal asi como la
correccion de Murphy-Topel (1985). En la siguiente unidad se describen los datos y se presenta los
resultados de las estimaciones realizadas. La Ultima seccion discute algunas de las conclusiones
mas importantes del trabajo.

2.- La Calidad del empleo

Con respecto a la calidad del empleo, la Organizacion Internacional del Trabajo (2006) considera
necesario, ademas de analizar las estadisticas basicas sobre desempleo e informalidad, analizar
aquellos indicadores que permitan evaluar cualitativamente los puestos de trabajo como los ingresos
laborales, el acceso a seguridad social (salud y pension), la certidumbre en el empleo (existencia de
contratos) y la jornada de trabajo. Esto es logico, ya que un trabajador con un empleo precario se
caracteriza por recibir menores ingresos laborales y por trabajar en empresas que no cumplen con
las regulaciones institucionales y legales, lo que implica inestabilidad laboral, ausencia de
prestaciones sociales y contrato, y condiciones de trabajo inseguras (Uribe y Ortiz, 2006).

Rosenthal (1989) considera como atributos de la calidad del empleo las tareas y condiciones de
trabajo, la satisfaccion en el empleo, el periodo de trabajo, el estatus del trabajo, tanto social como
en la empresa donde se trabaja, la seguridad en el empleo vy, la afiliacion a salud y pensiones.
Gittleman y Howell (1995) consideran la afiliacion a salud y pension, la densidad sindical, el
porcentaje de trabajadores de tiempo parcial involuntarios, el nimero de semanas trabajadas en el
afo, el nimero de horas semanales normalmente trabajadas e indicadores de educacion formal
general, capacitacion especifica, habilidades personales, destreza manual asi como condiciones de
trabajo fisicas y ambientales. Verdera (1995) tiene en cuenta la duracion de la jornada laboral, el
lugar de trabajo, la afiliacién a la seguridad social, la sindicalizacién, y la estabilidad laboral. Rodgers
(1997) considera los beneficios no salariales, la regularidad y confiabilidad del trabajo, la modalidad
de contratacion, la proteccion social en pension, salud y seguros de desempleo, la regulacion de los
tiempos de trabajo y su duracién, el riesgo de accidentes y enfermedades profesionales, la
creatividad de los individuos. Valenzuela (2000) considera la estabilidad de los empleos y su tipo de
contratacion, la antigliedad en el empleo, la existencia de contrato de trabajo, la informalidad, saludo
y pension, las caracteristicas de la jornada de trabajo (horario normal, horas extras, periodos de
descanso). Beatson (2000) considera la salud y la pension, el tiempo de trabajo, el balance
trabajo/vida familiar (oportunidad de trabajar en la casa, facilidades para los trabajadores con nifios o
ancianos a su cargo, posibilidad de obtener un permiso con breve aviso para atender una
emergencia familiar), la modalidad de contratacion, la antigliedad en el empleo, la rotacion laboral,
la percepcion de inseguridad por parte de los trabajadores. En resumen, se puede observar que si
bien existe una gran variedad de indicadores sobre la calidad del empleo se puede considerar como
variables fundamentales en el anélisis de éste, el salario; los beneficios laborales (algunos no
salariales como salud, pension, licencias, vacaciones, entre otros); la estabilidad laboral y la
estabilidad en los ingresos (que se relaciona con el tipo de contrato); las caracteristicas
ocupacionales (donde se incluyen la duracidn, intensidad y seguridad en el trabajo, entre otras).



Para Colombia, Farné (2003) considera que un empleo de calidad debe tener en cuenta el concepto
de bienestar. De esta forma, la calidad se relaciona con ciertas variables objetivas que influyen en el
bienestar econdmico y social de los individuos y sus familias, las cuales deben ser “dictadas por la
institucionalidad laboral y por normas de aceptacion econdmica, social y politica” (Farné, 2003). Es
asi como (Farné, 2003) propone un indice sintético de la calidad del empleo, en el cual se utilizan
cuatro variables basicas: ingreso, modalidad de contratacion, afiliacion a la seguridad social y horario
de trabajo. Estas variables se ponderan de diferente forma dependiendo de si el trabajador es
asalariado o independiente. Los resultados de Farné (2003) muestran que un nivel de 60 puntos,
considerado como un nivel aceptable de calidad de empleo, no logra ser alcanzado por la media de
la poblacion, y que al diferenciar por ramas de la actividad econdmica los mejores trabajos se
encuentran en la administracion publica, el sector energético y el sector financiero. En términos
generales, segun los calculos de Farné solo el 13% de los ocupados en las trece principales
ciudades cuentan con empleos “definitivamente buenos”, y comparado con los puestos de trabajo en
Chile, el pais presenta niveles muy inferiores.

Bustamante y Arroyo (2008) discuten si el factor racial tiene algun impacto sobre el acceso al
mercado laboral colombiano v, si tiene un efecto sobre el acceso a un empleo de calidad. Los
autores encuentran que un trabajador de raza negra tiene una probabilidad de encontrarse en un
empleo de mala calidad del 12,2% y, que ser de raza negra reduce la probabilidad de encontrarse en
empleos de calidad media inferior en 6,9%, en calidad media superior en 2,1% y en empleo de
buena calidad en 1,1%. En ese sentido, para la ciudad de Cali las personas de raza negra cuentan
con empleos de mala calidad y la probabilidad de conseguir uno de buena calidad es menor, lo que
permite pensar la presencia de discriminacion laboral. A nivel nacional, los resultados son similares,
y la discriminacion laboral se presenta también las trece &reas metropolitanas. Esta situacién de
empleos de mala calidad se refuerza con el hecho de ser joven, tener menor nivel educativo, no
estar casado y pertenecer al sector informal (Bustamante y Arroyo, 2008).

Pineda (2008) define la calidad del empleo como “todas aquellas dimensiones relacionadas con el
trabajo de las personas que le permiten a estas el desarrollo de sus capacidades, ampliar sus
opciones de vida y obtener mayores grados de libertad”, con lo que pretende ir mas alléd de la
discusion de factores objetivo y subjetivos del empleo. Y, aunque el autor no realiza ninguna
medicién, sefiala una definicion distinta a las ya tratadas, en la cual se debe tener en cuenta el
enfoque de las capacidades y su relacién con la calidad de vida. Por otro lado, Pineda (2007)
explora los elementos de la calidad del empleo para analizar la dinamica de las distintas ciudades.
Asi aunque comprende que el concepto de calidad del empleo es aquel mencionado anteriormente,
para su calculo utiliza variables que se encuentran disponibles en la Encuesta Continua de Hogares
como son: el ingreso, el tipo de contrato, la afiliacion a la seguridad social, la jornada laboral y el
subempleo. Dentro de los resultados relevantes para los afios 2001-2005 se encuentra que Pereira,
Cartagena y Pasto, muestran grandes disparidades en ingresos, mientras que para Cartagena el
ingreso real empeord, en Pasto mejor6 significativamente y, en Pereira no existieron cambios
relevantes. El indice de estabilidad laboral, sefiala que las formas de contratacion no han variado
mucho a través de los afios estudiados, a excepcion de Cartagena que muestra incremento de la
formalizacién. En cuanto a la jornada laboral, se observa un deterioro en Pereira donde los trabajos
han incrementado a mas de 48 horas semanales, en Cartagena se redujo y en Pasto no se dieron
cambios significativos. Finalmente, con respecto al subempleo, los resultados son poco positivos
para las tres ciudades.



Posso (2010), discute la relacién entre la calidad del empleo y la segmentacion del mercado laboral.
A diferencia de otros trabajos, Posso (2010) incluye los sectores economicos como variables
explicativas con el fin de incorporar segmentacion por sectores. Utilizando la Encuesta Continua de
Hogares para los afios 2001-2006, el autor encuentra que la probabilidad de tener una alta calidad
del empleo es mayor, a mayor nivel de educacion. De esta forma, una educacion de buena calidad
influye positivamente en la calidad del empleo. Posso (2010) también encuentra diferencias entre
ciudades y, en particular encuentra, que Medellin, Bogota y Cali son las ciudades con mejor calidad
de empleo, mientras que ciudades como Cucuta, Monteria e Ibagué ofrecen los peores indices de
calidad.

3.- Metodologia

En este articulo, se seguird, con algunas pequefas variantes, el indice sintético de calidad del
empleo, ICE, propuesto por Farné (2003). De esta forma, las variables que se emplean para calcular
el ICE son:

1. Ingreso: Esta variable es muy importante debido a que un trabajo, de iguales condiciones,
con mejor remuneracion es siempre preferible a otro, y le permite al individuo alcanzar una
cesta de consumo mas alta, y de ésta forma un nivel mayor de utilidad. Esta variable se
construyé siguiendo a Farné (2003) para establecer los limites de los salarios, pero
actualizandolos al afio 2009. Los rangos de salarios se establecen teniendo en cuenta el
ingreso necesario para que una familia de cuatro personas no caiga en la clasificacion de
pobreza que es de $1.125.536 6 2.3 Salarios Minimos Legales, SML, para el afio 2009. De
acuerdo a esto, un individuo obtiene un puntaje de cero si devenga menos de 1 salario
minimo; 50 puntos si gana entre 1y 2.3 SML y, 100 puntos si gana mas de 2.3 SML.

2. El tipo de Contrato: El contrato de trabajo es una medida de estabilidad laboral, ya que de
la forma de contratacion y su vinculacion se derivan beneficios que influyen en el bienestar
como las vacaciones, seguros, proteccién contra el despido sin justa causa, y otros
derechos y obligaciones del empleador. De esta manera se clasifica la variable en tres
categorias, para la puntuacion. La primera incluye los ocupados que no tienen contrato, los
cuales obtienen un puntaje de cero; la segunda, si el contrato es temporal, con un puntaje
de 50; y la Ultima categoria, incluye aquellos que tienen un contrato a término indefinido, con
lo que se obtiene 100 puntos.

3. La Seguridad Social: La afiliacion a la seguridad social es muy importante, ya que
garantiza proteccién econémica y de salud del empleado, y asi mejores condiciones sociales
y calidad de vida. Las categorias para esta variable indica que se obtiene un puntaje de cero
si el trabajador no cuenta con ninguna afiliacion; 50 puntos, si cotiza en salud o en pension;
y si se encuentra afiliado tanto en salud como pensién obtiene 100 puntos. Los trabajadores
ya pensionados que contaban con acceso a salud, se les consideré como cotizantes de
salud y pension. Se debe observar que éste indicador implicitamente introduce el problema



de la informalidad en la calidad del empleo ya que uno de los elementos que permite
explicar la informalidad es la afiliacion a la seguridad social (Mora y Muro 2010).

4. Las Horas de trabajo semanales: De acuerdo a la legislacion laboral un individuo puede
trabajar maximo 48 horas a la semana, por lo que las categorias para este factor son dos: se
obtiene un puntaje de cero si el individuo trabaja mas de 48 horas a la semana; y cien
puntos si trabaja menos de 48 horas a la semana.

Al igual que los trabajos de Farné (2003), Bustamante y Arroyo (2008) y Posso (2010), se tuvo en
cuenta si se trata de trabajadores asalariados o trabajadores independientes. Entre los trabajadores
asalariados se encuentran los empleados particulares, del gobierno y domésticos. Por su parte
dentro de los independientes se incluye los trabajadores por cuenta propia, el empleador y la
categoria de la GEIH llamada “otros”. A continuacion, La tabla (1) resume la ponderacién vertical y
horizontal de cada variable en el calculo final del Indicador de la Calidad del trabajo.

Tabla 1. Resumen variable y ponderaciones del ICE

| Ponderacion Vertical

Variable del ICE Asalariados Independientes
100si SML>2.3 ($1.125.536)
Ingreso  50si 1<SML<2.3 40% 50%
0si SML<1
100 si contratacion indefinida
Contrato  50si es temporal 25% -

0si no tiene contrato o es verbal

100 si tiene pension y salud
50 si tiene cualquiera de las dos 25% 35%
0no esta afiliado a ninguna

Seguridad
Social

Ponderacion Horizontal

100 si trabaja hasta 48 horas/semana

Horas . .
0Osi trabaja mas de 48 horas/semana

10% 15%

Fuente: Elaboracion propia.

Cabe observar, que la construccidn anterior implica que un indice de calidad del empleo que no es
continuo sino discreto. Y, al igual que Farné (2003) y Posso (2010) nosotros consideraremos tres
niveles de calidad: baja calidad, cuando el ICE es menor a 60 puntos; calidad media, si ICE se
encuentra entre valores de 60 y 80; y buena calidad, cuando el ICE es superior a 80.

A continuacién, se planeta el modelo econométrico sobre la calidad del empleo:
Yi=X;B+e; i=I1">0) (1)
En la ecuacion (1) Yi toma valores de baja, media y buena calidad. En las covariantes se incluyen el

sexo, que toma valores de 1 si es hombre y 0 si es mujer; el jefe de hogar y casado que toman valor
de 1 cuando la caracteristica se presenta y cero en caso contrario. La variable afios de educacion se



incluye como una variable continua e igual a los afios de educacion. Finalmente, ¢; es el término de
error aleatorio.

Ahora bien, tanto en la teoria del capital humano (Becker, 1964) como las teorias de la sefializacién
ylo escudrifiamiento (Spence, 2002) existe una correlacion positiva entre educacion y salarios.! De
esta forma, cabe esperar que dicha correlacion se traslade a la calidad del empleo via salarios. Es
decir, es muy probable que la educacion sea enddgena a la calidad del empleo.

Con el fin de contrastar si la educacién es endogena en la ecuacion de calidad del empleo, a
continuacion suponga que la misma viene generada por el siguiente proceso:

Educacion; = Z;y + v;; (2

Si la educacién es exdgena la correlacion entre v,y e deberd ser cero. En caso contrario, los
estimadores de (1) seran inconsistentes. Una forma de corregir la endogeneidad consiste en incluir
las predicciones de la educacion, obtenida (2), en la ecuacion de la calidad del empleo, ecuacion (1),
los cual aseguraria la consistencia de los estimadores.

Sin embargo, es bien sabido que el procedimiento anterior arroja estimadores consistentes pero no
eficientes. Con el fin de obtener estimadores consistentes y eficientes, seguiremos el procedimiento
establecido por Murphy y Topel (1985).

Definase a:

Modelo 1: E[Educacion|Z,61]
Modelo 2: E[Calidad del empleo|X,62, E(Educacion|Z,01)] (3)

Existen dos aproximaciones estandar en la literatura, la primera consiste en una aproximacién FIML
(Full Information Maximum Likelihood) en la cual se especifica la distribucién conjunta y la segunda
implica una aproximacion LIML (Limited Information Maximum Likelihood) que implica un
procedimiento en dos etapas. En la aproximacién LIML se estima el primer modelo cuya matriz de
varianzas y covarianzas es correcta y, a continuacion, se estima el segundo vector de parametros
condicionado sobre los resultados del primer modelo. Esto implica maximizar el logaritmo de la
funcion de verosimilitud condicionada:

L=Y",In F{Calidad del empleo;|X;, 05, (Z;, 61)} (4)

1 Mora (2003) y Mora y Muro (2008) discuten la relacién entre educacién y salarios via titulos en Colombia.



Aunque ésta aproximacion lleva a estimadores consistentes de 62 es necesario ajustar la matriz de
varianzas covarianzas a fin de tener en cuenta la variabilidad en 6, debido a que 8, es un estimador
de 61més que de su verdadero valor.

De Hardin (2002), Hole (2006) y Greene (2008), la matriz de varianzas de la estimacion para el
proceso en dos etapas viene dada por:

—_

Murphy-Topel =V, + V, (CV, C' — RV, C' — CV, R")V, (5)

Donde V; (qxq) y ¥, (pxp) son las matrices estimadas de varianzas y covarianzas de los modelos
(1) y (2) respectivamente. Por otro lado, se tiene:

¢ _Z 0InF;p\ /0 InF;,
PXa 20, a0,

n
i=1

ﬁ _Z alan,-Z aln.‘Fil
PXa 20, a0,

n
i=1

Donde F;; Fip es la i's contribucion a la funcion de verosimilitud de los modelos (1) y (2)
respectivamente.



4.- Datos y Resultados
Los datos provienen de la Gran Encuesta Integrada de Hogares, GEIH, para el segundo trimestre del

afio 2009 realizada por el DANE. La muestra consiste en 38,679 trabajadores entre los que se
encuentran los asalariados e independientes.

Tabla 2. Estadisticas Basicas

Variable N Media (Porcentaje)

Salario Asalariados 20138 825423,7
Salario Independientes 18541 590266,8
Seguridad social Asalariados 20138 72,88%
Seguridad Social Independientes 18541 32,81%
Contrato Independientes 18541 4,83%
Contrato Asalariados 20138 63,66%
Horas semanales Asalariados 20138 65,32%
Horas Semanales Independientes 18541 57,00%
Sexo 38679 54,74%
Educacion 38679 10,25
Jefe Hogar 38679 47,16%
Casado 38679 56,40%
Edad 38679 38,34

FUENTE: Célculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

De acuerdo a la tabla (2), el salario promedio para los trabajadores asalariados es $235000 superior
al salario de los trabajadores independientes. Alrededor del 73% de los trabajadores asalariados
tiene afiliacion a salud y pension mientras que en el caso de los trabajadores independientes
escasamente llega al 33%. Solamente el 5% de los trabajadores independientes tiene un contrato
mientras que para los trabajadores asalariados es alrededor del 64%. El 65% de los trabajadores
asalariados cumple una jornada de 48 horas mientras que el 57% de los trabajadores
independientes cumple dicha jornada laboral. El 55% de los trabajadores en la muestra son hombres
y el promedio de afios de educacién de los trabajadores es alrededor de los 10 afios de educacioén.
El 47% de los trabajadores es jefe de hogar y el 56% de los trabajadores se encuentra casado.
Finalmente la edad promedio es de 38 afios.

Los resultados del indicador de la Calidad del Empleo para Colombia muestran que, tanto para
asalariados como independientes, éste se encuentra entre 48 y 46 puntos entre 100, el cual es
bastante menor al nivel de suficiencia de 60 puntos que consideran Farné (2003), Bustamante y
Arroyo (2008) y Posso (2010). Por su parte, la clasificacion por sexo muestra que los hombres
presentan una mejor calidad del trabajo que las mujeres, con una diferencia de aproximadamente
1.9 puntos.



Tabla 3. indice de Calidad del Empleo (ICE). Colombia, 2009.
Media del ICE Observaciones Desv. Std

Total 47.9 38679 27.84
Hombres 48.7 21174 27.82
Mujeres 46.8 17505 27.82

FUENTE: Célculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

Los resultados del indice de Calidad, Tabla (3), muestran que el 64.2% de los trabajadores se
encuentran en empleos de baja calidad, el 24.23% en empleos de media y el 11.51% de los
trabajadores se encuentran en empleos de alta calidad. Al analizar el comportamiento por ciudades,
se encuentra que Bogota, Medellin y Manizales presentan en promedio una mejor calidad del
trabajo.

Tabla 4. Calidad del empleo por Ciudades

ICE por Ciudad

Medellin 54.2
Barranquilla 41.0
Bogota 54.9
Cartagena 44.0
Manizales 52.2
Monteria 36.3
Villavicencio 43.3
Pereira 41.6
Clcuta 39.6
Pasto 51.4
Bucaramanga 48.2
Ibagué 41.7
Cali 44.0

FUENTE: Célculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

De igual forma, se puede observar de la tabla (4) que la ciudad con peor nivel de calidad de empleo
es Monteria seguido de Cucuta. Bogotéd muestra el mayor nivel de calidad de empleo seguido de
Medellin y Manizales.

A continuacion, se procedié a estimar los modelos en (1) y (3). Inicialmente se contrastd la hipotesis
de que la educacién es exdgena. Con el fin de contrastar la exogeneidad, se estimo (2) incluyendo
como covariantes la edad, edad al cuadrado y el sexo. Posteriormente, se incluyeron los residuos de
(2) en (1) lo cual permite contrastar la exogeneidad de la educacion en la ecuacién de calidad del
empleo. Los resultados encontrados fueron:

Tabla 5. Contraste de exog_jenidad

Modelo B Sd z

Logit Ordenado -0.423801 0.0260152 -16.29
Logit Multinomial (Calidad media)  -0.4343525 0.0300034 -14.48
Logit Multinomial (Calidad alta) -0.6538957 0.0482781 -13.54

FUENTE: Célculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.



Los resultados de la tabla (5) muestran, al 1% de significancia estadistica, que se rechaza la
hipétesis de exogeneidad de la educacion tanto en un modelo Logit Ordenado como en un modelo
Logit Multinomial. Por esta razdn, en las estimaciones que se realizaron se utilizara la prediccion de
la educacion obtenida en (2).

Tabla 6. Logit Ordenado

Variable OR Std Murphy-Topel
Genero 1,158117  0,0272367 0,023732944
Jefe Hogar 1,418198  0,0334825 0,033280002
Casado 1,286202  0,0285702 0,028506224
Medellin 1,13147  0,0476684 0,04766736
Barranquilla 0,4224838  0,0207332 0,020728872
Bucaramanga 0,7263557  0,0348287 0,034824833
Cartagena 0,5531339  0,0277804 0,027779048
Manizales 0,9931779  0,0478998 0,047893919
Monteria 0,4068381  0,0218249 0,02180518
Pasto 0,4925553  0,0269943 0,026964497
Clcuta 0,3777171  0,0210375 0,021029022
Pereira 0,8692691  0,0435001 0,043499008
Villavicencio 0,5640786  0,0289826 0,028980835
lbagué 0,6099072  0,0319409 0,031929557
Cali 0,6297961  0,0301499 0,030150418
Educacion estimada 1,20788  0,0119578 0,010232314
Cut-points1 2,523335  0,1002673 0,253007987
Cut-points2 4,025642  0,1006087 0,405014608
Log-Likelihood -438045,07

LR chi2(16) 24563,42

N 38679

FUENTE: Célculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

La primera columna de la tabla (6) muestra el odds-ratio de la estimacién de la calidad del empleo
utilizando un Logit Ordenado. Estos resultados muestran que todas las variables son
estadisticamente significativas tanto sin correccién como con la correccién de Murphy-Topel. 2

De acuerdo a la tabla (6), un afio adicional de educacién aumenta la probabilidad de tener un
empleo de calidad alta en 1.2 veces con respecto a un empleo de calidad media. El Logit Ordenado
tiene como caracteristica que el odds ratio es constante entre las categorias del indice. Es decir, el
modelo Logit Ordenado ajusta un solo coeficiente § para cada X, pero un intercepto separado para

% Los programas de Hardin (2002), Hole (2006) y Muro, Suarez y Zamora (2010) se usaron como referencia para
programar los errores estandar de Murphy y Topel en STATA. La funcién de maxima verosimilitud para el primer modelo
viene dada a partir de una regresion lineal mientras para el segundo modelo viene dada por un Logit ordenado o un Logit
Multinomial segun sea el caso.



cada categoria, de tal forma que las pendientes de la regresion, que se mueven de una categoria a
la siguiente, son iguales. En términos generales, el Logit Ordenado debe satisfacer el supuesto de
las regresiones paralelas, el cual se contrasta a continuacion:

Tabla 7. Contraste de regresiones paralelas.

Test 1: OddsP chi2(16) = 837.90

Test 2: OGLP chi2( 16) = 5718.09
FUENTE: Calculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

La tabla 7 muestra los resultados del contraste de regresiones paralelas, Test OddsP y Test OGLP,
que debe satisfacer el Logit Ordenado. Como se puede observar de las Ultimas filas, se rechaza el
contraste de regresiones paralelas; tanto con el contraste de brant, OddsP, como el del logit
generalizado. De esta forma, usar un Logit Ordenado podria llevar a conclusiones erroneas con
respecto al efecto de las covariantes ya que la razon del riesgo relativo, RRR, no sera igual en cada
una de las categorias de la calidad del empleo: empleos de baja, alta 0 media calidad.

De acuerdo a los resultados anteriores, se procedié a estimar un Logit Multinomial. Los resultados
sobre el contraste de Independencia de las Alternativas Irrelevantes, IIA, muestra que no se rechaza
el supuesto de IIA (Hausman y MacFadden 1984).



Tabla 8. RRR para el Logit Multinomial

Logit Multinomial (Sin Ponderar) Logit Multinomial (Con Ponderacidn)

Variable RRR Std Std (Murphy-Topel) RRR Std Std (Murphy-Topel)

Calidad Media Genero 1,339812 0,0370859 0,053819042 1,3548600 0,1026921 0,3172702759
Jefe Hogar 1,22909 0,0341566 0,035203719 1,2344430 0,0939444 0,1144126212
Casado 1,173761 0,0304794 0,031341297 1,1749710 0,0836526 0,1003663753
Medellin 1,141134 0,0568053 0,056812041 1,1417620 0,1618547 0,1655248908
Barranquilla 0,4277843 0,0243547 0,024421521 0,4275492  0,0781594 0,0783374456
Bucaramanga 0,6112287 0,0348906 0,03491265 0,6112174 0,1142112 0,1149879627
Cartagena 0,607486 0,0350122 0,035075695 0,6072620 0,0987717 0,1043926494
Manizales 0,9991536 0,0567529 0,056773706 0,9997669 0,1550786 0,1622428724
Monteria 0,3119263 0,0205519 0,020587354 0,3117729 0,0559504 0,0595997235
Pasto 0,3934891 0,026247 0,026290817 0,3936241 0,0684027 0,0741725573
Cucuta 0,33722 0,022283 0,022332192 0,3369204 0,0657048 0,0675222174
Pereira 0,9899296 0,0574428 0,057460167 0,9902343 0,1470518 0,1653692271
Villavicencio 0,52689 0,0318296 0,031887752 0,5264536  0,0967748 0,0980000747
Ibague 0,5724082 0,0353443 0,035378032 0,5725869 0,0946041 0,1018420811
Cali 0,6354984 0,0354023 0,035449753 0,6356673  0,1025236 0,1061615244
Educacidn estimada 1,394372 0,018663 0,024335835 1,4024450 0,0513378 0,1291493369

Calidad Alta Genero 0,9727491 0,0366983 0,05967913 0,9738775 0,1006954 0,3726783775
Jefe Hogar 1,8275670 0,0685012 0,072550755 1,8320070 0,1882804 0,2632407194
Casado 1,5453690 0,0552923 0,058368433 1,5488120 0,1519816 0,2088249280
Medellin 1,1658600 0,0758826 0,075886177 1,1659170 0,2161927 0,2250480975
Barranquilla 0,3698942 0,0297578 0,029757397 0,3697095 0,0959859 0,0976582468
Bucaramanga 0,8241599 0,0591012 0,059284294 0,8242482 0,19255 0,1926233425
Cartagena 0,4265469 0,0364083 0,03646703 0,4263812 0,1016996 0,1021895457
Manizales 0,9907612 0,0739473 0,07398747 0,9906256 0,2018632 0,2142421032
Monteria 0,5098127 0,0400384 0,040308596 0,5096998 0,1101203 0,1268691224
Pasto 0,5897322 0,0473463 0,0475517 0,5895426  0,1249153 0,1451165005
Cucuta 0,3954874 0,0343287 0,034390477 0,3953891 0,1012737 0,1038536918
Pereira 0,7153318 0,0592497 0,059307873 0,7151780 0,1487589 0,1612266531
Villavicencio 0,5628156 0,0448571 0,044922084 0,5626284 0,1364314 0,1377752611
Ibague 0,6099133 0,0491661 0,04919213 0,6096034  0,1315899 0,1427030353
Cali 0,5725840 0,0439265 0,043929618 0,5725279 0,1267914 0,1284601460
Educacidn estimada 1,0774760 0,0142558 0,018872531 1,0757070 0,0386677 0,1000324681

1A -13482,77 -1751,06

Log-Likel -32589,302 -4324,4257

LR chi2(32) 2627,87 357,68

N 38679 38679

FUENTE: Calculos de los autores a partir de datos del DANE, GEIH-II 2009.

La tabla (8), muestra los resultados del Logit Multinomial. De esta forma, con respecto al sexo, se
puede observar que la probabilidad de tener un empleo de calidad media sobre un empleo de baja
calidad es 1.3 veces mayor para los trabajadores hombres. Sin embargo, la probabilidad de tener un
empleo de calidad alta sobre un empleo de calidad baja se reduce para los trabajadores hombres.
La educacion incrementa la probabilidad de conseguir un empleo de calidad media sobre un empleo
de baja calidad es 1.4 veces mayor para cada afio adicional de educacion. La probabilidad de tener
un empleo de calidad alta sobre un empleo de calidad baja es 1.8 veces mayor para los jefes de
hogar. Los resultados también muestran que la probabilidad de tener un empleo de calidad media
sobre un empleo de baja calidad es 1.14 veces mayor para los trabajadores en la ciudad de Medellin
con respecto a la ciudad de Bogota y 1.16 veces mayor en el caso de la calidad alta. También se
puede observar que la probabilidad de conseguir un empleo de calidad media o alta con respecto a
un empleo de calidad baja es menor para el resto de las ciudades con respecto a Bogota.



Las Ultimas columnas muestran los resultados del Logit Multinomial ponderado por la tasa de
desempleo de la respectiva ciudad. En cuanto al género y la educacion en la calidad media, los
resultados muestran un ligero aumento en los parametros mientras que en el resto de las
covariantes el cambio es insignificante. Con respecto a la calidad alta, los cambios no son
significativos en los parametros. El cambio mas significativo se presenta en los errores estandar,
siendo estos mas grandes y por lo tanto menores Z. Sin embargo, todas las variables siguen siendo
estadisticamente significativas al 1% y al 5%.

Conclusiones

La calidad del empleo es un tema de relevancia no s6lo académica sino también a nivel institucional
y en los distintos niveles de gobierno, ya que permite analizar factores que deberian ser tenidos en
cuenta a la hora de la elaborar politicas publicas de mercado laboral. En este sentido, no solo la
cuantificacion es muy importante, sino también determinar que variables inciden sobre ésta. La
calidad del empleo debe estar relacionada con variables objetivas, que afecten el bienestar de los
trabajadores y sus familias, por lo que el indice sintético propuesto por Farné (2003) es una buena
aproximacion a éste, ya que incluye variables monetarias como el ingreso, asi como no monetarias,
en las que se encuentra el tipo de contrato, la afiliacién a la seguridad social y las horas semanales
trabajadas.

Los resultados encontrados muestran, que si bien existe una mejoria de la calidad del empleo con
respecto al 2001, ya que el indice aumento en 10.4 puntos, éste sigue estando muy por debajo de
los 60 puntos a partir de los cuales se obtiene un empleo de calidad. Las diferencias de calidad de
empleo entre hombres y mujeres se mantienen, asi como entre sectores econémicos. Nuestros
resultados también muestran, consistente con trabajos previos, que la educacidén contribuye a
aumentar la calidad del empleo y que existe diferencia entre ciudades con respecto a la calidad del
empleo en Colombia.

De igual forma, estos resultados permiten pensar que las politicas laborales no tienen efectos
iguales en todos los segmentos de la poblacion, por lo que las politicas deben ir dirigidas a atacar los
problemas especificos generados en cada uno de ellos. No obstante se necesitan mas instrumentos
para evaluar los efectos diferenciados de las politicas, y mas de las que ya han sido aplicadas en el
pais. Es asi, como la evaluacion de éstas puede ser un tema interesante para futuras
investigaciones.

Finalmente, los hacedores de politica tienen un gran reto en el tema laboral y se deben buscar que
los planes y programas planteados vayan encaminados a buscar mecanismos para atacar el
problema directamente. Las variables que se incluyen en el indicador de calidad son un buen
comienzo para comprender algunos factores de relevancia que se deben tener en cuenta en los
planes de gobierno.
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