%% ICESI

CONCEPCIONES DE FRACASO ESCOLAR EN PRIMERO DE PRIMARIA

ANGIE ENRIQUEZ CASTILLO

UNIVERSIDAD ICESI
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PSICOLOGIA
SANTIAGO DE CALI
2014



CONCEPCIONES DE FRACASO ESCOLAR EN PRIMERO DE PRIMARIA

ANGIE ENRIQUEZ CASTILLO

Trabajo de grado

Directora
VIVIAN OSPINA TASCON
PSICOLOGA

UNIVERSIDAD ICESI
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS SOCIALES
PSICOLOGIA
SANTIAGO DE CALI

2014



TABLA DE CONTENIDO

INTRODUGCCION ..o, 6
1 ANTECEDENTES ... oo e e e e e e eaas 10
2. PROBLEMATICA Y JUSTIFICACION .....ooveiiieieeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
2.1. MARCO DE REFERENCIA ...ttt 21
2.1.1 Antecedentes EMPITICOS. ......coiiiiuiiiiiiiiie e 21
2.2. OBJIETIVOS ...ttt e e e e e e e e e e e e e s nnneeees 24
N B €1 T - | SRR 24
2.2.2. ESPECITICOS: .iiiiiiiiiiiteie et 25
3. MARCO TEORICO ...ttt ettt e e e 26
3.1. EDUCABILIDAD .....outtiiiiiiiie ettt e st e e e e e s e e e e e e e e s e nnnneees 26
3.2. DESARROLLO ...ttt a e 29
3.3 APRENDIZAJE ...ttt e e 31
3.4. ATENCIONALIDAD ....ooiiiiiie ettt ettt e e e e e e e e e e 34
B D ESCUELA ..o e 36
3.6. FRACASO ESCOLAR ...ooiiie ittt ettt e e e 39
4, METODOLOGIA ...ttt ettt ettt eean et e s 45
TS 1 N | I 1 45
4.2. DISENO Y TIPO DE INVESTIGACION .....ooiiieeee oo, 45
4.3. PROCEDIMIENTO ...ttt ettt e e e e e e e s ee e e e e e e e e eanes 45
A.4, METODO ......coiiiiiiieiieet ettt ettt ettt sttt b e 46
A5, INSTRUMENTOS ... e e e e e e e e eaas 47
4.6. CATEGORIAS DE ANALISIS .....ovoviiiiiicieesieees e 47
4.6.1. Tabla 2: Categorias de andlisis de las entrevistas .........ccccccvvvvvvevennnn. 48
4.6.2. Tabla 3: Categorias de andlisis de las observaciones.............ccc.c........ 50
5. RESULTADOS. ... .ttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e nss b neaaeaeeas 52
5.1. TABLA 4: INDICADORES DE LA ENTREVISTA A LA DOCENTE DEL
(€12 7 B 1O I R SRR 52
5.2. TABLA 5: INDICADORES DE LA ENTREVISTA A LA DOCENTE DEL
GRADO 1 - 3ot e e e e 90

5.3. TABLA 6: INDICADORES DE LAS OBSERVACIONES AL GRUPO 1 -1128
5.4. TABLA 7: INDICADORES DE LAS OBSERVACIONES AL GRUPO 1 - 3154



6. ANALISIS DE RESULTADOS........oviuiieieeeeteeieee ettt 176

6.1. RELACION DE LA MAESTRA CON SU LABOR COMO DOCENTE ....... 176
6.2. RELACION DOCENTE — INSTITUCION .....coiiiiiiieeceeee e 176
6.3. RELACION DOCENTE — ESTUDIANTES .....coiiiiiecieceeee e 177
6.4. CONCEPCION DE ESTUDIANTE .....ooiiiieiee e cte e 177
6.5. ROL DEL DOCENTE ... .ciieitee ettt 179
6.6. ROL DE LA ESCUELA ......cviiiece ettt stn e 183
6.7. CONCEPCION DE EDUCABILIDAD ......ccuiiuiiieieeiece s 184
6.8. CONCEPCION DE APRENDIZAJIE ........ooouiioiie et 185
6.9. CONCEPCION DE ATENCIONALIDAD .......ooiiiiiiece e 187
6.10. CONCEPCION DEL ERROR Y DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE ...ttt ettt e ee e e 188
6.11. CONCEPCION DE FRACASO ESCOLAR .....cceoiecieeeee e 190
T DISCUSION ...ttt ettt et 192
8. CONCLUSIONES ...ttt ettt ettt 201
9. ANEXOS ...ttt ettt ettt ettt e et 206
10. REFERENCIAS ...ttt 279



LISTA DE IMAGENES

Imagen 1: América Latina (18 paises): Tasas de desercion entre los jovenes de

15219 afios, 1990-1999 . ... e 10
Imagen 2: Tasa neta de ingreso a la educacion primaria (2008)....................... 12
Imagen 3: Distribucién porcentual de los docentes por nivel educativo, segun el
altimo nivel educativo aprobado por el docente (2010) .......ccooeeeeevviveiiiiiiiieeeennn. 13

Imagen 4: América Latina (17 paises): Tasas de desercion entre los jovenes de
15 a 19 afos que pertenecen al cuartil 1 (hogares pobres) y al cuartil 4 (hogares
ricos) de la distribucion del ingreso de los hogares. Zonas urbanas, 1999 ....... 15



LISTA DE ANEXOS

Anexo 1. Diario de campo — primera observacion del grupo 1-1 .........ccccceeeeennee 206
Anexo 2. Diario de campo — segunda observacion del grupo 1-1..........cccceeene 209
Anexo 3. Diario de campo — tercera observacion del grupo 1-1 ...........ccccevvveennn. 213
Anexo 4. Diario de campo — cuarta observacion del grupo 1-1 .........ccccceeeeernnne 218
Anexo 5. Diario de campo — primera observacion del grupo 1-3 ..........ccccceeeenee 222
Anexo 6. Diario de campo — segunda observacion del grupo 1-3....................... 225
Anexo 7. Diario de campo — tercera observacion del grupo 1-3 ..........ccccceeeeennee 227
Anexo 8. Diario de campo — cuarta observacion del grupo 1-3 .........cccccceeeernnne 230
Anexo 9. Entrevista a la docente del grado 1.1 ........cccoooeeeiiiiiiiiiiiiiiiee e, 235
Anexo 10. Entrevista a la docente del grado 1.3.........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeee 262



RESUMEN

El presente trabajo investigativo se establecié con el propdsito de identificar las
concepciones implicitas que tienen algunos docentes sobre el fendmeno del
fracaso escolar en el primer grado de primaria. Con base en el objetivo
anteriormente expuesto, se considerdé pertinente no solo partir de una
metodologia, sino también de una epistemologia cualitativa, pues de esta manera
se posibilita tomar distancia del general abordaje del fracaso escolar desde la
perspectiva de la causalidad, indagando asi acerca de la posicion subjetiva que
tienen los sujetos sobre dicho fendmeno. Este estudio es de tipo exploratorio, ya
gue de acuerdo a la revision realizada, se conocié que a pesar de que se han
adelantado diversas investigaciones en torno al fracaso escolar, éstas apuntan a
establecer relaciones de causalidad entre diferentes variables y también han sido
realizadas con interés en poblaciones que se encuentran en momentos diferentes
a la primera infancia.

Para la ejecucion del estudio de investigacion, se contd con la participacion de dos
educadoras de los grados primero de una institucion educativa publica, ubicada en
la zona oriente de la ciudad de Cali, especificamente en lo que se conoce como el
Distrito de Aguablanca. Con estas maestras se llevaron a cabo varias sesiones de
observaciones de diferentes clases con sus respectivos grupos y una entrevista
semi — estructurada; instrumentos que permitieron obtener los resultados
requeridos para reconocer las regularidades en las significaciones, en las
representaciones, en el analisis y en las formas de abordar y posicionarse frente a
los casos de fracaso escolar.

Palabras claves: Educabilidad, fracaso escolar, concepciones, aprendizaje,
paradigma cualitativo



INTRODUCCION

De la consideracion de un evidente aumento del numero de casos de estudiantes
que han sido sefalados por presentar problemas de aprendizaje o por ser
especificamente un caso de fracaso escolar, surgio el interés por tener una mayor
comprension de estas situaciones escolares. Se considerd entonces pertinente
llevar a cabo una investigacion en torno al fenomeno del fracaso escolar, en donde
se trabajara directamente con los educadores, pues se reconoce a estos
profesionales como uno de los actores que intervienen y orientan en alguna
medida los procesos de aprendizaje de los nifios.

Partiendo del interés mencionado, el cual se fue puliendo y definiendo durante la
ejecucion del mismo estudio, se realizé una revision de las investigaciones
ejecutadas en torno al fendmeno del fracaso escolar, encontrando que el enfoque
habia estado puesto en la busqueda de los factores que intervienen o estan
asociados con el fracaso escolar. En otras palabras, se encontraron estudios — en
su mayoria correlacionales — a partir de los cuales se determinaban algunas de las
gue para los investigadores, son las causas del fracaso escolar, entre las cuales
se encuentran con mas frecuencia las condiciones socio — econémicas y la falta
de interés del estudiante. Asi pues, en los trabajos analizados, la atencion estaba
centrada en encontrar y evaluar cudles eran algunos de aquellos aspectos
individuales o situacionales que provocan el fracaso escolar, restandole
importancia al analisis global del fenémenao.

Ademas, teniendo en cuenta que desde lo previamente analizado sobre el tema,
se habia evidenciado que generalmente era en el estudiante sobre quien recaia la
total responsabilidad tanto de las dificultades de aprendizaje como del fracaso
escolar — generando de este modo graves consecuencias en todo el ser — se
estimo necesario realizar un estudio que permitiera comprender y dilucidar el rol y
la implicacion que tienen el resto de los actores involucrados en el proceso de
aprendizaje de los pequenios.

Es justamente por el hallazgo de esas condiciones de las investigaciones
revisadas, que se piensa importante y valioso partir de una metodologia cualitativa
gue posibilite contribuir a la comprensién del fracaso escolar. Especificamente con
este trabajo, se quieren conocer las consideraciones que tienen dos educadoras
sobre el fracaso escolar, pero ya no en funcién de factores causales, sino de las
posiciones subjetivas que tienen las maestras acerca del fendbmeno en cuestion,
evaluando cémo éste es vivenciado, representado y significado cuando se
presenta en estudiantes que se encuentran cursando el primer grado de primaria.

Frente a este ultimo aspecto, se establecié prudente priorizar los cuestionamientos
sobre los nifios mas pequefios del sistema educativo, pues en la mayoria de los
trabajos investigativos antes ejecutados, no se considera la poblacion que se
encuentra en la primera infancia, desconociendo que posiblemente en estas



edades empiezan a hacerse construcciones subjetivas que dependiendo de la
forma como se den, desarrollan o no futuros casos de fracaso escolar.

Por lo hasta aqui expuesto, el marco tedrico permitira una comprension de la
tematica de interés, pues esta dividido en varias secciones, haciendo un recorrido
que permite profundizar en cada uno de los aspectos que se consideran
pertinentes para el desarrollo de la investigacion, ya que es preciso esclarecer que
en las concepciones sobre el fracaso escolar, pueden influir las construcciones
previas que hayan hecho los sujetos sobre las diferentes aristas del aprendizaje y
del proceso escolar de un nifio. Motivo por el cual, es necesario conocer acerca de
todos aquellos aspectos que se considera, estan implicados como por ejemplo: el
rol del educador, el de la escuela, las concepciones de estudiante, de aprendizaje,
de atencionalidad, de educabilidad, etc.

Por cuestiones de conveniencia metodoldgica, se consider6 pertinente realizar la
investigaciébn con dos docentes encargadas de los cursos de primero de una
institucion educativa publica del oriente de Cali, pues ésta es una institucién con la
que se mantiene un constante contacto durante el periodo de realizacién de este
estudio; facilitando de esta manera no solo los encuentros con las educadoras y
Sus respectivos grupos, sino que ademas, permanecer en la instituciébn permitié
contextualizar y comprender cada una de las practicas de las maestras en el
ejercicio ensefianza — aprendizaje. Al inicio del proceso de investigacion, fue
necesario abordar a las maestras para explicarles un poco acerca de los objetivos
del trabajo investigativo, para indagar sobre su interés por la contribucion en éste y
comentarles cémo seria aquella participacion.

La informacion obtenida en este trabajo investigativo, permite considerar la
importancia de futuras investigaciones en las que de manera global se estudie el
papel que los mismos docentes sefialan tener y la implicacion real que tienen tanto
en el aprendizaje, como en las dificultades que puedan presentar los estudiantes
en este proceso. Igualmente, partiendo de este estudio, pueden derivarse
proyectos de intervencion que resultan interesantes y necesarios, pues al trabajar
con los educadores y con los grupos de estudiantes, se posibilita la reflexion de
los actores frente a los diferentes aspectos que se encuentran implicados en el
ejercicio de enseflanza y en el proceso de aprendizaje.



1. ANTECEDENTES

A partir de datos estadisticos del afio 1990, estudios como el realizado por
Espindola y Ledén (2002) demostraron que en ese momento, en varios paises de
América Latina se presentaba una problematica social, especificamente en el
contexto escolar: la desvinculaciéon de los nifios y adolescentes del sistema
educativo.

Basandose en el riguroso analisis de las estadisticas que se muestran en el
siguiente gréfico, los investigadores concluyeron que existia una alta tasa de
desercidon escolar en la poblacion total de adolescentes, debido a que las cifras
disponibles del afio 1990 sugerian que en las zonas rurales, el promedio de
adolescentes que desertaba era de 64% y en las zonas urbanas, el porcentaje era
de 35%

Imagen 1. América Latina (18 paises): Tasas de desercion entre los jévenes
de 15 a 19 afios, 1990-1999
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Para estos autores, aun eran desconocidas las razones por las que se presentaba
dicho fendmeno; sin embargo, ellos y quienes realizaron el “Panorama educativo
2010: desafios pendientes” (la UNESCO, la Secretaria de Educacion Publica de
México y la Organizacion de los Estados Americanos (OEA)), pudieron concluir
gue esta situacién afectaba el desarrollo econémico de cada persona, y con ello,
el del pais en general.

Espindola y Ledn (2002) explicaban que ese obstaculo para el progreso, es decir,
que las pérdidas de recursos economicos del Estado, se presentaban en la
medida en que éste invertia en la educacion de un niumero determinado de nifios,
sin obtener los resultados deseados. Igualmente, para la UNESCO, la Secretaria
de Educacion Publica de México y la OEA, los gobiernos de los paises se ven
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perjudicados porque invierten en programas de mejora de la calidad y oferta de
educacion que realmente no genera los beneficios esperados.

Es por tal razén que, ambos grupos de investigacion consideraron relevante
analizar cuales eran los factores asociados con la desercion, para de esta manera
lograr la eliminacién o reduccién de estos casos de desvinculacion escolar;
objetivo que se percibia como dificil de lograr por diferentes problemas que se
presentaban en Latinoamérica y que fueron reconocidos por dichas entidades.

Espindola y Leon, y la UNESCO, la Secretaria de Educacion Publica de México y
la OEA, coincidian en que uno de los inconvenientes para disminuir la tasa de
desercidn escolar era que los gobiernos estaban enfocados en brindar una amplia
cobertura de educacion y generar entre los individuos oportunidades similares
para el ingreso a la escolaridad, dejando de lado la importancia de la retencion de
los estudiantes en el sistema educativo.

Ademas, el estudio de Espindola y Ledn, permitié evidenciar que a pesar de que a
principios del siglo XXI se realiz6 la ampliacion de la cobertura escolar en
diferentes paises de América Latina, en este continente se seguia presentando un
grado de educaciéon muy bajo, que era considerado por estos autores, como efecto
de la desercién que se presenta en los diferentes ciclos del proceso educativo, y
no de la dificultad de acceso a la educacion.

No obstante, pese a que en los afios noventa, en el continente americano se
presentd un incremento de estudiantes, tanto en el ciclo basico (90%) como en
secundaria (aproximadamente el 70%), Espindola y Ledn descubrieron que el
namero de deserciones escolares era cada vez mayor; por lo cual, los nifios y
adolescentes se encontraban en condiciones que no les permitian salir de su
estado de pobreza, pues no habian obtenido el nivel de educacion requerido para
un contexto laboral formal.

Es en este punto donde (segun los autores del estudio) el sistema educativo es
criticado, pues una ampliacion de la cobertura escolar es una condicion necesaria,
mas no es suficiente para lograr la igualdad de oportunidades, la inclusion social y
el progreso en todos los nifios, ya que el ingreso de un individuo no implica su
permanencia dentro del contexto educativo.

Pese a lo anterior, cabe resaltar que la UNESCO, la Secretaria de Educacion
Plblica de México y la OEA mostraron en su estudio que, para el afio 2008
algunos paises latino americanos se habian preocupado por ofrecer la ampliacién
de la cobertura, obteniendo un promedio general de 71,1% de individuos que
ingresaron a la educacion primaria; sin embargo, tal como se observa en el grafico
2, eran solo dos de estos paises (Argentina y México) quienes habian logrado que
la tasa de individuos que se matriculaban en el ciclo de primaria, fuera mayor al
90%.
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Imagen 2: Tasa neta de ingreso a la educacion primaria (2008)

Tasa neta de ingreso
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anexo de datos. 1

Asi como la falta de retencion de los estudiantes, para los realizadores de los dos
estudios mencionados previamente, la calidad de la educacion es otra de las
dificultades existentes a la hora de disminuir el nUmero de individuos que se
desvinculan del sistema educativo. No obstante, en ninguno de los estudios los
autores definieron conceptualmente lo que comprendian por calidad educativa.

A pesar de la omision de dicha definicion, con base en los datos y la informacién
presentada por los investigadores en su estudio, es posible suponer que para
ellos, existen dos factores que deben ser evaluados para establecer la calidad de
la educacion.

El primero de aquellos elementos a evaluar es la capacitacion de los educadores;
por tal razén, la UNESCO, la Secretaria de Educacion Publica de México y la
OEA, retomaron cifras de algunos paises de América Latina, las cuales mostraron
que en el afio 2008, el promedio de los docentes de primaria que realmente
habian sido certificados para asumir ese cargo, era de 74,6%; mientras que el
porcentaje de educadores de secundaria que habian recibido la certificacion, era
de 64,4%.

Ademas, continuando con este primer factor, cifras estadisticas brindadas por el
DANE en el afio 2010 (representadas en el grafico 3), muestran que el nimero de
docentes de preescolar que han realizado postgrados, es menor que el de los
docentes de primaria, el de los de secundaria y los de educacion media.
Asimismo, a pesar de que el porcentaje de los docentes de preescolar que habian
realizado una carrera universitaria, no era muy diferente al de los docentes de
primaria, se observa que son menos de la mitad de todos estos educadores,
quienes al menos son profesionales.

1 s . e . . o~ , .

En la grafica se resalta el porcentaje de nifios de Colombia, quienes en el ailo 2008 habian ingresado a la
educacién primaria. Se enfatiza en esta poblacion, porque Colombia serd el pais latino americano en el que
se basara el presente estudio.
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Imagen 3: Distribucion porcentual de los docentes por nivel educativo,
segun el ultimo nivel educativo aprobado por el docente (2010)
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Por otro lado, se considerd que el segundo de los factores que intervienen en la
evaluacion de la calidad educativa, es el nivel de progreso que se presentaba en
los estudiantes, un progreso entendido en términos de rendimiento académico, ya
que la UNESCO, la Secretaria de Educacién Publica de México y la OEA,
retomaron el estudio SERCE? con el que se demostré que (promediando los
porcentajes de cada pais latino americano) el 38% de los nifios que en el afio
2006 cursaban tercero de primaria, y el 23,4% de quienes cursaban sexto, no
habian alcanzado el nivel minimo de comprension lectora de acuerdo con cada
ano escolar.

Igualmente, para las entidades realizadoras del informe educativo del afio 2010, el
estudio del SERCE hizo visible que en el area de matemaéticas, los resultados
obtenidos eran mas desalentadores que el de comprension de lectura, ya que el
51,8% de los nifios que estaban cursando tercero, y el 20,1% de los estudiantes
de sexto, no habian logrado el nivel basico para cada afio escolar.

Sumado a esta baja calidad de la educacion y al enfoque en la cobertura mas que
en la retencion, la definicion que se ha construido sobre el fracaso es un tercer, y
probablemente el mas importante inconveniente para lograr reducir la tasa de
desertores escolares.

En cuanto a este dltimo problema (el del fracaso escolar), es importante
mencionar que de los estudios revisados sobre este tema, la mayoria son estudios
descriptivos que se quedan solo en el planteamiento de cifras estadisticas, las
cuales hacen referencias a momentos del proceso educativo diferentes al grado
primero de primaria. En otras palabras, generalmente las causas del fracaso

% SERCE es el Segundo Estudio Regional Comparativo y Explicativo, realizado en 2006 por el Laboratorio Latinoamericano
de Evaluacion de la Calidad de la Educacién (LLECE), con la participacién de 16 paises latinoamericanos.
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escolar se han estudiado como si se presentaran en ciclos de la educacion
posteriores a primero de primaria, permitiendo suponer que esta etapa inicial de la
escolaridad, es un periodo del que se puede prescindir.

También, dichos estudios en torno a este inconveniente, se han enfocado en
buscar los factores que intervienen o estdn asociados con el fracaso escolar. Por
lo tanto, la investigacion de Espindola y Leodn, y el informe de La UNESCO, la
Secretaria de Educacién Publica de México y la OEA, son estudios
correlacionales a partir de los cuales, los autores determinaron algunas de las que
para ellos son las causas del fracaso, entre las que sobresalen las condiciones
socio-economicas del individuo y la falta de interés.

Especificamente para el caso colombiano, la investigacién realizada por la
Contraloria general de la republica (2002), permiti6 conocer las principales
razones que entre los afios 1997 y 2003, motivaron a desertar a los estudiantes
entre 5y 17 afos de edad. La informacién brindada por la contraloria, expuesta en
la tabla 1, muestra (igual que los estudios previamente presentados) que a pesar
de las mdltiples causas de desercion, son la falta de dinero y de interés las que
prevalecen, pues, en el aflo 1997 el 37,7% de los individuos y en el afio 2003 el
40,4% de los estudiantes sefialan la falta de dinero como la causa de su retiro de
la escuela; mientras que en el afio 1997 el 19,8% y en el 2003 el 20,8%
expresaron el desinterés como el causante de su desercion.

Tabla 1: Razones de inasistencia a la escuela 1997 y 2003. Poblacién entre 5
y 17 afios

RAZON CABECERA RESTO TOTAL

1997 | 2003 1997 | 2003 1997 | 2003
Fuera de edad 3.0 6.5 7.4 10.1 5.7 8.2
Falta de dinero 42.8 40.5 34.6 40.3 37.7] 404
Falta de tiempo 3.2 0.9 25 0.7 2.7 0.8
Fesponsabilidades 0.5 3.3 2.7 4.2 1.9 3.7
Inseguridad 0.2 0.1 0.2
Falta de cupos 0.6 4.1 3.0 2.0 3.5 3.2
No existen establecimientos 0.0 0.5 11,5 5.8 7.2 3.0
MNecesita trabajar 29 41 54 3.9 4.3 4.0
Mo le interesa 18.1 19.1 20.8 22.8 10.8] 20.§
Tuveo que abandonar x4 27 1.1 25 1.6 2.6
Enfermedad 5.5 3.6 4.0 2.2 4.6 2.9
Educacion especial 3.2 0. 21
Otra 12.0 11.2 7.0 4.6 8.8 8.2
Total 1000 1000 1000 1000[ 100.0[ 100.0
Fuente: DANE- ENCWV 1597 v ECH II tum. 2003
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Para ampliar un poco mas la informacién sobre uno de aquellos factores (el nivel
socio-econdmico), es pertinente conocer que Espindola y Ledn concluyeron en su
estudio que ésta era una variable asociada a la desercion escolar, porque en el
andlisis de los datos de 1999 (graficados a continuacion), los autores encontraron
gue en los hogares con bajos recursos econdmicos se presentaba una tasa mas
elevada de desertores, que en los hogares con mejores ingresos.

Imagen 4. América Latina (17 paises): Tasas de desercién entre los jovenes
de 15 a 19 afios que pertenecen al cuartil 1 (hogares pobres) y al cuartil 4
(hogares ricos) de la distribucion del ingreso de los hogares. Zonas urbanas,
1999

o 2 [ . — _
s ] Tasadedesercion temprana Dt 1 as Tasade desercin al finalizar gl Eouartl |
"1 B cuaril 4 N ciclo primario 0 cuartl 4

. o Tasa de desercidn an @l ciclo secundario [Eeuami an % Tasa global de desercidn | a1
= an 1o}

| @ cusenl 2 ] W cuaril 4
48 i

e orefiere al 25% de hogares mas pebres y al 25% de hogares mas ricos erdenados de acuerde a su ingrese percap ita; b/ Tetal nacicnal; of Excluye Venezuela, y cons
rgenting el Gran Buencs Aires.
TE: CEPAL, schra |a base de tabulaciones especiales de las encuestas de hogares de los respectives palzes.

Con lo expuesto previamente se puede concluir que, en el continente americano
esta presente el fendbmeno de la desercion en el contexto educativo, y es a partir
de esta problematica que han surgido una serie de programas para buscar
factores asociados, con base en los cuales se elaboran una serie de hipétesis; un
ejemplo de ello es el supuesto de que (debido a que la condicidén socio-econdmica
es uno de dichos factores), los autores de los estudios mencionados previamente
(Espindola y Ledn, y La UNESCO la Secretaria de Educacion Pablica de México y
la OEA) plantean que a menor nivel socio-econdmico, mayor sera la probabilidad
de desercion y el nimero de desertores.

Sin embargo, no todas las reflexiones en torno a este fendmeno se han centrado
en la basqueda de correlaciones entre variables, sino que algunos autores se han
preocupado por comprender mas a profundidad la problematica de la desercion
escolar. Es por esta razén que mas adelante se hara referencia a Baquero; un
argentino profesional en psicologia del desarrollo, quien plantea la idea de que los
obstaculos para el buen desempefio, la construccion de conocimientos y la
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permanencia de los estudiantes en el sistema educativo no depende solo de los
individuos, sino que también entra en juego el “clima escolar.”

Del mismo modo que Baquero, particularmente para el caso de Colombia, se ha
observado la génesis de un interés por un entendimiento mas profundo del fracaso
escolar. Una muestra de ello es el estudio ejecutado por la Contraloria general de
la republica, que evidencia un cuestionamiento acerca de la responsabilidad que le
corresponde al sistema educativo y a los métodos de ensefianza en general.

Uno de los interrogantes que surgen en este estudio, es la participacion o el rol
gue realmente debe asumir el docente durante el proceso de aprendizaje de los
nifos, ya que para los autores de la investigacion, el sistema educativo debe
reevaluar el niumero de nifios a cargo de cada profesor, debido a que — segun
ellos — una baja cantidad de estudiantes facilita al educador promover la
motivacion y generar interés en los nifios, caso contrario a lo que se presenta en
las instituciones publicas y algunas de las privadas, de la realidad colombiana.

En este estudio, también se cuestiona la forma de evaluacién del aprendizaje de
los educandos, pues — segun la contraloria — ésta se queda en el plano de lo
cognitivo y lo memoristico, dejando de lado la formacion integral del nifio y los
factores sociales que intervienen en dicho proceso.

Es gracias a esa comprension del aprendizaje (como un proceso Unicamente
cognitivo) que los autores plantean la facilidad de la escuela para atribuir a
factores externos, la responsabilidad de los desalentadores resultados obtenidos
en las evaluaciones; resultados en los que el sistema educativo expresa no tener
ningun tipo de incidencia, y por tal motivo (desde las instituciones educativas, se
seflala que) las soluciones deben ser dadas desde afuera del contexto escolar:
desde las familias, las condiciones econdmicas y/o desde el mismo nifio.

Sin embargo, a pesar del estudio llevado a cabo por la Contraloria general de la
republica, la mayoria de los estudios analizados para realizar el presente estudio,
se enfocaban en la evaluacion de factores asociados, restando importancia al
analisis del fenbmeno en general. Es por el hallazgo de este factor comun entre
las investigaciones revisadas que, se considera relevante y valioso partir de una
metodologia cualitativa que permita contribuir a seguir enriqueciendo la
profundizacién en la comprension del fracaso escolar.
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2. PROBLEMATICA Y JUSTIFICACION

Actualmente, con base en el “Panorama educativo 2010: desafios pendientes”,
realizado por la UNESCO, la Secretaria de Educacion Publica de México y la OEA
(2011), y retomando también el informe del “Seguimiento de educacion para todos
(EPT)” de la UNESCO (2012), se ha evidenciado que en varios paises
latinoamericanos (entre ellos Colombia, como se presentd en los antecedentes), el
sistema educativo se ha centrado en la ampliacion de la cobertura escolar,
dejando de lado dos cuestiones que se consideran relevantes para mejorar la
calidad y lograr mejores resultados en el contexto educativo.

La primera de aquellas cuestiones omitidas es la retencion de los estudiantes en la
escuela, y la segunda situacion, es que el sistema educativo no parece estar
haciendo una evaluacion constante de los métodos y del entorno de la educacion;
pues como lo propone Ricardo Baquero (2003) (uno de los autores que en los
altimos afios ha reflexionado sobre otras posibles miradas referentes al fracaso
escolar) se ha naturalizado el espacio escolar, considerandolo como un “clima” en
donde se presentan las condiciones que favorecen el proceso de aprendizaje.

En relacion con la segunda condicion, cabe recalcar que en la revision de literatura
realizada, Baquero encontré a partir de su investigacion que, para las instituciones
educativas, el fracaso escolar es considerado como un fenémeno del que sélo el
nifio u otros factores extraescolares son responsables.

Con base en lo anterior, Baquero (2003) plante6 que (precisamente por dicha
concepcion del fracaso escolar) desde el inicio de la educacion, las modificaciones
que se le han realizado a ésta han sido minimas. Ha encontrado en sus
investigaciones que para los docentes y las directivas, las dificultades presentadas
durante el proceso de aprendizaje, no dependen de la forma como esta planteada
la educacion.

Por tal razon, cuando se presentan problemas de aprendizaje en los estudiantes,
la comunidad educativa y la sociedad en general sefialan al individuo como
“fracasado”; sefalamiento que genera graves consecuencias en ese ser humano,
ya que éste “cargara” con aquella etiqueta por el resto de su vida, de acuerdo a la
cual se le haran peticiones y ciertos ofrecimientos, transformando la realidad del
sujeto.

Segun los planteamientos de Baquero (2003), se podrian determinar esos
“diagndsticos” (que en un inicio son realizados generalmente por los educadores),
como consecuencia de la presencia de diferencias individuales entre los
estudiantes; por ello, el autor propone que el inconveniente de la educabilidad
contiene la cuestién de la diversidad, pues el dispositivo escolar concibe a las
diferencias entre los estudiantes, como enfermedades (Baquero, 2003)
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Las ideas propuestas por Baquero (2003) son de relevante consideracion en este
estudio, ya que él presenta una nueva mirada y una evaluacion diferente de la que
tradicionalmente se ha tenido sobre los modelos de educacion. Baquero sefiala
que cada modelo educativo se ha basado en la existencia de un nifio “normal” e
ideal, del que se predice sus comportamientos y competencias, y por lo tanto, se
proponen logros homogéneos para los estudiantes.

Baquero (2003) expone que los educadores, para crear una metodologia de
ensefianza no soélo suelen asumir que los nifios tienen las mismas capacidades y
necesidades, sino que ademds, suponen que hay un ritmo y una forma de
aprendizaje unicos y compartidos entre los educandos. Las hipétesis anteriores
son perjudiciales para el proceso de aprendizaje, pues causan conflicto en los
nifios que poseen una capacidad de aprender en un periodo de tiempo diferente al
promedio del que se habia partido para el desarrollo del método educativo.

Para este autor, la problemética anterior también es provocada porque para los
docentes y directivas que desarrollan los modelos de ensefianza, el aprendizaje es
considerado como un proceso evolutivo, y no como un proceso de avances Yy
retrocesos como realmente es. Baquero argumenta que se generan dificultades
tanto en el proceso de ensefianza como en el de aprendizaje, cuando el educador
significa negativamente las diferencias presentes entre los nifios, viéndolas no
como un desafio al que se debe enfrentar para adquirir experiencia en su
profesion, sino como un obstaculo que impide definitivamente la capacitacion de
los educandos y producira como resultado final el fracaso escolar.

Con base en los estudios revisados sobre este problema educativo: el fracaso
escolar, se ha observado que este fendmeno, ademas de no haber sido tan
analizado en los trabajo de grado de universidades de Cali, en las investigaciones
existentes en otras ciudades del pais, se ha estudiado desde una perspectiva que
privilegia la busqueda de factores causales de dicha situacion, es decir, la
atencion ha estado centrada en encontrar cudles son aquellos aspectos
individuales y situacionales que provocan el bajo rendimiento académico y con
ello, el fracaso de los estudiantes.

Un claro ejemplo de uno de los estudios mencionados previamente es la tesis
“Atribuciones construidas por los educadores sobre los estudiantes con bajo
rendimiento escolar.” Este trabajo de grado, fue dirigido por Gloria Marciales y
realizado por Vanessa Romero y Diana Rubiano, estudiantes de psicologia de la
Universidad Javeriana de Bogota, quienes centraron su investigacion en las
atribuciones de causalidad que hacen diez docentes (de instituciones privadas),
sobre los estudiantes de primaria con bajo rendimiento académico.

En ese estudio, Romero y Rubiano se basaron en la psicologia social y citaron a
Hewstone (1992) para establecer como se asumiria el concepto de atribuciones
causales. Entienden entonces por este término las explicaciones que dan los
docentes a la conducta de los estudiantes, las cuales pueden ser disposicionales
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(internas) o pueden referirse a las condiciones en las que se encuentra el nifio
(externas).

En cuanto al bajo rendimiento académico, las investigadoras decidieron que en
el trabajo, se comprenderia por rendimiento académico, el nivel de los
conocimientos que los profesores estimaban habia construido el estudiante, el
cual se veria reflelado en las calificaciones obtenidas en las diferentes
evaluaciones realizadas durante el afio escolar. Por lo tanto, en dicho trabajo de
grado, el bajo rendimiento académico se entiende a partir de las percepciones de
los docentes sobre las dificultades que tiene un niflo para alcanzar los logros
propuestos por el sistema educativo y por el mismo docente para ese afio.

Las estudiantes expusieron que su estudio se llevdo a cabo con base en una
metodologia cualitativa, justificada por la posibilidad de aproximacion al tema en
cuestion, a partir de la perspectiva de las personas que se enfrentaban a él.

Los instrumentos empleados desde aquella metodologia fueron: la entrevista en
profundidad y los grupos focales, a partir de los cuales las investigadoras
pretendian generar discusiones en los maestros, y con base en sus discursos,
conocer cudl era la percepcion que tenia cada uno de ellos, sobre los casos de
nifios con bajo rendimiento académico.

Las estudiantes encontraron que para los docentes entrevistados, la mayoria de
los nifios con bajo rendimiento presentaban problemas comportamentales,
posibles de explicar a partir de varias razones. Una de aquellas causas, era su
desinterés durante las clases; y otra de las consideraciones de los educadores,
era que de la indisciplina de los estudiantes podia ser una estrategia empleada por
el educando para llamar la atencion de los demas.

No obstante, en el discurso de los profesores, también se evidencié que ellos no
sentian irritabilidad por los nifios con bajo rendimiento académico; pues por el
contario, se sentian comprometidos a colaborarles, desarrollando estrategias que
beneficiaran el desempefio de aquellos estudiantes.

Otro de los hallazgos del estudio de Romero y Rubiano fue que la mayoria de los
docentes consideraban las caracteristicas biolégicas y el compromiso de los
padres de familia como principales influyentes del rendimiento académico de los
pequefios; asi como se encontrd6 en una de las investigaciones tomadas como
antecedentes del trabajo, la realizada por los autores Mavropolou y Padeliadu
(2002).

Considerando la metodologia, los objetivos y la epistemologia de la que parte el
trabajo de Romero y Rubiano, es importante aclarar que existe una serie de
aspectos de los que se tomara distancia, y otros que se adaptaran para la
realizacion del presente estudio.
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Una de las diferenciaciones con el trabajo de grado de las estudiantes es que (a
pesar de que el proyecto de Romero y Rubiano es uno de los pocos que dan
cuenta de una visibilizaciéon del fendmeno en la actualidad), esta investigacion
partirh no s6lo de una metodologia cualitativa, sino de una epistemologia
cualitativa que permita indagar la posicion subjetiva que tienen las personas con
las que se trabajara sobre el fracaso escolar.

La modificacién sobre la epistemologia en la que se basara este trabajo se
considera pertinente, pues es importante aclarar que el interés del presente
estudio estara centrado en analizar las concepciones que se tiene sobre el fracaso
escolar en la infancia. Es decir, se buscara estudiar cual es la posicién subjetiva
que se tiene frente al fracaso escolar, evaluando como es vivenciado,
representado y significado dicho tema por algunos docentes que son aquellas
personas que se enfrentan con esta realidad de manera cotidiana en las
instituciones educativas.

La epistemologia cualitativa que se asume en este trabajo de grado permite tomar
distancia del abordaje del fenémeno del fracaso escolar desde la perspectiva de la
causalidad. Por el contrario, se espera seguir estudiando el tema bajo otras
perspectivas y en la complejidad de los matices que hacen parte de las
concepciones gue tienen los docentes sobre el fracaso escolar; complejidad que
rebasa la dimension representacional que tienen las personas sobre el mismo.

Dado el interés por estudiar las concepciones construidas sobre el fracaso escolar,
en este trabajo se retomard la investigacion “Las concepciones personales y las
teorias académicas acerca del aprendizaje” realizada por Mario Zimmerman
(2005), en tanto aquel es un trabajo en el que se tiene un referente metodoldgico
sobre la investigacion de concepciones implicitas.

No obstante, es importante aclarar que para llevar a cabo la investigacion, se
trabajara con docentes del grado primero de una institucion educativa publica de la
ciudad de Cali. Partiendo del trabajo que se realice con estos profesionales, el
objetivo serd comprender cémo conciben el fracaso escolar y cual es su
posicionamiento frente a esta problematica. Lo anterior, se lograra con base en el
analisis de los aspectos que son privilegiados y los que son omitidos al reflexionar
sobre los casos de fracaso escolar.

Es por lo anterior que a pesar de que no se pretende generalizar, se intentara
encontrar regularidades que se presenten en los discursos de los sujetos, pues
con la identificacion de esos factores comunes, sera posible establecer los
elementos que se valoran y los que se ignoran al pensar situaciones de fracaso
escolar. Justamente dicha presencia o ausencia de ciertos aspectos, dara cuenta
de la concepcion que tienen los docentes con los que se trabajara.

Se ha tomado la decision de indagar las concepciones en los educadores, dado
gue en el funcionamiento cotidiano de una institucion educativa, son ellos quienes
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se encargan de hacer las remisiones al departamento de psicologia y en muchas
ocasiones quienes pueden detectar lo que suele llamarse en muchas instituciones
como ‘“estudios de caso” o “nifios problema.” Se considera interesante
comprender cémo se implican estos educadores en el proceso de
acompafiamiento de estos casos. De encontrar que se asumen como
acompafantes, seria interesante observar si hay alguna regularidad en la forma
de posicionarse como acompafante de los estudiantes, el lugar y responsabilidad
que confieren a la institucién educativa, a los padres, a si mismos y al educando
frente a la situacion de los nifios. Asi mismo, desde cuando creen que es posible
referir una problemética de fracaso escolar y cuando tiene origen esta
problemaética.

2.1. MARCO DE REFERENCIA

2.1.1. Antecedentes Empiricos

Retomando el concepto de concepciones implicitas, e intentando comprender cual
es la manera mas adecuada de investigar sobre éstas, es importante sefialar
algunos aspectos considerados por Mario Zimmerman (2005) en su investigacion:
“Las concepciones personales y las teorias académicas acerca del aprendizaje.”

Para iniciar su estudio, Zimmerman planteé que desde hace un tiempo, en el
mundo se estaba imponiendo una perspectiva constructivista del aprendizaje; sin
embargo, a pesar de las ventajas de aquel enfoque, se observaba que quienes se
estaban formando como docentes y los profesionales, trabajaban bajo la l6gica de
teorias personales (que serian el objeto de aquel estudio) y no desde la
apropiacion de los marcos conceptuales ofrecidos durante su formacion.

En otras palabras, Zimmerman trabajo sobre la relacion que existe entre las
concepciones de aprendizaje que tenian los estudiantes y la orientacion
constructivista ensefiada en el transcurso del profesorado. Una de las hipétesis
planteadas por el autor es que, los estudiantes del profesorado tenian una
concepcion del aprendizaje que respondia a teorias personales y no a la teoria
constructivista ensefiada en su carrera.

Lo fundamental para este estudio, era analizar las concepciones con las que
ingresaba el estudiante a la institucién en la que se formaria como docente y los
posibles cambios que podian presentarse.

El autor hizo referencia a la perspectiva socio-constructivista (Rodriguez y
Marrero, (1993)), en la cual se planteaba que las teorias implicitas no se
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transmitian de generacidn en generacién, sino que se iban construyendo
individualmente en medio de la sociedad.

Para llevar a cabo esta investigacion sobre concepciones, Zimmerman empleé dos
instrumentos para recolectar la informacidén necesaria: la realizacion de relatos de
los estudiantes que participaron en el estudio y una entrevista clinica,
semiestructurada.

En la primera fase, los entrevistadores pidieron a 20 estudiantes que narraran
como ellos creian que un nifio aprendia sobre un tema. Dos afios y medio
después de la primera fase, se realizd0 la segunda fase con 11 de los 20
participantes que continuaban con sus estudios. Para esta ocasion se solicito la
narracion de una historia en la que se evidenciara como un nifio aprendia sobre
algo. Finalmente, se realizO a cada estudiante una entrevista, con el fin de
confrontar el relato inicial y el brindado por el estudiante tiempo después.

Gracias a la construccion de las categorias de andlisis, Zimmerman mostré los
resultados de su estudio con base en cuatro ejes de analisis:

a) Diferencias en el contenido de los relatos

Zimmerman encontré que no existian diferencias significativas entre los relatos
libres y las entrevistas, con relacion a los procesos que debian presentarse en el
nifio para lograr un aprendizaje exitoso.

Se hall6 que para los estudiantes, los padres eran uno de los actores
fundamentales en el aprendizaje de los nifios. También se evidencié que para la
mayoria de los futuros maestros, la imitaciéon era una de las modalidades de
aprendizaje mas empleada por los nifios y que ademas, era importante el
surgimiento previo del interés del educando sobre el tema a aprender, sin dejar de
lado la relevancia que le daban a la complementariedad de la escuela con el hogar
en el proceso de aprendizaje.

En contraste con los relatos obtenidos después de dos afios y medio de
preparacion de los participantes, se encontraron varias modificaciones en las
narraciones.

b) Modificaciones propuestas con respecto a los relatos iniciales
Zimmerman clasifico los cambios de los relatos en tres grupos:

b.1. Cambios centrados en el adulto: en el 55% de las narraciones afirmaron que
para que se diera un aprendizaje en el nifio, se requeria de una mayor
participacion por parte del adulto

b.2. Los que no proponen cambios: el 32% de los relatos no presentaron
alteraciones o las modificaciones realizadas habian sido minimas
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b.3. Cambios centrados en el nifio o en su proceso de aprendizaje:
aproximadamente el 27% de las narraciones sufrieron este tipo de alteraciones. La
mitad de las modificaciones se referian al desarrollo evolutivo del nifio; mientras
gue la otra mitad hacia alusién a cambios en la concepcion de aprendizaje

c) Aspectos epistemoldgicos de las concepciones de los estudiantes

En algunos de los relatos, el autor encontr6 que cuando hacian referencia a
conceptos académicos, éstos no siempre estaban ligados a la teoria de referencia,
sino que los estudiantes les daban un sentido desde teorias personales.

d) Aspectos psicoeducativos de las concepciones acerca de los aprendizajes de
los nifios

Gracias a la entrevistas, el autor encontré que para algunos de los estudiantes, el

aprendizaje espontaneo del nifio se habia omitido, y se creia entonces que se

debia a una buena educacion por parte de otro personaje: el educador.

Ademas, se pudo concluir que para los estudiantes del profesorado, el aprendizaje
dependia de factores externos al sujeto, era algo ya definido, completo, y lo que se
pretendia era hacer que el nifio (sujeto pasivo) interiorizara todo ese saber
construido de antemano, gracias a las instrucciones del educador.

Finalmente, se evidencido que las teorias psicologicas (como por ejemplo los
estadios propuestos por Piaget) sirvieron de base en el proceso en el que los
futuros docentes y los profesionales, definian cuéles eran los contenidos que los
nifios estaban en capacidad de aprender a qué edad.

Lo relevante de la investigacion de Zimmerman es que, teniendo en cuenta que
las concepciones que tengan los profesionales influyen en la manera de trabajar
sobre una cuestion especifica; para el caso puntual del presente estudio, es
relevante pensar que la concepcion de los educadores frente al fracaso escolar en
la primera infancia, incidira sobre la forma de tratar los casos en los que se
presente este fendmeno y la forma de situarse frente a los mismos.

Ademas, la investigacion de Zimmerman permitié hacer emerger la posicion de los
estudiantes del profesorado acerca del proceso de aprendizaje; permitiendo
conocer no solo la representacion que habia construido cada uno, sino que
también se evidencio la significacion y el rol que asumian ante aquel proceso.

Considerando el trabajo de las estudiantes de psicologia de la Universidad
Javeriana, y comparandolo con el proyecto sobre las concepciones que adelanto
Zimmerman, se podra establecer que el método empleado por Zimmerman en su
investigacion, permite una mejor comprension de los aspectos subjetivos y de
significacién involucrados en las concepciones que sobre un tema se tienen;
siendo esta ultima, una dimension poco estudiada en el tema del fracaso escolar.
Por lo expresado anteriormente, se esclarece la pertinencia del presente estudio
en el contexto actual.
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En primer lugar, se debe recordar que la mayoria de los pocos estudios que
existen sobre el fracaso escolar, se han centrado en las percepciones y
atribuciones de los profesionales, las cuales no logran dilucidar por completo la
posicion subjetiva que tienen en relacion al fenbmeno en cuestion.

Por tal razdn, es importante hacer la diferenciacion entre atribuciones causales y
concepciones implicitas en tanto que posicion subjetiva, ya que la primera se
orienta a describir creencias en torno a los factores que provocan aquel
fendbmeno; mientras que al apuntar a la comprension de la subjetividad, se puede
lograr dar cuenta de la representacion que tiene una persona frente al tema, de las
significaciones anudadas al mismo, de la posicidbn que se suele tomar frente al
fendmeno, e igualmente, se pueden conocer los aspectos que (segun los sujetos)
participan en el fendmeno del fracaso escolar y no necesariamente desde una
perspectiva causalista.

Retomando los planteamientos sobre la pertinencia del estudio del fracaso escolar
a partir de la subjetividad, se esclarece la relevancia de un estudio sobre este
fendémeno, basado en una epistemologia, y por ende en una metodologia que se
aproxime al fendbmeno desde otras aristas que conciban el fracaso escolar de
manera distinta.

También, se debe aclarar que esta investigacion se realizara especificamente con
docentes encargados del ciclo de primaria de la formacion escolar. Se considera
interesante la realizacion de este tipo de estudios en etapas tempranas de la
escolarizacion, en la medida en que (con base en la revision realizada), existen
pocos trabajos en los que se haya pensado este fendmeno en dichos momentos
de la vida escolar de los nifios.

Basandose entonces en lo previamente expuesto, la pregunta problema se
resumiria en la siguiente interrogacién: ¢Cuéles son las concepciones
implicitas que sobre el fendmeno de fracaso escolar tienen algunos
docentes que trabajan con nifios de primero de primaria en una institucion
educativa publica de la ciudad de Cali?

2.2. OBJETIVOS

2.2.1. General:

e Identificar las concepciones implicitas que tienen algunos docentes sobre el
fenédmeno del fracaso escolar en primero de primaria en la ciudad de Cali
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2.2.2. Especificos:

e Reconocer regularidades en las significaciones y representaciones de los
profesionales en torno al fracaso escolar en el primer grado de primaria

e Identificar regularidades en las formas de proceder y de asumir un
acompafamiento frente a las situaciones o casos de fracaso escolar
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3. MARCO TEORICO

Este marco tedrico esta divido en varias secciones para facilitar la comprensiéon de
la tematica de interés y para profundizar en cada uno de los aspectos que se
consideran pertinentes para el desarrollo de este problema de investigacion.

3.1. EDUCABILIDAD

Para entender como es comprendido el fenobmeno del fracaso escolar, se ha
considerado relevante conocer las concepciones construidas en torno a la
educabilidad, pues la forma como ésta sea estimada, puede influir en el
establecimiento tanto de las causas del fracaso escolar como en la direccion de
las intervenciones que se lleven a cabo en estos casos. En otras palabras,
dependiendo de la definicion que se tenga del término “educabilidad”, se
especifican unos criterios para analizar, diagnosticar e intervenir en los problemas
gue se presentan durante el proceso de aprendizaje de los nifos.

También es importante reconocer que — en concordancia con lo propuesto por
Baquero (2008) — el concepto de educabilidad esta regido por una norma politica,
social e histdrica, con la que a su vez, se determinan los conceptos de normalidad
y anormalidad en el contexto escolar. Ademas, para el autor mencionado, aquella
norma es derivada del conocimiento contribuido por la psicologia educativa, la
psicologia del desarrollo, y de las diferentes exigencias y criterios que se proponen
desde el ambito educativo, las cuales se dan a conocer a partir de las voces de los
diferentes actores de la educacién. En sintesis, asi como las causas y el modo de
intervencién en casos de fracaso escolar, la concepciéon de educabilidad influye en
la concepcion de sujeto que construye cada persona y en la idea de estudiante
‘normal” o “anormal” que tengan los docentes y las partes involucradas en la
educacion mas pequefios.

Teniendo presente lo anterior y continuando con la perspectiva de Ricardo
Baquero, se dara paso a la exposicion de los dos tipos de concepciones existentes
acerca de la educabilidad: las concepciones que Baquero (2004) denomina
“clasicas” y las opuestas a éstas.

Segun lo planteado por Baquero (2004), el primer tipo de concepciones son quizas
las mas comunes y son aquellas que estan en funcién de una condicién del sujeto,
pues para los autores que tienen una consideracion clasica de la educabilidad, la
capacidad para aprender que tenga el educando es el condicionante principal de
la posibilidad de educabilidad de los individuos. Dicho de otro modo, para algunos
la educabilidad hace referencia a la habilidad natural de los sujetos para aprender
y por ende, para ser educados. Desde esta logica, se considera que las
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capacidades cognitivas de los humanos pueden ser medidas con baterias
psicoldgicas.

En relacién a esta concepcion tradicional de educabilidad, Baquero (2008) explica
gue en dicha perspectiva se ubican los diferentes autores que consideran que la
capacidad de aprendizaje de los nifios y joévenes estd influenciada por las
condiciones en las que éstos se encuentran, como por ejemplo en los ambitos
familiar y social.

Es a partir de estos planteamientos que Baquero (2004) propone aquella
concepcion de educabilidad, como una repeticion de los andlisis clasicos en los
que la condicibn de éxito o fracaso escolar, siempre serd responsabilidad
exclusiva del estudiante y de sus carencias (bien sean afectivas, econdmicas,
sociales, culturales, familiares, cognitivas, etc.). Por ello, desde esta perspectiva
se plantea que las propuestas pedagdgicas son exitosas en tanto logran favorecer
el proceso de aprendizaje de la mayoria de los educandos. De esta manera,
quienes no consigan adaptarse al contexto educativo, ni aprendan con facilidad lo
ofrecido en dicho espacio, seran considerados como seres naturalmente
extrafios, “anormales” o con dificultades en sus pautas de crianza o en sus
condiciones sociales; dejando de lado otros factores que segun Baquero,
intervienen en el proceso de aprendizaje.

Se considera que es precisamente dicha ignorancia de la influencia de otros
factores provenientes del contexto y el clima escolar durante la educabilidad de los
sujetos, lo que da pie a los diferentes debates que actualmente se presentan en
torno a los alcances de la accién educativa, pues retomando lo expuesto por el
Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006), ha surgido un
interrogante y una preocupacion acerca de las posibilidades de educar a la
poblacion de nifios y jévenes pertenecientes a comunidades de escasos recursos
econdémicos. Es decir, se ha cuestionado la “educabilidad” de las personas de
sectores populares, pues se ha pensado que por las condiciones en las que se
encuentran, no poseen la “capacidad innata de aprender.”

Pese a lo anterior, Baquero (2004) explica que tras algunas investigaciones sobre
la educabilidad de poblaciones vulnerables, se demostr6 que en diferentes
momentos de la historia se ha logrado educar a dichas personas a pesar de las
desventajas que presentan; por la razén anterior, durante el foro sobre el concepto
de educabilidad y las condiciones sociales del aprendizaje escolar que se llevo a
cabo en Buenos Aires (Argentina) en el aflo 2004, Ricardo Baquero — en
contraposicion a quienes piensan en la educabilidad como dependiente del sujeto
y sus condiciones — plantea que es esencial que se considere el “clima” escolar y
las diferentes pedagogias empleadas en las instituciones educativas, como los
verdaderos determinantes de la educabilidad.

Por otra parte, Baquero (2008) menciona la existencia de perspectivas opuestas
que critican la tradicional, argumentando que ésta genera efectos negativos sobre
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el estudiante, quien debe cargar con el peso de una estigmatizacion construida a
partir de diferencias individuales, percibidas como déficit en el sujeto. Por tal
razon, estos autores proponen concebir la educabilidad no como una capacidad
innata del sujeto, sino como una posibilidad de aprender que se construye con
base en la relacion que el estudiante establezca con la institucion educativa y todo
su personal, relacion que de acuerdo a como se haya concretado puede favorecer
0 no el proceso de aprendizaje.

A pesar de la existencia de estas nuevas propuestas sobre la educabilidad,
Baquero (2008) establece que aun en la actualidad, el fendmeno del fracaso
escolar es abordado desde la concepcion clasica de educabilidad, ya que el
analisis que ha realizado sobre diversas investigaciones en las que se estudian las
problematicas educativas, permite conocer que el cuerpo docente de las
instituciones educativas posee una concepcion tradicional de educabilidad,
evidenciada mediante el conocimiento de las estrategias que se crean para el
trabajo de intervencién con estudiantes sefialados por dificultades de aprendizaje.

En relacion a lo expuesto previamente, Baquero (2008) explica que una de las
dificultades mas relevantes durante la intervencion con este grupo de estudiantes,
es que pese a existir una concepcion que soporte el disefio y la propuesta de
todas las actividades a aplicar, ésta no se reconoce ni se tiene en cuenta para la
transformacién de los efectos negativos que se pueden presentar en las
intervenciones; pues dichos fracasos siempre seran adjudicados a las
insuficiencias o al déficit del estudiante en relacion con su familia y con su
contexto, en los cuales no estan dadas las condiciones o los factores que — en la
mayoria de los estudios revisados por Baquero acerca de la educabilidad —
proponen como necesarios para lograr que el aprendizaje se dé de manera
adecuada, exitosa y facil.

En contraposicion a los trabajos mencionados previamente y en linea con la
propuesta de la presente investigacion, durante el foro “Educabilidad en tiempos
de crisis”, Baquero establece que el resultado en el proceso de aprendizaje
depende de la relacién existente entre el estudiante y su familia, y la instituciéon y
el sistema; por ello critica la concepcién de las contingencias — sobre todo de la
pobreza — como impedimentos totales del aprendizaje, justificando que no se debe
pensar en las comunidades de escasos recursos como poblaciones homogéneas,
con la imagen de los sujetos como seres receptores, pasivos, incapaces de tomar
decisiones y de evaluar sus necesidades.

Como consecuencia de la idea anterior y fusionando lo planteado por Baquero y el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina, se considera
esencial establecer que la “educabilidad” no se pensara en términos de un atributo
innato de los seres humanos, sino como una cualidad de las situaciones
educativas que desde esta perspectiva son las responsables de generar desarrollo
y aprendizajes en los educandos; esto es entonces, como un producto de la
accion educativa.
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3.2. DESARROLLO

En adicion a la concepcion de educabilidad, se ha considerado relevante tratar el
tema del desarrollo y las ideas que se tienen frente a este, ya que como se ha
podido conocer mediante la revision bibliografica realizada en funcion de esta
investigacion, cada vez que se identifican problematicas en el aprendizaje de un
estudiante, se cuestiona la “normalidad” de su desarrollo, argumentando que si a
un sujeto se le dificulta aprender es porque presenta algun tipo de retraso o
anormalidad en lo que se concibe como el desarrollo adecuado, provocando como
efecto el fracaso escolar.

Sin embargo, es clave que surjan preguntas acerca de como se define lo que
verdaderamente es normal o por el contario, como se reconoce y se identifica lo
que debe tacharse como anormal. Con relacion a lo anterior, en el texto
“¢ Atrapado sin salida? Concepciones de educabilidad y alumnos en problemas”
Baquero (2008) cita a Skliar (2000) y a Canguilhnem (1966) para aclarar que la
determinacion de aquello que es “normal” o “anormal” es una construccién social
determinada por un contexto histérico y cultural especifico. Canguilhnem plantea
cuestionamientos acerca de las concepciones sociales de estos términos, y
establece que lo considerado por la sociedad como anormal, puede responder a
otra logica de vida diferente a la habitual, diferenciada justamente por la forma de
adaptarse a las fuentes de malestar internas o externas que se producen en el
medio.

Derivado de la idea anterior, Baquero retoma el planteamiento de Canguilhem
(1966) en donde explica que para él lo normal no es aquello que se muestra un
mayor niumero de veces debido a que, si bien lo que se presenta con mayor
frecuencia es considerado como lo normal, no se debe omitir que esto es asi sélo
para una manera especifica de vivir, pues este autor propone que no existe la
anormalidad, sino que existen diferentes normas que rigen cada uno de los modos
de vivenciar las experiencias. En resumen y para tener claridad sobre lo que se
pretende transmitir con esta investigacion, lo anormal se evalla en relacion al
mismo sujeto, su rutina y su modo de vivir, mas no en comparacion con los
demas.

No obstante, el sistema educativo ha centrado su atencidn y sus intereses en la
medicion de lo normal y lo anormal para realizar constantes comparaciones entre
estos parametros y de esta manera mantener un control sobre los casos en los
que se presentan “indicios de anormalidad.” Lo anterior, permite responder al por
gué de las mediciones de las capacidades cognitivas, de la edad mental y del
desarrollo de los estudiantes en funcidon del objetivo de homogenizar, pues este
altimo propdsito garantiza la continuidad del sistema, ya que asi es posible
mantener los métodos pedagogicos creados desde los inicios de la escuela.
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Para concretar, con base en las ideas que se han propuesto hasta aqui sobre la
normalidad y el desarrollo, se presentaran dos tipos de concepciones que existen
acerca del desarrollo, las cuales — como ya se explicod — incidiran en la idea que se
construya acerca de la problematica del fracaso escolar.

En una de las formas como es concebido el desarrollo se propone que éste es un
‘proceso de curso unico, ordenado de modo teologico y de ritmos homogéneos”
(Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, 2006). Aclarando
este planteamiento, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina
explica que el desarrollo es Unico en tanto se piensa que cada sujeto presenta un
grado diferente de un mismo proceso definido como “normal”, es teoldgico porque
esta concebido de manera progresiva hasta alcanzar un estado final de desarrollo
deseable y ademas se ha establecido que ese progreso debe corresponder con
unos tiempos o ritmos previamente determinados, los cuales funcionan como
criterios de normalidad.

Como consecuencia de lo anterior, las practicas escolares, de crianza y
pediatricas giran en torno a una concepcién de desarrollo homogéneo en direccion
y ritmos de progreso, seflalando como anormal, como desvios o retrasos del
desarrollo deseado, lo que para el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de Argentina son solo diferencias individuales existentes entre los educandos. No
obstante, los autores mencionados exponen que lo esencial no es percatarnos de
la existencia de dicha concepcidn, sino que el problema radica en olvidar el
caréacter histérico de la representacion actual de desarrollo, convirtiéndola en parte
de la naturaleza del ser humano, la cual es cuestionada cuando no se evidencia
una alta disposicién del sujeto en su proceso de aprendizaje.

En oposicion a lo anterior, el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Argentina (2006) permite conocer otro tipo de ideas pensadas sobre el desarrollo,
pues estos autores comentan que en su opinion el desarrollo es percibido como un
proceso “multidireccional, abierto e incierto.” Sin embargo, plantean que pese a las
caracteristicas previamente especificadas, desde esta definiciébn de desarrollo es
posible analizar ciertas regularidades en aquel proceso que ademas es “co —
definido”, es decir, tanto los aspectos naturales como los sociales intervienen en la
direccion y la forma de desarrollo psicoldgico de cada ser humano.

Por lo descrito hasta ahora, los autores explican que las practicas educativas, bien
sean de crianza o las escolares, deben ser analizadas y propuestas
cuidadosamente en tanto gobernaran el desarrollo de cada sujeto. Esto es, no
existe un “desarrollo natural” en el que esté predeterminado el rumbo del mismo.
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3.3. APRENDIZAJE

Las concepciones construidas acerca del concepto de educabilidad y desarrollo
son también determinantes de lo que se considera como aprendizaje, y del mismo
modo, la forma como se entienda el aprendizaje, permite comprender la
concepcion que se tiene sobre el fendmeno del “fracaso escolar”, definiendo a su
vez sobre quién recae la responsabilidad de aquella consecuencia escolar y como
ésta debe ser intervenida.

Con base en lo expuesto, se pretende mostrar la relevancia que tiene la
concepcion de aprendizaje para el presente trabajo investigativo; es asi como se
retomara el texto “; Atrapado sin salida? Concepciones de educabilidad y alumnos
en problemas” en donde el autor (Ricardo Baquero, 2008) sefiala que
generalmente el aprendizaje y los conocimientos son concebidos como objetos
qgue el educando debe adquirir y almacenar, gracias a los esfuerzos de la escuela.
Siendo asi, desde esta perspectiva se considera que un estudiante tiene
problemas de aprendizaje en tanto presenta un déficit que le impide o le dificulta el
almacenamiento de la informacion, considerando de esta manera el proceso de
aprendizaje como una responsabilidad individual, y no como el resultado de la
interaccion entre diferentes actores.

No obstante, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006)
comentd que existen justificaciones politicas que hacen conveniente la idea de
que las causas del fracaso escolar se encuentren en el educando, y en donde las
implicaciones del sistema educativo y la pedagogia implementada en cada
institucion son casi nulas. Por tal razén, se explica que la escuela sera entendida
como una construccion historica y politica que impone un Unico formato para todos
los estudiantes, permitiendo asi evaluar la hipétesis respecto a la condicion natural
de los educandos que no se ajustan a lo propuesto por el sistema educativo.

Es precisamente por aquella idea de emplear una sola modalidad de ensefianza
con todos los estudiantes, que surge la evidente preocupacion de la sociedad
actual — especialmente del sistema educativo — por la homogenizacion de las
poblaciones. Idea de homogenizacién que se sustenta a partir de las siguientes
ideas propuestas por Baquero (2008):

En primer lugar, en la concepcion de las instituciones educativas de que gracias a
la existencia de caracteristicas comunes entre los estudiantes, se pueden
proponer logros en el aprendizaje de los nifios, los cuales son alcanzados
mediante un Unico método de enseflanza que es adecuado solo para una
poblacion especifica conformada por “estudiantes normales.”

Otro de aquellos argumentos, es que para el sistema educativo, todos los seres
humanos tienen un mismo ritmo de aprendizaje, y por ello, las demandas y las
expectativas son iguales para todos los nifios que pertenezcan a una misma
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categoria de edad o a un mismo estadio, evidentes en la organizaciéon estructural
de la escolaridad (inicial, basica y secundaria) y de cada uno de los cursos.

En tercer lugar, la idea de la homogenizacidn se sustenta a partir de los
postulados de diferentes disciplinas que han intervenido en las practicas de
escolarizacion masiva; una de éstas fue la psicologia del desarrollo que propuso
una serie de conocimientos acerca del desarrollo “normal” de los seres humanos y
empled algunos instrumentos para determinar las diferencias individuales de cada
sujeto, estableciendo asi si estaba o no dentro de los parametros de esa
normalidad.

Sintetizando lo anterior, es posible reconocer lo que el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006) denomina como una “doble
naturalizacion”, pues asi como los autores lo indican, desde siempre el espacio
escolar ha sido pensado como inmejorable o neutral para estimular las
capacidades de aprendizaje de los estudiantes, y en esta misma logica se han
concebido los procesos de desarrollo de los estudiantes como homogéneos; asi,
el aprendizaje ha de ser armonico en el contexto escolar, y cuando no es de esta
manera, algo en la naturaleza del educando ha sido afectado negativamente.

Pese a lo anterior, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina
(2006) explica que existen miradas del ejercicio educativo desde diferentes aristas
que permiten ubicar la responsabilidad del éxito o del fracaso del aprendizaje en
actores diferentes a los educandos. Con base en lo anterior, dicha entidad hace
referencia a Comenius (un tedlogo, filésofo y pedagogo) para quien los
estudiantes no requieren de caracteristicas especificas que posibiliten su
aprendizaje, sino que son los docentes los encargados de generar las condiciones
de educabilidad de sus aprendices; sin embargo, no se debe omitir que dichas
condiciones seran ofrecimientos que se hacen a los educandos, pero aun asi el
éxito del aprendizaje no es garantizado, pues — tal como lo propuso el Ministerio
de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006) — la participacion y la
apropiacion son dos conceptos que se consideran basicos para comprender co6mo
aprende un sujeto en la escuela.

Entrando en mas detalle sobre la intervencion de la participacion y la apropiacion
en el aprendizaje, es preciso citar a Béarbara Rogoff quien compartiendo una
perspectiva con el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Argentina, y
semejandose al pensamiento de este trabajo investigativo, propone la
“apropiacion” como el término mas adecuado para referirse al aprendizaje, debido
a gque para ella los individuos se desarrollan y aprenden a medida que participan,
es decir, cuando hacen parte de las actividades socioculturales en donde el sujeto
se apropia de la cultura y viceversa.

En conclusién el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina
(2006) propone que desde una concepcion situacional, el aprendizaje no es solo
una actividad cognitiva, sino que también es un proceso que depende de la
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participacion del sujeto en actividades psicologicas, de pensamiento, de resolucion
de problemas, etc. Son este tipo de concepciones sobre el acto de aprender las
que hacen posible darle lugar a las diferencias individuales que pueden
presentarse entre los estudiantes, pues al existir diversidades entre la modalidad
de participacion que tiene uno y otro sujeto, se generan variaciones tanto en el
desarrollo como en el aprendizaje de cada individuo, por lo tanto, éstos son
pensados como procesos heterogéneos.

Asi pues, en tanto se consigue visibilizar la heterogeneidad de los sujetos y de sus
procesos, logra emerger el cuestionamiento que proponen los autores del articulo
“Fracaso escolar: ¢ quién fracasa?” de la revista: 12(ntes) (2006), quienes plantean
que la idea de homogenizacion ha generado que los docentes tengan parte de la
responsabilidad del fracaso escolar, debido a que es esencial que ellos tengan en
cuenta la diversidad existente entre su grupo de educandos, encargandose de
realizar ofrecimientos de acuerdo a las historias individuales, las culturas, los
contextos, etc., intentando integrar y responder a cada una de las necesidades de
la poblacion estudiantil.

No obstante, es interesante hacer claridad sobre el tipo de necesidades a las que
se esta haciendo referencia, ya que se da relevancia a las necesidades subjetivas
de los estudiantes, y no se hace una enmarcacion especifica en las necesidades
bésicas y/o situacionales como — permiti6 conocer Emilio Tenti (2004) — si se
hacia anteriormente. Tenti (2004), comenté durante su participacion en el foro
“Educabilidad en Tiempo de Crisis” que en la década de los 90, en América Latina
se implementaron politicas publicas cuyo objetivo radicaba en garantizar las
necesidades béasicas de los sujetos, consideradas como indispensables para el
aprendizaje. Por ello, se diseflaron programas nutricionales y se crearon
intervenciones para transformar las condiciones sociales y culturales, sin
reconocer que son los métodos pedagdgicos los que deben estar en funcion de las
realidades de los estudiantes y no viceversa.

Para concluir, respecto a cdmo se considera debe de ser pensado el aprendizaje,
se retoma de nuevo la participacién de Tenti (2004) en el foro antes mencionado,
en donde sefala que el conocimiento no puede ser visto como un bien que es
adquirido en su totalidad como cualquier otro, pues tanto para el autor como para
la investigacion actual, el aprendizaje de los diferentes conocimientos es una
construccion en donde se ven involucrados el docente (con sus diferentes
métodos de ensefianza), la familia del nifio y el mismo estudiante, quien segun
Tenti debe aportar su interés, la motivaciéon, esforzarse y desarrollar lecturas y
ejercicios que haran posible el aprendizaje. Sin embargo, es interesante
adicionarle a la propuesta del autor, el interés, la motivaciéon y el esfuerzo que
deben aportar el educador y el padre de familia, para que siendo propuestos al
estudiante, se vea favorecido su proceso de aprendizaje.
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3.4. ATENCIONALIDAD

Profundizando en la comprension del aprendizaje, es esencial que se reconozcan
algunos de los elementos que se ven involucrados en aquel proceso. Para llevar a
cabo el proposito anterior, se hara referencia a las reflexiones conceptuales
realizadas por Alicia Fernandez, una psicopedagoga argentina que se ha detenido
sobre el fendbmeno del fracaso escolar y ha analizado los diversos elementos que
con éste — desde su perspectiva — estan asociados.

El aprendizaje, por ejemplo, es uno de aquellos factores que Fernandez (2010) (de
manera semejante al enfoque propuesto para este trabajo), relaciona con el
fracaso escolar y esto justificado en que es precisamente la modalidad de
aprendizaje la que se cuestiona y es considerada como deficitaria bajo la
responsabilidad del sujeto, bien sea a nivel bioldgico, social, cultural, familiar, etc.

Pese a lo anterior, es necesario plantear que aquella idealizacion de las
condiciones en las que debe encontrarse un estudiante para posibilitar el
aprender, no debe ser considerada como veridica, pues si bien se reconoce la
importancia de tener conocimiento sobre las situaciones que vivencia el educando,
ésta radica en los efectos positivos significativos que pueden alcanzarse cuando
se valora y se tiene presente la historia de vida de cada nifio 0 joven durante la
creacién y ejecucion de las metodologias pedagdgicas.

Conociendo ya la importancia que tiene el anadlisis del “aprendizaje” y
reconociendo la “atencionalidad” como uno de dichos factores determinantes del
acto de aprender, se dara paso a la explicaciéon que Fernandez (2010) hace del
ultimo término y a la diferenciacién que hace del “atender.”

En relacién a la atencionalidad, la autora expone que es considerada como una
capacidad del ser humano que — en su opinion — esta determinada en parte por la
historia de vida de cada sujeto y por las circunstancias en las que él se encuentre
en un momento determinado; mientras que el atender es un trabajo psiquico que
esta implicado en el acto de aprender, pero sélo es uno de los componentes de
dicha actividad, pues desde esta perspectiva, tanto la distraccion como el silencio
son igualmente esenciales durante el aprendizaje.

Por la razén anterior, Fernandez (2010) sefiala como fundamental el hecho de
hacer distinciones y mantener esa claridad entre las situaciones y los modos como
puede manifestarse el estar desatento. Para precisar la diferencia, la autora
explica que la desatencion debe ser comprendida sélo como un estado y no
definida como una caracteristica de un sujeto; en palabras de Fernandez: “ningun
ser humano pude ser desatento.”

Ademas de la diferenciacion entre estar y ser desatento, en el texto Alicia
Fernandez (2010), resalta la importancia de que los docentes sean excelentes
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observadores de sus estudiantes y sumamente cuidadosos para no confundir la
“‘desatencidon” con la “distraccion”; es decir, los educadores deben identificar el
“estar desatento” y diferenciarlo de la “capacidad de distraccién” que se requiere
en toda “actividad atencional”, pues es solo en ese momento — cuando el nifio esta
distraido — que logra hacer conexiones entre el conocimiento nuevo que le ofrece
el educador, y los conocimientos que han sido construidos con anterioridad,
consiguiendo de esta manera que el saber que esta siendo ensefiado al
estudiante, sea significativo para él haciendo posible que la motivacion, el interés y
la participacion emerjan y favorezcan el aprendizaje.

Del mismo modo que la “capacidad de distracciéon”, Fernandez continua su
reflexion conceptual sobre la propuesta del silencio como otro de los elementos
esenciales para el aprendizaje, explicando que los educadores y los
psicopedagogos deben crear espacios para que opere el silencio, ya que éstos —
del mismo modo que la “capacidad de distraccion” — permiten que el estudiante
piense y recuerde los saberes que ya ha construido para entender la informacion y
el conocimiento que el docente le esta compartiendo.

Segun la autora, este silencio necesario para la actividad atencional puede
equiparase con una de las capacidades que propone Winnicott: la “capacidad de
estar a solas en presencia de alguien disponible”, la cual posibilita el desarrollo de
otra de las capacidades propuestas por el mismo autor: la “capacidad de
interesarse por/en el otro.” Es justamente el movimiento entre estas dos
capacidades el que da paso al espacio atencional, pues solo de esta manera un
sujeto puede lograr prestar atencién a lo otro y al otro, sin que desaparezca la
necesaria distraccion creativa.

Para garantizar la comprension de las capacidades a las que se hace referencia
previamente, Fernandez (2010) explica que la capacidad para estar a solas, es
decir, el desarrollo de la intimidad, supone una construccién — por parte del sujeto
— de un ambiente benigno en donde a pesar de la presencia de otro, son posibles
los momentos intimos gracias a la ausencia de exigencias realizadas por alguien
mas, permitiendo asi dar lugar al “espacio atencional” que hace posible atender a
la informacién brindada.

Igualmente, retomando a Alicia Fernandez es preciso comprender que la
atencionalidad varia de un sujeto a otro, por ello, Ferndndez ha creado el concepto
‘modalidades atencionales” sefialando que ademas de la transformaciones que
pueden existir al realizar una comparacion entre un grupo de estudiantes, aquellas
modalidades también pueden sufrir modificaciones a lo largo del tiempo, de
acuerdo a los ofrecimientos que caractericen cada uno de los ambientes que se
presentan a través de la historia. Sin embargo, para la autora, en los escenarios
educativos no se ha reconocido dicha transformacion, pues argumenta que la
mayor parte del personal educativo pretende que sus estudiantes actuales presten
atencion de la misma forma como ellos lo hacian en su nifiez por exigencia de los
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adultos de esa época, es por ello que este tipo de docentes encuentran patologias
en una gran cantidad de educandos.

Por lo tanto, reconociendo que la atencionalidad puede presentarse de diferentes
modos en los individuos, Fernandez (2010) expresa que la labor de los
psicopedagogos radica en ofrecer espacios educativos en donde se puedan hacer
ofrecimientos para las diferentes modalidades atencionales de la actualidad, en
otras palabras, se debe proponer un contexto en el que no existan exigencias e
imposiciones por parte del cuerpo de docentes y directivos hacia los educandos, y
por el contrario, en donde el movimiento corporal y la atencién flotante —
incluyendo la capacidad de distraccion — sean permitidos y promovidos.

3.5. ESCUELA

Conociendo entonces que tanto el desarrollo como las modalidades atencionales
gue se presentan en los sujetos son determinados por la historia de vida de cada
uno, Yy en continuidad con la idea de la educabilidad como la posibilidad de
aprender que es construida de acuerdo a las relaciones que el sujeto establece
con los diferentes actores del sistema educativo, es de suma importancia
comprender que el humano es un ser de naturaleza incompleta, ya que es a lo
largo de las vivencias que éste se va determinando (Baquero, 2008).

Es justamente aquella plasticidad del ser humano la que permite entender la
significativa participacibn que tiene la escuela, pues tiene a su cargo y se
encuentra presente durante la mayor parte del proceso de formacion,
determinando las construcciones subjetivas de los individuos que escolariza. Por
ello, con la propuesta de este apartado se pretende dar a conocer algunas de las
caracteristicas que presentan las instituciones educativas, con el fin de abrir una
discusiéon y evaluacién de las mismas en funciébn del aprendizaje de los
educandos.

Para empezar, se retomaran los que el Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de Argentina (2006), sefiala como los “componentes duros” del
dispositivo escolar moderno, los cuales — segun la institucion mencionada — no
son considerados dentro de los andlisis psicoeducativos del proceso de
aprendizaje de nifios y jovenes generando consecuencias en las concepciones de
ensefianza, educabilidad, aprendizaje y fracaso escolar. Dichas caracteristicas
son:

13

1. “La inclusion universal y obligatoria:” el proponer la escolarizacion no solo
como un derecho, sino como una obligacién de los humanos, hace que se

vean afectadas de manera negativa la motivacion y con ello la participacion de
los estudiantes, lo cual lleva al Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
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de Argentina (2006) a pensarse la necesidad de resignificar y reconstruir el
formato escolar en tanto los anteriores son considerados como unos de los
factores esenciales durante el proceso de aprendizaje

‘La presencia de un régimen de trabajo y de regulacion de espacios y tiempos
relativamente _homogéneo:” la organizacion del formato escolar tiene

establecidos unos periodos y unos grados escolares ordenados de manera
ascendente, en los cuales el tiempo es el principal determinante del
aprendizaje de los estudiantes desconociendo el proceso de avances y
retrocesos que significa el desarrollo y las variaciones que éste tiene entre los
educandos

‘Simultaneidad:” segun el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Argentina (2006), esta caracteristica hace referencia a la pretension
conveniente para los docentes de emplear una Unica metodologia que le
permita estimular el desarrollo y el aprendizaje de todos los educandos,
quienes a su vez son considerados como una poblacion homogénea con
capacidades para aprender al mismo tiempo sobre diferentes areas

‘Gradualidad:” este ultimo componente que se plantea hace alusion a la
organizaciéon del formato escolar en diferentes niveles, pero en éste se incluye
también la organizacion de los grupos que se encuentran en aquellos niveles,
pues cada uno de los miembros debe cumplir con unas caracteristicas
especificas respecto a su edad, sus capacidades y los conocimientos
previamente aprendidos. Con base a esta condicion del formato escolar
moderno se establece cuando un estudiante (de acuerdo a la cantidad de
logros alcanzados) es promovido o no al siguiente nivel, situacién que es
calificada como absurda por el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia
de Argentina (2006), quien argumenta que si el estudiante no logra los
objetivos propuestos por el sistema educativo a través del Unico método
empleado, no tendria sentido hacerle repetir la misma vivencia, esperando que
en una segunda oportunidad el estudiante si logre construir conocimientos
mediante la misma modalidad de ensefianza

De acuerdo a lo expuesto, referente a las caracteristicas del formato escolar
moderno, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006)
establece que el ejercicio educativo se realiza con base en una metodologia que
apunta a impactar a la poblacion total de estudiantes, sin hacer ofrecimientos
pensados con base en la historia de cada sujeto y buscando responder a la
mayoria de las necesidades de éstos.

No obstante, la institucion citada reconoce que no es posible atender a cada
variacion que se encuentra entre los educandos, pero establece que si es
pertinente que se haga una reflexion acerca de la funcionalidad de los
‘componentes duros” antes presentados, es decir, evaluar si éstos son
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facilitadores o si por el contrario obstaculizan el disefio de estrategias flexibles y
reconocedoras de la diversidad. Ademas, con el andlisis fino de las caracteristicas
del sistema escolar actual, se da pie a la posibilidad de que el docente cree
estrategias de enseflanza que permitan a cada nifio aprender de la manera que
para €l sea mas facil, teniendo en cuenta que es el maestro y la escuela en
general, quienes brindan a sus estudiantes las condiciones que pueden favorecer
o no el aprendizaje (Aizencang & Bendersky, 2007).

En relacidn con los contenidos escolares y con aquellas condiciones que se crean
en el contexto escolar, Riviere (1983) expone que éstos presentan un problema de
descontextualizacion y de artificialidad por lo que el Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006) planteé la conveniencia de que la
escuela, mas que pretender adaptarse a la cotidianidad buscara asimilarse a las
practicas y vivencias extraescolares de los estudiantes.

Lo anterior puede justificarse con uno de los aportes que se realiza en el articulo
“Fracaso escolar: ¢ quién fracasa?” de la revista 12(ntes) (2006), debido a que se
seflala como pertinente el hecho de que los maestros tengan en cuenta el
conocimiento previo con el que llega el nifio para proponerle el conocimiento
nuevo de tal modo que el nifio o el joven lo asimilen rapidamente, integrandolo a
los esquemas que ellos han construido con anterioridad. Dicho de otra manera, es
esencial que los docentes consideren al estudiante como un sujeto con una
historia particular que lo determina, y con base en la cual deben pensarse tanto los
conocimientos como las modalidades en que se le pretenden ensefiar.

Sin embargo, una vez mas es preciso recordar que en el sistema escolar actual la
evaluacion y el andlisis de la historia de cada estudiante es omitida, debido a que
se tiene como premisa general que los nifios pertenecientes a una institucion
educativa son seres “normales” para quienes se propone un unico modelo de
educacion sin tener en cuenta las transformaciones sociales, culturales y
econdémicas de la actualidad, las cuales dificultan que la sociedad logre producir
nifos semejantes al idealizado (Tenti, 2004), determinando asi como
enfermedades lo que son diferencias entre los estudiantes (Baquero, 2003).

Por lo tanto, cuando los nifios fracasan o presentan dificultades en su aprendizaje,
los docentes y directivos dan por sentado que existe un problema en el nifio y no
en la modalidad con la que ellos les intentan ensefiar, por esta razon el método de
ensefianza nunca es cuestionado ni reformulado, naturalizando de esta manera
las condiciones y las oportunidades que se presentan en el espacio escolar
(Baquero, 2003).

Respecto a dichos problemas que se generan en el sistema educativo al restarle
importancia a las diferencias existentes entre los nifios y a las historias que los
determinan, la autora Flavia Terigi durante su participacion en el foro
“‘Educabilidad en tiempo de crisis” (2004), comentdé que tales inconvenientes
pueden ser el resultado de un problema politico global, en tanto es justo mediante
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la didactica de la educacion escolar que se busca conseguir y controlar los
objetivos de la politica en torno a la ensefianza.

Pese a lo anterior, Terigi (2004) explicO que desde su observacion, no es la
politica la que se encarga de que realmente se logren sus propdésitos, sino que la
responsabilidad es otorgada por los politicos a los docentes y a las instituciones
educativas, quienes en el afan por conseguir lo que las instancias superiores les
han exigido, dejan de evaluar las falencias de sus funciones como educadores.

No obstante, Terigi (2004) aclara que su propuesta no implica que la politica
brinde soluciones sin tener en cuenta la importancia de la participacion de los
actores que se encuentran mas cerca del ejercicio de ensefianza; por el contrario,
lo que quiere dar a conocer es el inconveniente que representa el hecho de que
durante el periodo de desarrollo de las politicas educativas, no se consideren los
diferentes inconvenientes presentes en el ejercicio de ensefianza.

Recopilando lo expuesto hasta ahora, es posible comprender las problematicas
gue se presentan en relacion con el aprendizaje desde una de las aristas que
frecuentemente es apartada y olvidada en los analisis que se llevan a cabo acerca
del sistema educativo; ese nuevo punto de estudio es el sistema politico, ya que
en concordancia con lo que plantea Terigi (2004) es mas importante el inicio de
una discusion de la ensefianza como problema politico, que la discusion de la
educabilidad como una condicion que debe ser garantizada por las familias, por
las politicas sociales o por los mismos individuos; pues, en caso de que fuera
posible transformar las condiciones para favorecer la educabilidad, esta accion
estaria a cargo del Estado en el disefio de las politicas publicas direccionadas
hacia el &mbito escolar.

3.6. FRACASO ESCOLAR

Finalmente, se propone una de las secciones del marco teérico especificamente
para el fracaso escolar, ya que con base en lo planteado en los apartados
anteriores, se considera que es posible comprender con mayor facilidad las
diferentes concepciones que los docentes se han creado sobre este fendmeno en
el aprendizaje de sus estudiantes, logrando entender tanto las causas que desde
cada perspectiva provocan el fracaso escolar como las implicaciones y
consecuencias que acarrea el diagnéstico del fenbmeno en cuestion en un
estudiante.

En suma a la pertinencia de esta categoria después de la explicaciéon de varios
elementos involucrados en la problematica del fracaso escolar, es relevante
retomar al psicologo espariol Angel Riviére (1983) y su texto “;Por qué fracasan
tan poco los nifos?” para esclarecer que — de acuerdo a lo propuesto por el autor
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mencionado — dentro de los objetivos de la escuela, deberian estar presentes dos
aspectos: en primer lugar, evitar lo que en psicologia se denomina como “hipotesis
de discontinuidad” entre el desarrollo cognitivo que emerge en situaciones
cotidianas y el que surge en situaciones de ensenanza formal, y en segundo lugar,
la comprension del aprendizaje escolar a partir de las vivencias del sujeto.

La importancia de las visualizaciones anteriores radica en que a pesar de que el
nifio antes del aprendizaje formal en la escuela ha construido aprendizajes
naturales, la escuela le exige un aprendizaje intencional que requiere capacidad
de desarrollar y dominar estrategias para almacenar y recuperar la informacién
dada por los docentes; competencia que es potencializada durante la
escolarizacion del sujeto pero la cual es incluida en una peticibn que le es
realizada tempranamente a los educandos, pues desde la transicion del preescolar
a primaria los pequefios son casi forzados a crear y manejar estrategias para
guardar y recordar los conocimientos brindados por los maestros (Riviere, 1983).

Dandole total relevancia a las capacidades del estudiante para el proceso de
aprendizaje, e igualmente teniendo en cuenta que generalmente en las demandas
realizadas por los maestros a sus aprendices, no se analizan ni se consideran
dichas competencias del educando, se puede dar respuesta a la pregunta sobre
por qué desde perspectivas como la anterior — presentada con mayor frecuencia
en docentes y directivos — las causas del fracaso escolar le son atribuidas al
estudiante; explicando generalmente este fendmeno a partir de un déficit que porta
el nifio o el joven.

Partiendo de esta logica, el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
Argentina (2006) cita a Maria Angélica Lus, quien propone tres tipos de posiciones
acerca de las razones atribuidas al fracaso escolar, los cuales son relevantes para
la presente investigaciobn en tanto permite conocer qué o quiénes son los
causantes y responsables de aquel fendmeno. Estas perspectivas son:

e ‘“Posiciones centradas en el alumno”: las razones del fracaso estan
relacionadas con aspectos que conforman al estudiante en sus niveles
biolégico, psicolégico o cognitivo; por tal razon, quienes no aprendan
adecuadamente son portadores de alguna anormalidad

[1

e “Posiciones centradas en las condiciones sociales y familiares del alumno’:
las complejas situaciones sociales, econdémicas, afectivas y culturales en

las que se encuentran inmersos los nifios y jévenes de sectores populares
son las causantes del fracaso escolar, pues no permiten que el educando
cumpla con las condiciones establecidas por el mismo sistema educativo
como necesarias para una escolaridad no problematica. el Ministerio de
Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina (2006) explica que desde
este punto de vista se genera un efecto positivo en tanto se intenta mejorar
las condiciones de vida de los individuos; no obstante, la concepcion del
déficit persiste en esta perspectiva, y una de las mayores criticas que se le
hace es que se enfoca en comprobar la relacion fracaso escolar —

40



condiciones de pobreza, sin tener en cuenta los contraejemplos
presentados

e “Posiciones centradas en la relacion alumno — escuela”: la problematica en
cuestion es causada por la interaccion entre las caracteristicas del
educando y las practicas de la institucion educativa. En otras palabras,
desde esta perspectiva se reconocen las dos partes del ejercicio educativo:
las condiciones escolares y las condiciones de la cotidianidad del sujeto,
pero las primeras son pensadas como Optimas y casi perfectas para que se
dé de manera exitosa el aprendizaje de los estudiantes; mientras que las
condiciones de los sujetos o las comunidades son juzgadas por no permitir
la adaptaciéon de los estudiantes a la propuesta de la escuela. Es
justamente esta Ultima, una accion que el Ministerio de Educacién, Ciencia
y Tecnologia de Argentina (2006) califica como violenta o autoritaria, pues
no se reconoce que la adaptacion debe ser mutua; esto es, tanto los sujetos
deben adaptarse al clima escolar como el sistema educativo debe pensar
que al entrar a la cotidianidad de los sujetos, es prudente buscar y ofrecer
diferentes alternativas que abarquen la heterogeneidad de sus estudiantes.

Ademas de las inferencias que se logran hacer a partir de las diferentes
perspectivas referidas previamente, se considera que los procedimientos que
llevan a cabo las instituciones educativas al tratar casos de fracaso escolar
también dan cuenta de como se estan pensando las dificultades desde el contexto
educativo e igualmente reconocer cuéles aspectos son privilegiados y por ende
prioritarios en la valoracion del caso de un estudiante con bajo rendimiento
académico. Por esta razoén, es pertinente hacer referencia a los cuatro momentos
que Baguero propone (2008) como la ruta de seguimiento que emplean las
instituciones educativas para evaluar e intervenir en los casos de dificultades de
aprendizaje que se presentan; momentos que el autor conocié mediante el andlisis
de diversas escuelas a partir de las cuales ejecutd una serie de investigaciones. A
continuacion se realizara la presentacion de dichos pasos:

1. En un primer momento se establece una demanda al Equipo de Orientacién
Escolar por parte de los maestros, quienes a través de cualquier medio piden
a los diferentes profesionales una colaboraciéon y/o apoyo frente a las
dificultades que se tienen con algunos estudiantes. Desde una perspectiva
personal, se considera que es precisamente en este punto donde se puede
justificar la presencia y con ello el interés de la psicologia por las dificultades
educativas, pues estos profesionales tienen una mirada sobre el sujeto que
no hace parte de la formacion de los educadores, lo cual les permite una
comprensién y disefio de estrategias de intervencibn que generen
movilizaciones y favorezcan el proceso de aprendizaje de los educandos.
Como una muestra del relevante rol del psicélogo en los contextos escolares,
Baquero (2008) — a partir del andlisis de los observadores pertenecientes a
dos instituciones (Cimolai, 2005) (Toscano, 2005) — establece que la voz mas
predominante y con mayor autoridad en el proceso de definicion e
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intervencion de estudiantes con dificultades de aprendizajes es la del
psicélogo, no solo porque es el que mas escribe en los observadores de los
estudiantes, sino porque su perspectiva también se manifiesta mediante las
voces de los demés actores. Posiblemente, por la importancia de esta
perspectiva psicologica frente a los problemas de aprendizaje, las
dimensiones y los criterios que se analizan para definir los problemas de
desempefio escolar, se derivan de aquel discurso; atribuyéndole entonces a
la psicologia la capacidad y responsabilidad de proceder con los estudiantes
gue presentan dificultades de aprendizaje 0 se encuentran en situacion de
fracaso escolar.

2. Posterior a la demanda, se realiza una evaluacion del estudiante. Esta
valoracion tiene una finalidad diagnostica y se desarrolla en dos partes:
primero una evaluacién pedagogica que da cuenta de los conocimientos del
nifio y después, una evaluacion psicoldgica en la que se emplean diferentes
instrumentos psicodiagndsticos y se entrevista a los padres para hacer la
reconstruccion del proceso de desarrollo y de la escolaridad del sujeto. Esto
permite inferir la importancia asignada por los docentes y directivos al
desarrollo cognitivo sobre el psiquismo del estudiante, ya que inicialmente se
intenta conocer si existen falencias cognitivas en el estudiante mediante la
cantidad y calidad de conocimientos que demuestre poseer, y luego se hace
un estudio psicolégico en esta misma via, pretendiendo conocer la edad
mental o el Coeficiente Intelectual del sujeto.

3. La implementacién de estrategias es otro de los momentos propuestos por
Baquero. Cada institucion disefia estrategias diferentes y del mismo modo,
cada caso exige un tipo de intervencion diferente, por tal razén, el autor
propone que en ocasiones los profesionales ejecutan intervenciones directas
con el nifio y en otros, consideran pertinente el desarrollo de intervenciones
indirectas en las que se brinde una orientacion y recomendacion al docente
sobre talleres, estrategias pedagdgicas, etc. No obstante, no se habla de un
trabajo conjunto de la institucion con padres de familia, sino que la
responsabilidad de buscar solucion a la problemética es atribuida al
estudiante o a uno de los docentes, apartandolos del contexto en el que
interactuan.

4. Finalmente, se solicita la derivacion del estudiante, bien sea a una escuela
especial 0 a una estrategia de intervencion, y la decision sobre el destino
escolar del estudiante se toma con base en el analisis de la informacién que
registran los docentes y profesionales de la institucion educativa en los
observadores de los niflos; eximiendo de responsabilidad o considerando
insuficientes las capacidades de la institucion respecto a las necesidades y
demandas exigidas por un caso especifico.

De acuerdo a todos los pasos rutinarios de las instituciones para evaluar los casos
en los que se presenten dificultades de aprendizaje e intervenir en los mismos,
Baquero (2008) expresa que segun los estudios realizados (como por ejemplo el
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de Cimolai (2005) y Toscano (2005)) los docentes reconocen la importancia del
registro en el observador, pues saben que es un profesional externo al caso quien
decidira sobre el futuro en la escolaridad del educando; sin embargo, el autor
explica que lo que se consigna en el observador estd méas dirigido hacia las
intervenciones que dan cuenta de una evaluacion psicoldgica precisa y se le resta
importancia a la relacion que establece el sujeto con todo lo que engloba la
escolaridad: los docentes, los pares, el saber, el espacio, etc.

La poca relevancia que tiene la significacion que hace el sujeto de su vivencia de
la escolaridad, posibilita pensar que de fondo exista una concepcion clasica de la
educabilidad y con ello, del fracaso escolar, concepciéon en la que se
desresponzabiliza al sistema educativo y a las metodologias de ensefianza
propuestas por el mismo, sobre las dificultades de aprendizaje de los nifios
(Baquero, 2008).

Compartiendo la perspectiva con Baquero, los autores de la revista 12(entes)
seflalan que quienes son realmente responsables del fracaso escolar son los
docentes, pues afirman que ademas de calificar como Desorden de Déficit de
Atencion (DDA) el proceso de adaptacion al complejo contexto escolar, estos
profesionales son quienes proponen los logros que deben alcanzar sus
estudiantes durante el afio lectivo. Por esta razén, quienes fracasan son los
maestros y directivos de las instituciones educativas por no conseguir enseiiar el
conocimiento a los nifios de manera que todos puedan comprenderlo; ejecutando
asi un ejercicio de reconocimiento de las diferencias entre sus educandos,
ejercicio que les facilitaria proponer metas comunes a las que puedan llegar desde
diferentes caminos coherentes con las capacidades y debilidades de cada uno de
los aprendices (Fracaso escolar: ¢ quién fracasa?, 2006).

Enfatizando en el polémico tema del diagnéstico que realiza el maestro a su grupo
de estudiantes, es esencial retomar nuevamente los planteamientos de Alicia
Fernandez, quien establece que el psicopedagogo tiene como “obligacion ética”
preguntarse acerca de los efectos que se producen a partir de la determinacion
hecha por un profesional sobre el caso de un nifio que “no presta atencion y/o que
es hiperactivo.” Fernandez (2011) plantea que aquellas etiquetas producen como
consecuencia tres obstaculos: en primer lugar, responsabiliza sélo al sujeto que
porta el “diagnostico” del problema, también, exime la responsabilidad y la
participacion del “clima” escolar y familiar en dicha dificultad del educando, y
finalmente, dificulta el trabajo terapéutico del psicopedagogo al considerar la
situacion del sujeto como un efecto de su “déficit atencional”’, imposibilitando
pensar en la situacion y sus diversas causas.

En la misma linea de pensamiento, teniendo presente las probleméaticas
consecuencias que producen los diagndsticos apresurados que se realizan
actualmente en los contextos escolares, Alicia Fernandez (2010) indica la
importancia de diferenciar entre “fracaso escolar”’ y “problemas de aprendizaje”,
explicando que incluso el primero puede ser un factor causante de un problema de
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aprendizaje. Por ende, para la autora es preciso que los profesionales no solo
tengan conocimiento sobre aquella diferencia, sino que tengan presente la
responsabilidad y la precisidn que requiere a la hora de diagnosticar a un sujeto,
pues desde su perspectiva, una persona sefialada de ser un caso de fracaso
escolar, es afectada en todo su ser.

A patrtir de lo anterior, Fernandez (2010) comenta que desde la psicopedagogia se
debe analizar el contexto en el que se encuentra el estudiante para intervenir
sobre el mismo, pues supone que es un medio que inhibe la capacidad de autoria
de pensamiento del nifio o el joven, y al intervenir adecuadamente en el sistema
ensefiante, es posible resolver el fracaso escolar del sujeto.

Haciendo énfasis en dicha diferenciacion entre “fracaso escolar” y “problemas de
aprendizaje”, Fernandez (2010) plantea que el fracaso escolar tiene dos fuentes
causales: las derivadas de la estructura familiar e individual del estudiante, y las
originadas en el sistema escolar que son las determinantes. Ademas, en los casos
de fracaso escolar, la autora asegura que la modalidad de aprendizaje no se ve
afectada, mientras que en las situaciones de problemas de aprendizaje, la
modalidad de aprendizaje se patologiza; es precisamente por esta razon que
generalmente al presentarse un caso de fracaso escolar, para la autora no es el
estudiante quien requiere tratamiento psicoldgico, es hacia la institucion educativa
hacia donde se dirigira la intervencion psicopedagdgica.

Sin embargo, desde la perspectiva de Fernandez, el diagnostico no debe basarse
en la observacion de las manifestaciones de los problemas en el sujeto, pues la
mayoria de las veces con esta modalidad de pensamiento se confunde el producto
de una problematica con las diversas causas, diagnosticando y tratando como
problemas de aprendizaje lo que ciertamente es un fracaso escolar, es decir una
labor a cargo de docentes y directivas que se lleva a cabo sin éxito, estando la
patologia ubicada en las modalidades de ensefianza de la escuela (Fernandez,
2011).

A partir de la confusion entre fracaso escolar y problemas de aprendizaje, se
deriva como consecuencia la imposibilidad de que los docentes se responsabilicen
de su ensefar y que junto a los padres de familia analicen su implicacién en las
situaciones de nifios y jovenes aprendices.

Por lo presentado hasta aqui, es deber del psicopedagogo dirigirse a la relacién
entre la modalidad de ensefianza de la escuela y la modalidad de aprendizaje del
estudiante, ya que para Fernandez (2011) es esencial que antes de pensar en
modificaciones metodologicas, se promuevan cambios en el espacio educativo,
convirtiéndolo en un espacio de confianza que hace posible transformar el tipo de
vinculo existente entre docentes y estudiantes.
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4. METODOLOGIA

4.1. SUJETOS

La investigacién se lleva a cabo con dos educadoras de los grados primero de una
institucion educativa publica, ubicada en la zona oriente de la ciudad de Cali,
especificamente en lo que se conoce como el Distrito de Aguablanca. Por razones
de confidencialidad, las docentes serdn nombradas en este trabajo como Clara y
Sara.

4.2. DISENO Y TIPO DE INVESTIGACION

Esta investigacion se realizard con base en una metodologia cualitativa, pues el
interés esta puesto en conocer la posicion subjetiva que tienen las maestras sobre
el fracaso escolar en primera infancia. Lo anterior se plantea con el propésito de
analizar las concepciones que tienen las sujetos sobre el fendbmeno mencionado,
evaluando cémo éste es vivenciado, representado y significado por las
educadoras.

El trabajo se abarca desde esta perspectiva debido a que el objetivo — mas que
hallar relaciones causales — radica en comprender como es concebido y por ende,
cOmo son tratados los casos de fracaso escolar por los profesores, quienes son
uno de los actores que se encuentran mayormente involucrados y en constante
interaccidn con los estudiantes y sus experiencias académicas.

Es importante aclarar que el presente estudio es exploratorio en tanto — como se
expuso previamente — la revision realizada permiti6 conocer que se han
adelantado diversas investigaciones en torno al fracaso escolar, pero éstas
apuntan a establecer relaciones de causalidad entre diferentes variables. Ademas,
se conocié que a pesar de que se han realizado multiples indagaciones sobre el
fracaso escolar, generalmente se han ejecutado con poblaciones que se
encuentran en momentos diferentes a la primera infancia.

4.3. PROCEDIMIENTO

Por cuestiones de conveniencia metodologica, se considero pertinente trabajar
con dos docentes, encargadas de los cursos de primero de una instituciéon
educativa publica del oriente de Cali, pues ésta es una institucion con la que se
mantiene un constante contacto durante el periodo de realizacion de este estudio;
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facilitando de esta manera no soélo los encuentros con las educadoras y sus
respectivos grupos, sino que ademds, permanecer en la institucion permitio
contextualizar y comprender cada una de las practicas de las maestras en el
ejercicio enseflanza — aprendizaje.

Para el inicio del proceso de investigacion, fue necesario abordar a las maestras
para explicarles un poco acerca de los objetivos del trabajo investigativo, indagar
sobre su interés por la contribucion en éste y comentarles como seria aquella
participacion.

Contando con la aceptacion y disposicion de las maestras para hacer posible la
recoleccion de la informacion requerida para realizar la investigacion, se acordaron
diferentes fechas y horas en las que se efectuarian cuatro observaciones con cada
una. En relacibn a las observaciones, se le explic6 a las sujetos que
independientemente del tipo de actividades que realizaran, lo esencial era que
aguellas pudieran ser observadas desde el principio hasta el final para tener una
mayor comprension de la dinamica. También, se enfatizd en que ellas deberian
actuar de la manera mas natural posible a pesar de la presencia de la observadora
en el aula de clases o en el lugar donde se desarrollara la observacion.

Igualmente, se le aclaré a las profesoras que una vez finalizadas las sesiones de
observaciones, se requeria acordar una reunion mas; esta vez para llevar a cabo
una entrevista que permitiria conocer informaciébn complementaria a lo
evidenciado durante las observaciones.

En este orden de ideas, se ejecutaron en total ocho observaciones de diversas
clases, una de ellas en una de las salas para la primera infancia ubicada en la
biblioteca del colegio y el resto en el salén de cada una de las sujetos. Finalmente,
se organiz6 un encuentro con ambas docentes para hacer la entrevista e indagar
de manera individual sobre las diferentes concepciones que ellas han construido y
sobre su posicion frente al hacer del educador y ante las situaciones
problematicas de los estudiantes.

4.4. METODO

El presente trabajo investigativo se ejecutdé con base en el método clinico, con el
propésito de integrar la informacion brindada por las diferentes fuentes
involucradas: el discurso de las docentes durante las entrevistas, lo que se
observé de la maestra o del grupo en las diferentes sesiones y los diarios de
campo construidos a partir de las mismas.
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4.5. INSTRUMENTOS

Para la ejecucion de la investigacion, se emplearon dos tipos de elementos que
brindaron los insumos para el analisis posterior:

a) Instrumentos de recoleccidn:

e Entrevista semi-estructura y observaciones naturalistas

La principal caracteristica de la entrevista, es que se centra en la subjetividad
de los entrevistados, permitiendo que el discurso de cada sujeto de cuenta del
posicionamiento que éste tiene frente al fendmeno del fracaso escolar.

No obstante (como lo demostré la investigacion de Zimmerman), existe la
posibilidad de que el discurso de las personas se encuentre permeado por los
conocimientos tedricos que han aprendido durante su formacién profesional,
incluso, es posible pensar que las percepciones de cada individuo sean
modificadas por deseabilidad social y no por lo que en realidad las personas
hayan construido subjetivamente. En otras palabras, la observacién del hacer
de los profesionales en docencia, buscara favorecer que emerja su posicion
subjetiva frente a dicha problematica.

b) Instrumentos de registro
e Una grabadora de audio para recoger la informacion brindada durante las

entrevistas
e Notas de campo para registrar las observaciones y las interpretaciones
realizadas durante la investigacion

Contando ya con la realizacién de lo propuesto, se realizara un andlisis de la
informacion brindada por las docentes a lo largo de la entrevista, tratando de
dilucidar cdmo se posiciona subjetivamente cada participante ante la problematica
del fracaso escolar, y qué concepcion tienen del mismo.

4.6. CATEGORIAS DE ANALISIS

Con el proposito de facilitar el proceso de analisis de los resultados que se
obtuvieron en este trabajo investigativo, se determinaron las categorias que se
presentaran a continuacion, las cuales permitiran organizar y comprender la
informacion brindada por las docentes en las entrevistas y aquello que se
evidencio durante las sesiones de observacion.
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4.6.1. Tabla 2: Categorias de analisis de las entrevistas

CATEGORIA

DEFINICION

Relacién de la maestra con su
labor como docente

La pertinencia de esta categoria radica en que
permite explorar las significaciones que tiene
para cada maestra su oficio

Relacién docente — institucion

En esta categoria se incluiran los apartados del
discurso de las docentes en donde se evidencie
como sus relaciones institucionales y su forma
de disponerse frente a las dindmicas que alli se
gestan y se proponen inciden en su qué hacer

Relacién docente — estudiantes

Es importante conocer las representaciones en
torno a las modalidades de interaccién que se
presentan entre cada una de las docentes y su
respectivo grupo de estudiantes, pues se
considera que la forma como se hayan
construido aquellas relaciones, de alguna
manera puede influir tanto en el ejercicio de
ensefanza por parte de la educadora, como en
el proceso de aprendizaje de los educandos

Concepcidn de estudiante

Se ha estimado oportuno realizar preguntas en
relacion con esta concepcién, debido a que el
direccionamiento de las clases y de las
actividades propuestas por las docentes,
pueden verse afectadas por el lugar que para
ellas tiene el estudiante frente a sus procesos de
aprendizaje y por la posicién que asumen como
educadoras ante los educandos

Rol del docente

Explora las consideraciones que tienen las
maestras sobre la intervencién y la implicacion
gue tienen en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, en los casos en los que se
presentan dificultades de aprendizaje y en los
casos de fracaso escolar

Rol de la escuela

Esta categoria se ha definido con el fin de
conocer las exigencias y las logicas de trabajo
gue se generan en la institucién, para asi
contextualizar la labor que llevan a cabo las
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educadoras entrevistadas

Concepcion de educabilidad

Se busca conocer las concepciones construidas
por las maestras en torno a la educabilidad,
pues de acuerdo a como ésta sea estimada, se
pueden establecer tanto las causas del fracaso
escolar como la direccion de las intervenciones
gue se lleven a cabo en estos casos. En otras
palabras, dependiendo de las construcciones
gue las educadoras hayan construido en torno al
término “educabilidad”, se especifican unos
criterios para analizar, diagnosticar e intervenir
en los problemas que se presentan durante el
proceso de aprendizaje de los nifios

Concepcién de aprendizaje

Esta categoria apunta a tener conocimiento
sobre aquello que las docentes consideran
como aprendizaje, pues de lo anterior se
establecen las diferentes metodologias que para
las maestras son apropiadas en el trabajo con
su grupo, determina también su forma de
intervenir y de implicarse en el aprendizaje de
los nifios. Adicionalmente, en esta categoria se
pondrdn en evidencia los elementos vy
condiciones que las educadoras determinan
como indispensables o esenciales en la relacion
enseflanza — aprendizaje y en el proceso de
aprendizaje

Concepcion de atencionalidad

Partiendo de la propuesta tedrica de Alicia
Fernandez (2010), es interesante y necesario
para este trabajo investigativo, indagar vy
conocer las consideraciones que las docentes
tienen en relaciéon con la atencion de los nifios,
la implicaciébn de ésta en el aprendizaje y las
diferentes estrategias que emplean para llamar
— lo que para ellas es — la atencién de los
estudiantes

Concepcion del error y de las
dificultades de aprendizaje

Esta categoria permite conocer las
significaciones que las maestras han construido
sobre el error y sobre las diversas dificultades
que se presentan en el aprendizaje de los
estudiantes; significaciones que de alguna
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manera son transmitidas a los nifilos en el
momento en que las educadoras intervienen
para lograr que el educando reconozca dicho
error, que lo corrija e igualmente, en las formas
en que las maestras abordan dichas situaciones
probleméticas en el proceso de sus estudiantes

Concepcidn de fracaso escolar

Explora como las educadoras significan y
definen el fendmeno del fracaso escolar. Esta
categoria permitira comprender para las
docentes cual es el origen, a quién
responsabilizan las maestras de la existencia de
este tipo de fenomenos en los estudiantes, qué
debe hacer el educador frente a estos casos y
como las instituciones educativas deben asumir
estas situaciones

4.6.2. Tabla 3: Categorias de analisis de las observaciones

CATEGORIA

DEFINICION

Concepcién de estudiante

Se ha estimado oportuno plantear esta categoria
de andlisis, debido a que las exigencias y el
direccionamiento tanto de las clases como de
las actividades propuestas por las docentes,
estan determinados por aquello que las
educadoras consideran que debe hacer cada
estudiante en aquellos momentos y por las
competencias o capacidades que le atribuyen a
un ser humano a la edad que tienen los nifios en
Su respectivo grado escolar

Rol del docente

Explora las formas como las maestras
intervienen y se implican en el proceso de
aprendizaje de los estudiantes y en los casos en
los que se presentan dificultades

Concepcion de aprendizaje

Esta categoria apunta a tener conocimiento
sobre aquello que las docentes consideran
como aprendizaje, pues de lo anterior se
establecen las diferentes metodologias que para
las maestras son apropiadas en el trabajo con
su grupo, determina también su forma de
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intervenir y de implicarse en el aprendizaje de
los nifios. Adicionalmente, en esta categoria se
pondran en evidencia los elementos vy
condiciones (situacionales y personales) que las
educadoras exigen porque piensan que Sson
esenciales a la hora de aprender

Concepcion de atencionalidad

Partiendo de la propuesta tedrica de Alicia
Fernandez (2010), es interesante y necesario
para este trabajo investigativo, conocer las
consideraciones que las docentes tienen en
relacion con la atencibn de los nifios, la
implicacién de ésta en el aprendizaje y por ello
se observan las diferentes estrategias que
emplean para llamar — lo que para ellas es — la
atencion de los estudiantes

Concepcion del error y de las
dificultades de aprendizaje

Esta categoria permite conocer las
significaciones que las maestras han construido
sobre el error y sobre las diversas dificultades
gue se presentan en el aprendizaje de los
estudiantes; significaciones que son transmitidas
a los nifios y se evidencian en el momento en
gue las educadoras intervienen para lograr que
el educando reconozca dicho error, que lo corrija
e igualmente, en las formas en que las maestras
abordan dichas situaciones problematicas en el
proceso de sus estudiantes
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5. RESULTADOS

5.1. TABLA 4: INDICADORES DE LA ENTREVISTA A LA DOCENTE DEL
GRADO1-1
INDICADORES
ENTREVISTA CATEGORIA (Docente del grado 1 —
1: Sara)
1. E: ¢Por qué decidiste | Relacion de la|1l. La respuesta de la
estudiar en La Normal? ¢Ya | maestra con su |docente a esta pregunta
habias pensado en que querias | labor como | permite  conocer  qué
ser profesora? docente significa para ella su
D: Si, yo ya queria ser maestra. trabajo, pues comenta

Yo empecé primero que todo...

yo soy la mayor de cinco
hermanos y mi familia, es familia
de maestros. Mi papa es

maestro, mi tio es maestro... nos
gusta mucho todo lo que es la
docencia. [...] mis hermanas...
somos tres maestras, dos ya
estamos nombradas y la otra
estd a punto de ser nombrada.

Somos  tres maestras y
practicamente esto nos
apasiona, ser docentes nos
apasiona

4. E: ¢Por qué era un privilegio
[estudiar en la Normal]?

D: Por el nivel de ensefianza, por
el nivel de exigencia. [...] para
nosotros era un privilegio estar
en la normal, [...] porque ser
normalista es tener un estatus,
es salir con un titulo y salir
directamente a trabajar en algo
gue de alguna manera tenia algo
de categoria dentro de la parte
laboral.

6. E: Cuando te imaginabas
gue querias ser docente, ¢qué

gue desde joven deseaba
ser maestra, por lo cual
decidi6 estudiar en la
Normal y que ademas, la
docencia la apasiona

4. Haber estudiado en la
Normal es un motivo de
orgullo para Sara y la
docencia es una labor que
le da un reconocimiento
social

10. Sara piensa que como
docente tiene limites para
impactar con su qué
hacer, los cuales pueden
ser sobrepasados desde
cargos mas altos

Relacion docente
— institucion

16 — 17. La maestra se
siente a gusto trabajando
en la Ciudadela Educativa
Nuevo Latir, pues
reconoce que no solo
sigue instrucciones, sino
gue tiene autonomia para
trabajar de la manera que
ella considere mas
pertinente con su grupo
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era lo que pensabas sobre esta
profesion?

D: Sobre todo los nifios, ante
todo los nifios, sobre todo los
nifios. Como los ibamos a
atender, como ibamos a trabajar,
de qué manera. Sobre todo, la
atencion a ellos, en eso era en lo
que pensaba.

9. E: ¢Y tu consideras que
todas esas situaciones afectan
el proceso de aprendizaje de
los nifios?

D: En todo el sentido de Ila

palabra. Si un nifio no se
encuentra equilibrado
emocionalmente y

psicolégicamente, es un nifio que
no va a aprender nada, para
nada, ningun nifio te aprende con
problemas.

10. E: Ademéas de psicologia,
¢te gustaria formarte en algo
mas?

D: Administracion  educativa
porque yo no me pienso quedar
como maestra... en el sector
oficial, yo no me quiero quedar
solo como maestra. Quiero
trascender de pronto a
coordinacion o a rectoria pero
mas adelante [...], mi proyeccion
es a dentro de unos tres o cuatro
afos concursar para
coordinacion o para rectoria. [...]
A veces uno se queda como
maestro y hay tantas cosas que
uno puede hacer [...]

14. E: ¢Coémo hacias para
ensefarle a una poblacién tan
diversa?

18. La educadora siente
que la institucién no suple
las necesidades que los
docentes y los estudiantes
presentan

Relacién docente
— estudiante

6. La docente, desde
antes de ejercer, le daba
un lugar importante a la
atencion al nifio en el
ejercicio de ensefanza

22. Para esta docente,
entre el educador y el
educando debe existir el
contacto  fisico para
motivar a los nifios

29. ElI docente puede
hablar de multiples temas
con los  estudiantes,
aunque estos estén mas
relacionados con la
cotidianidad de los nifios
gue con lo académico

31. La relacion docente —
estudiante se ve afectada
negativamente  por el
comportamiento
‘inmaduro” y la falta de
interés y concentracion
del estudiante en las
actividades académicas

44. Para que se trabaje
armoniosa y
motivadamente, es
esencial el saludo y que
ese primer encuentro con
los nifios sea afectivo
para que ellos disfruten el
estar en el colegio
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D: ¢Cémo hacia? Yo no sabia ni
como hacer, yo no sabia. Yo
sabia que tenia que ensefarles a
leer y a escribir, habia que partir
de eso. [...] Era muy dificil, ese
grupo era el Unico de la
ciudadela que no tenia uniforme
porque no tenian para comprarlo,
no tenian cuadernos y yo les
decia a los papas y ellos me
decian: “o le compro el cuaderno
o compro la libra de arroz, yo
prefiero mandarlo comidito que
comprarle un cuaderno, yo creo
que usted se puede conseguir
unas hojas” y me tocaba con las
ufias y todavia.

15. E: Entonces, ¢como hacias
para ensefarle a leer y a
escribir a los nifios de nueve
afios y a los adolescentes ya
de dieciséis?

D: [...] resulta que con ellos uno
no puede ser tradicional, menos
con esos problemas que tiene a
nivel psicosocial, entonces me
toco ponerme a leer, a investigar.
[...] Bueno, habia que partir de
muchas cosas, de las
necesidades de ellos, yo
trabajaba fichas con ellos. [...]
empecé a trabajar con ellos este
tipo de método que era el
Geempa, totalmente didactico,
basado en cuentos y ahi
arranqué a trabajar porque el
método tradicional con ellos no
podia, ellos con eso se aburrian.

16. E: ¢(Como te sientes
trabajando en la Ciudadela?

D: A mi me gusta mucho trabajar
aqui

45. Los estudiantes son
orientados por la docente
para construir las
relaciones interpersonales
gue existen entre ellos

57. Tanto la docente
como los estudiantes
necesitan conocer coémo
esta el otro y la
disposicion que tiene para

estar en el colegio y
trabajar

62. Esta relacion debe
estar atravesada por lo
afectivo para que los
nifos disfruten y se
sientan motivados  a
aprender

Concepcién
estudiante

de

15 — 29.1. Los estudiantes
tienen unas necesidades
y particularidades que
deben ser tenidas en
cuenta en el ejercicio de
enseflanza — aprendizaje,
en las propuestas
metodoldgicas del
docente

29.2 — 30. Los estudiantes
tienen ciertos intereses y
unos gustos particulares
gque se deben tener en
cuenta para su formacion
escolar

33. Los niflos tienen
capacidad para orientar el
trabajo y favorecer el
proceso de aprendizaje de
sus pares
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17. E: ¢Qué te gusta?
D: La autonomia, nos dan
autonomia de trabajo, autonomia
para trabajar con los nifios de
manera mas coherente.

18. E: ¢De pronto hay algo con
lo que no estés de acuerdo
con lainstitucion?

D: [...] a veces se queda muy
corta con la atenciébn que debe
brindar y es porque este es un
colegio muy grande y le hacen
falta muchas cosas...
demasiadas

19. E: ¢(Qué cosas por ejemplo
crees que hacen falta en la
institucion?

D: Mucha atenciébn en el aula
particular para  necesidades
especiales. Yo tengo niflos con
necesidades especiales y no me
llega al aula la atencién para
ellos [...], me toca ponerme a mi
a trabajar problemas de
aprendizaje y problemas
cognitivos que no me competen

[..]

20. E: Ese tipo de problemas,
saquién le competen?

D: A la profesora de apoyo, al
profesional de apoyo [...]. A
veces uno necesita que lo
orienten, “ve ponelo a trabajar de
esta manera, ponelo a trabajar
de esta ofra manera”|[...]

21. E: A partir de lo que has
investigado, ¢Qué estrategias
has implementado para
trabajar con esos nifios que tu

35 - 36.1. El educando es
quien permite y decide en
gué momento el docente
puede apoyarlo y
orientarlo en su proceso
de aprendizaje

36.2. El estudiante debe
ejecutar su trabajo
siguiendo las
instrucciones de la
docente para obtener una
nota de cinco en su tarea

37.1. El grupo trabaja en
funciébn de un nivel de
exigencia que han
establecido en compafiia
con la maestra

37.2. Todos los nifios
merecen la maxima nota
en sus trabajos, con la
cual se sienten
complacidos

38. Los nifios requieren
gue se hable con ellos y
se les dé una orientacion
cuando no obtienen los
resultados esperados en
sus trabajos

48. Es un ser que
necesita apoyo de su
docente pero también de
su familia, de sus
acudientes

50. Los estudiantes deben
tener conocimiento de las
condiciones que se
requieren para aprender,
pues de esta manera
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dices que tiene necesidades
especiales?

D: Muchas fichas de atencion,
[...] consulto mucho y hay una
pagina que [.] se llama
Orientacion  Andujar que es
excelente, a mi me ha servido
mucho porgue yo tengo nifios
muy pequefios, nifios que tiene
los seis afos recién cumpliditos y
son nifos que el periodo de
atencion es cortisimo

22. E: ¢Y tu consideras que la
atencién es importante para el
aprendizaje?

D: Completamente, la atencion
es muy importante por eso yo
parto de las necesidades y de lo
que a ellos les gusta, [...] y de la
manera como le gusta aprender.
[...] se les premia también por
equipos aca, con caritas y eso
para ellos es motivante [...] A
ellos les gusta que uno les
escriba mensajes, que uno les
pregunte como se sienten, para
ellos es vital el contacto fisico, el
llegar y yo esperarlos vy
saludarlos en la puerta. [...] el
grupo de papéas también me ha
colaborado mucho. [...] el éxito
de las salidas pedagdgicas, el
exito del nivel académico
depende de todo un trabajo en

equipo [...]

23. E: [...] antes de iniciar el
periodo académico, Jla
instituciéon organiza un
espacio en el que ustedes
discutan y determinen los
temas que van a trabajar
durante el afo lectivo?

pueden garantizar las que
ellos pueden controlar,
como por ejemplo (desde
el punto de vista de esta
maestra), la postura

53. Los nifios tienen
diferentes formas de
aprendizaje y el docente

debe reconocer la
diversidad y ajustar su
metodologia de
ensefianza

55 — 56. Los nifios son
agentes de su proceso de
aprendizaje y entre ellos
pueden regularse o]
autorregular las formas de
trabajo

57.1. Necesitan tener
claridades sobre el trabajo
y que se les explique lo
gue deben hacer para que
puedan agenciar  su
proceso de aprendizaje

57.2 Son responsables
del manejo que le den al
tiempo que emplean para
las diferentes actividades,
y del orden y
comportamiento que
asumen ante las mismas

58 - 59. Requieren
atencion por parte de la
docente para que los guie
en el proceso académico
e igualmente de los
padres para que los
acompafien en su proceso
de aprendizaje
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D: Si... para todo el afio no. Yo
hice las dos primeras unidades
académicas. Uno escoge los
cuentos porque yo trabajo a raiz
de un cuento por periodo, uno o
dos cuentos por periodo. [...]
Entonces qué pasa, nosotros
escogemos los cuentos y raiz de
esos cuentos se trabaja todo lo
referente a los campos del
conocimiento. A eso yo le llamé
unidad académica... esa unidad
académica me arroja unas
actividades, me arrojan temas,
actividades y actividades de
articulacion que son las que me
articulan todo: me articula
conteo, me articula ciencias, me
articula humanidades, la ética,
todo me lo articula. El cuento es
el pretexto para trabajar todas las
partes, todo lo que voy a trabajar
con ellos, todo.

25. E: ¢Eso [el estilo
pedagodgico] lo define ya cada
docente?

D: Si, porque ya las tematicas
estan dadas

26. E: ¢Quién las define?

D: Todos las definimos. En
reunion, todos las definimos. La
malla curricular da todo eso.
Nosotros ya sabemos qué tema
va después de cada uno porque
eso en la malla ya esta sefialado

27. E: ., Como es la
construccion de esa malla?

D: Nosotros la construimos por
ciclo. Fue en conjunto, se
reunian por grados, los primeros,
los transiciones, los segundos,

62.1. Se interesan por
aprender y se apasionan
con las tematicas cuando
se vinculan afectivamente
con la docente

62.2. Dentro de Ilas
preferencias de los nifios
estA el juego vy las
diferentes actividades
lGdicas

64. Los estudiantes tienen
las capacidades para
diferenciar, examinar vy
construir conocimiento a
partir de sus propios
analisis

67. Es quien determina
cuando ha comprendido
un tema y por ende, es
quien decide cuando se
puede terminar la
explicacion o la actividad
realizada

71. El estudiante de
primero de primaria Yy
hasta el grado segundo
trabaja con autonomia, se
compromete con el
estudio, respeta a los
otros y establece
relaciones que estan
medidas por el afecto

73.1. El estudiante de
primero debe tener cierto
manejo de su cuerpo para
realizar actividades que
exigen la coordinacion de
la vista con el movimiento,
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los terceros, los cuartos y los
quintos y nos reuniamos a hacer
todo lo referente a la malla. La
malla de nosotros es muy
diferentes a las demas, porque
nosotros nos enfocamos es en el
desarrollo del ser. O sea que
nosotros tenemos que apuntarle
a implementar actividades con
base en las necesidades que el
nifio trae

28. E: SEn las otras
instituciones qué se trabaja?
D: Los estandares, el centro es lo
académico

29. E: ¢(Cbmo defines la
metodologia con la que
trabajaras durante el afo?

D: Yo tengo en cuenta las
necesidades y los intereses de
los nifios, eso es lo primero que
tengo en cuenta cuando voy a
definir la metodologia. Yo miro
primero qué les gusta a ellos [...]
A mi de qué me sirve ponerme a
planear todo lo que me dice el
ministerio, todo lo que me dice la
institucion, si yo no parto de eso.
En algunos momentos tengo que
salirme de los parametros y dejar
de preguntarles porque hay
cosas que yo necesito ensefar,
pero yo decido cuando. Algo muy
particular de ellos es que ellos
hablan de qué es una relacion
sexual, qué es la virginidad, qué
es tener un novio, y todo sale en
una charla jocosa, chiste va,
chiste viene y yo hablo con ellos
de eso, de todo tocamos un
poquito, de todo tocamos un
poquito. Hablamos de los

ademas de manejar el
espacio

73.2. El trabajo y la
responsabilidad de que se
aprendan los
conocimientos que debe
tener el estudiante en
primero, recae sobre el
mismo nifio

74. Los nifios tienen la
capacidad de recibir del
docente una explicacion
del trabajo que haran y en
las emisiones que hacen
muestran como llevan ese
proceso de aprendizaje

79. Un estudiante aprende
en transicion lo que se
requiere  para  cursar
primero

79. Tener un primer
acercamiento a la escuela
en transicion, es
importante para favorecer
los aprendizajes en
primero de primaria, pero
ese transicion debe ser
nocional, es decir, se
debe tener en cuenta en
gué etapa del desarrollo
estdn los nifios para
trabajar a partir de ella

83.1 - 84. ElI mismo
estudiante es quien debe
reconocer si esta
comportadndose de una
manera inadecuada para
gque sea mejorada
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mejores amigos, quiénes son los
mejores amigos, para qué sirven
los mejores amigos, todas esas
cosas.

30. E: ¢Para ti qué es
aprender?

D: (Risas) Para mi aprender es
entender, no es cuestion de
memorizar sino de entender [...],
para ellos aprender es mas facil,
porque para ellos es importante,
si es importante y lo entiendes, lo
aprendes. Si no es importante
para ti puedes aprenderlo pero
de manera momentanea, al cabo
de tres dias o tres meses se te
olvida... no lo aprendiste
realmente. [...] Todo va ligado a
un interés, a un sentido y a un
significado, y a un interés... si no
hay un interés no hay un
entender, y si no hay un entender
no hay un aprender. Porque
¢qué moviliza a los nifos?, los
gustos, los intereses.

31. E: ¢COmo crees que
aprende un nifio?

D: Interés, interés, interés, si
usted no se le mete por el interés
al nirio, [...] él no le va a
aprender nada. Yo por ejemplo,
tenia muy mala relacibn con
Juan José, él es uno de los méas
inmaduros del grupo en todo el
sentido de la palabra: en edad,
en estatura. [...] entonces a
veces me enojaba porque Juan
José no se concentraba en lo
gue tenia que hacer, pero no era
gue él no quisiera hacer lo que
yo estaba haciendo, sino que a él
no le interesaba lo que yo estaba

83.2. Los niflos deben
interiorizar los acuerdos a
los que se ha llegado con
la docente

83.3. - 84. Los
estudiantes son justos y
como grupo tienen el
poder para moldear un
comportamiento

inadecuado de alguno de
sus compafieros, segun
los acuerdos establecidos

86. Un estudiante de
primero no deberia de
perder el afio porque no
tiene mucha claridad de la
razones por las cuales va
al colegio, a diferencia de
un nifio de segundo

87. Necesita el apoyo de
la familia para encontrarle
un sentido y
comprometerse con el
estudio

88.1. Los estudiantes
necesitan un proceso en
el que se vayan
adaptando al contexto
escolar, lo cual sucede
durante el curso de
transicion.

88.2. Primero de primaria
es el momento en el que
se trabaja enfatizando en
lo académico mas que en
el curso de transicion para
gue los estudiantes se
vayan adaptando
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haciendo, entonces yo tenia que
hacerle una actividad a él que
me lo lograra concentrar, que me
lo lograra tener ahi, captar el
interés de él para que me
pudiera aprender. Me pasO con
Juan José, con Madeleine, con
Michael y por eso ta has visto
que has venido aqui y las
actividades de ellos son
totalmente diferentes al resto del
grupo, pero realmente no se
diferencias mucho. De pronto se
diferencian en los periodos de
atencion, las actividades son
mAas cortas y mas pequefas, las
actividades de ellos estan en
hojas de block mientras que los
otros trabajan mas en los
cuadernos, porque esas son
etapas que ellos ain no han
logrado llegar a alla, pero poco a
poco van llegando.

32. E: ¢ T entonces crees que
los nifios no aprenden al
mismo ritmo?

D: Si, todos no aprenden igual.
Es verdad, son los ritmos de
aprendizaje, todos no aprenden
igual

33. E: ¢Qué haces en esas
situaciones, cuando ya
reconoces que todos no
aprenden igual?

D: Los que son mas rapidos para
aprender... hacemos algo que se
llama los pares, trabajo en pares,
entonces al que esta mas lentico,
el que estd mas avanzado le
ayuda a aprender y lo apoya
mAas, es como un punto de apoyo
porque yo no puedo estar con

91. El educando debe
esforzarse en su estudio
para obtener el éxito

98. Existe algo o alguien
que permite y facilita que
el estudiante se movilice y
gue le exija avanzar

100. Los estudiantes son
seres que constantemente
estan cambiando y
requiriendo de diferentes
ofrecimientos

102. — 103. El estudiante
toma a su docente como
un modelo a seqguir vy
actia conforme a lo que
observa en su educador

Rol del docente

6. El docente debe brindar
atencion a sus
estudiantes

10. Como docente se
tienen unas limitaciones
laborales que como
coordinador o como rector
de una institucién, pueden

sobrepasarse
14. Un educador debe
garantizar que los

estudiantes cuenten con
los dtiles necesarios para
aprender

15 - 20 — 22 - 29.1. -
105. Se debe partir de las
necesidades y buscar
diversas estrategias que
respondan a los intereses
de los nifios, favoreciendo
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todos los que tengan un
problema. [...] ese nifio, tiende a
ser el capitan... el lider de la
mesa, €l es el que me ayuda a
autorregular la mesa,
autorregular el equipo,
autorregular el trabajo de los
nifos.

Yo me he dado cuenta que aqui
hay nifios que aprendieron a leer,
no porque yo les haya ensefiado,
sino porque algun compafiero le
ha colaborado, porque muchas
veces ellos le entienden mas al
compafiero que a la misma
maestra, porque el compafiero
de pronto sabe como hablarle y
como hacerle entender.

35. E: ¢Como puede intervenir
[el docente para que un nifio
aprenda]?

D: Esa intervencion se logra si el
nifo se abre y permite que el
maestro llegue; por ejemplo,
cuando ellos quieren que yo les
cuente un cuento yo les digo:
“cqué quieren hoy? Vamos a
contar un cuento ¢se los
proyecto o se los cuento?”
“‘cuéntamelo”, cuando ellos me
dicen a mi ‘“cuéntamelo”, ya
estan dispuestos a escucharme.
Cuando tu ya tienes esa actitud
de escucha, ya puedes aprender.
[...] cuando todo su cuerpo te
refleja que te va a escuchar,
cuando tiene todos sus cinco
sentidos aqui dispuestos para ti,
ya t0 como maestro le vas a
ensefiar al nifio, de resto, no.

36. E: ¢Para ensefiar cualquier
teméatica es necesario que
primero el nifio de ese permiso

el aprendizaje y la
motivacion de los
pequenos

19 — 20. No es al docente
a quien le compete
trabajar en pro de los
problemas de aprendizaje,
sino a un profesional de
apoyo, quien debe ofrecer
la orientacion que el
educador requiere para su
ejercicio de ensefanza

23. El docente debe
buscar una manera de
que las diferentes
tematicas que deben
ensefar se articulen y se
integren en un mMismo
material de trabajo que
sea coherente con los
intereses de los
estudiantes para facilitar
su proceso de aprendizaje

25 — 26. Al grupo de
docentes que se encargan
de un grado especifico, le
corresponde  determinar
tanto las tematicas como
el orden en que se
ensefan las mismas

29.2. Mas que responder
a las exigencias de las
instancias mayores, se
responde a las
necesidades y a los
gustos de los estudiantes

29.3. El docente decide
cuando debe apartarse de
los intereses de los nifios
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de intervencion al maestro?

D: Si, para todo. [...] Yo traigo la
actividad planeada, pero ellos
son los que me dicen en qué
momento van a trabajar cada
una y asi les genero autonomia
de qué quiero aprender, de qué
manera y en qué momento. Yo
los dejo que trabajen solos pero
cuando ya ven que como que se
va dificultado y piden ayuda, yo
les digo “bueno, paremos porque
hay dudas’, entonces
automaticamente hacemos el
alto y vamos haciendo cada
cosita, pasito por pasito [...] y
cuando ya terminamos todo, lo
gue mas les encanta a ellos tu
has visto que es la nota, porque
para ellos es muy satisfactorio un
cinco.

37. E: ¢Por qué crees que para
los nifios es dificil asumir una
nota diferente a cinco?

D: Porque ellos estan
acostumbrados a un nivel de
exigencia y el nivel de exigencia
de ellos es el cinco. Para ellos es
el cinco o no es nada, del cinco
para abajo no les sirve. Y yo les
he dicho a ellos... no, de pronto
también es porque yo se los he
dicho: “ese cuatro es muy pobre,
esa nota es muy pobre” o saca
cinco, cinco o cinco, entonces
ellos ya se han mentalizado que
el cinco es algo que ellos se
merecen [...]

38. E: Y cuando los nifios se
sienten mal por una nota
diferente al cinco, ¢qué haces
en ese tipo de situaciones?

y ensefar aquello que le
es exigido a él

29.4. A los estudiantes se
les pregunta qué quieren
aprender y qué les gusta
para ensefarles conforme
a aquella informacion

37. El educador marca el
nivel de exigencia de sus
estudiantes y los motiva
para que siempre trabajen
para obtener la maxima
nota

38.1. Se debe hablar con
los estudiantes cuando se
encuentran en situaciones
que para ellos son
conflictivas

38.2. Los sentimientos y
la disposicibn de los
estudiantes deben ser
analizados y tenidos en
cuentas para el ejercicio
de ensefianza

39.1. Quienes se
encargan de la educacion
de los nifios, deben
asumir un papel de
mediacién entre los
conocimientos que los
nifios deben aprender en
durante el afo lectivo y
las capacidades que el
identifica en los
estudiantes

39.2. Durante la
planeacién de una
actividad, el maestro debe
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D: Le explico, porque si me ha
pasado, los nifios se ponen a
llorar. Hablo con ellos, qué nos
hace falta, qué nos hizo falta por
qué no llegamos al cinco.
Entonces qué hacemos, al otro
dia volvemos a hacer la
evaluacion, la volvemos y la
hacemos porque para mi es muy
importante cdmo se sienten ellos
porque sacaron mala nota. [...]
Pero del fracaso podemos
mejorar, de las cosas malas
también pueden salir cosas muy
buenas.

39. E: Retomando un poco lo
que habldbamos sobre Ia
intervencion  del  docente,
después de que el nifio
permita que el profesor se
involucre en su proceso de
aprendizaje, ¢cémo es aquella
intervencion del educador?

D: Los maestros en ese proceso
de aprender somos mediadores,
mediadores entre los
conocimientos y las capacidades
del nifio ¢en qué sentido?, yo sé
gue yo puedo ensefiarle a ellos
los nuameros hasta el mil,
trabajaron hasta el mil, y yo sé
que ellos hubieran podido seguir
hasta mas adelante porque ellos
tienen la capacidad, pero llega
un momento en que yo no voy a
sobrepasar esa capacidad
porque si  sobrepaso esa
capacidad, puede que ahi si
algunos nifios se me vayan a
quedar. Entonces yo tengo que
[...] tener en cuenta Ilas
capacidades o competencias de
ellos para hacer algo.

considerar las
competencias de  sus
estudiantes, pues dichas
actividades deben ser
coherente con las
capacidades de los nifios

41. El docente debe
cerciorarse de que los
ninos trabajen en casa
sobre lo visto en clase;
por tal razén, es necesario
dejar tareas

44, La disposicion del
estudiante de cierta forma
estd determinada por la
actitud y lo que perciben
de su maestra

48. Debe analizar y llevar
un seguimiento del
proceso de aprendizaje de
los nifios para saber si ha
logrado el objetivo

50. Cuando un nifio no
tiene la disposicion para
aprender, el docente debe
intervenir para que ésta
emerja organizando al
nifio para que tenga un
elemento que es central
para la concepcion de
atencion de esta docente:
la postura

53.1. El docente debe
lograr que el estudiante
sienta placer y se
apasione con aquello que
desea ensefarles para
favorecer su proceso de
aprendizaje
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40. E: ¢COmo has logrado que
los estudiantes aprendan?

D: Aca es muy ludico, aca es el
juego, aqui impera el juego. Aqui
tenemos el rotulo de aprender
jugando y haciendo. Ante todo es
divertirse y no ver las cosas
como algo impositivo y que yo
tengo que hacerlo, tengo que
hacerlo y tengo que hacerlo, no;
[...] ellos aprenden aqui jugando.
[...] yo les hacia las actividades
muy placenteras porque era con
base en lo que a ellos les
gustaba.

41. E: Cuando dices que
siempre se debe dejar trabajo
para la casa, ¢por qué
consideras que es importante?
D: El dejar tarea para la casa, te
refuerza lo que trabajaste en la
clase, pero no es desarticulado
[...] Son tareas que ellos no se
demoran media hora haciéndolo,
lo importante es que tenga un
sentido y esté relacionado con lo
que trabajamos en clase.

44, E: ;COmMo es un buen salén
de clases?

D: Un buen salén de clases es
tener lo basico y lo necesario
para poder trabajar, son las
mesas de trabajo, sillas, que
cada nifio tenga su espacio, es
fabuloso encontrar un salén en
blanco [...] que los que decoren
el salébn con sus trabajos sean
los niflos, que marquemos las
pautas de cémo va un salén, que
el salon sea un elemento de
trabajo es vital. Mi saloén de clase

53.2. Es funcién del
educador ser perceptivo
tanto de si se esta dando
el aprendizaje en el nifio,
como de la forma como
éste aprende

57.1. Al inicio de cada
actividad se explica lo que
se va a hacer y los
propdsitos para que los
nifos tengan claridad
sobre su trabajo

57.2. Se otorgan
responsabilidades a los
estudiantes y se

establecen objetivos para
gue ellos direccionen la
forma de llevar a cabo su
trabajo

57.3. Debe establecer una
orden para cada una de
las clases a partir del
trabajo con economia de
fichas y del
establecimiento de una
rutina clara que permita el
orden de los nifios

58 — 59. El docente hace
propuestas pedagdgicas
gue responden a las
necesidades de los
estudiantes y orienta a los
padres para que apoyen
el trabajo de sus hijos

60. Desde rectoria se
determinan unos deberes
de los docentes e
igualmente existe un plan
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es mi herramienta, yo lo empleo
como herramienta para que los
nifos también aprendan. Esas
son las partes fisicas.

La parte ya, el elemento propio
del nifio [...] Algo que les encanta
a mis chicos es que yo... a mi me
tocaba la disciplina el lunes, pero
yo estaba el lunes, el martes, el
miércoles, el jueves y el viernes
recibiéndolos temprano en la
puerta y para ellos no puede
faltar el beso y el abrazo con el
cual empezamos el dia [...] Esa
es la primera impresion que ellos
tienen, ‘“la profesora esta muy
bien, tiene un muy buen &nimo
para trabajar conmigo.”

45. E: ¢Cuédles son las
conquistas mas importantes
de un niflo en primero de
primaria?

D: La primera conquista que
tuvimos aqui fue aprender a leer
y a escribir, esa fue la meta clara,
esa fue la primera meta que
tuvimos. [...] La segunda
conquista fue la autonomia de
grupo, que ellos aprendan a
solucionar sus dificultades entre
ellos. La tercera conquista fue la
autorregulacion, sin que esté la
maestra. La cuarta conquista que
ya fue al final de todo, fue a dejar
su salén limpio y ordenado, [...]
Aqui td no ves las paredes
rayadas, porque esta es tu casa,
tu mantienes mas tiempo aqui
gue en tu casa, tienes que cuidar
el salon ¢ya? La quinta
conquista fue aceptarse los unos
a los otros, eso al principio era
muy dificil.

de trabajo que dirige las
labores

62.1. El docente debe

construir relaciones
basadas en los afectivo
no solo con los

estudiantes sino también
con los padres de familia,
logrando asi que ellos
colaboren con todo
aquello que se relaciona
con la educacion de sus
hijos

62.2. Debe tener unos
conocimientos  teoricos,
pero su profesion también
le exige adaptarse a las
necesidades, gustos vy
particularidades de su
grupo de nifios

62.3. Compartir con los
educandos el gusto por
los juegos y lo lddico
favorece el aprendizaje de
los niflos

62.4. Cuando un
estudiante no se interesa
por aprender, es el
docente quien debe
esforzarse para que el
nifio trabaje en clase

64 — 65. Se dejan de
seguir lineamientos de la
malla curricular y de lo

establecido por la
institucion para favorecer
la construccion de

conocimiento de los
estudiantes
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46. E: ¢Por qué [fue dificil
lograr que los nifios se
aceptaran unos a otros]?

D: Porque hay muchos niflos que
tienen cosas de los papas, por
ejemplo una nifia mia, yo todavia
le veo muchas cosas de
racismo... “ese nifio negro” yo le
dije “no, llamalo por su nombre.”
La seleccion, ellos son muy
selectivos, a todo el mundo no
querian “ella es mi amiga, ella es
mi amiga, ella no es mi amiga” y
yo les digo “no, todos somos
amigos, todos nos colaboramos”.
Eso fue una conquista, aceptar al
otro.

48. E: ¢COmo lo haces
[identificar si un nifo esta
aprendiendo o no]?

D: ¢Cbmo lo puedo identificar?
Cuando yo he tenido un proceso
con ellos, cuando he llevado un
proceso con ellos ¢de qué
manera? Hagamos con Michael y
Leandro. Yo he puesto todo el
interés posible, habido y por
haber entregandoles fichas, has
esto, has lo otro, vamos a
trabajar asi o asi. Yo pensaba
que a veces era problema mio,
yo decia: “No, ;sera que es mi
problema?” Pero cuando yo me
pongo a mirar que el nifio trata al
minimo de trabajar en la clase,
pero que no hay apoyo en casa...
entonces estoy trabajando sola,
entonces yo digo... el nifio ya no
va a aprender, no quiere
aprender conmigo.

¢,Cuando me doy cuenta cuando
un niflo no aprende? No

66.1. Ademas de o
académico, debe velar por
el orden, la organizacion y
la limpieza de los nifios y
del salén

66.2. El docente realiza
una buena clase cuando
la  mayoria de sus
estudiantes la finalizan

67. Si se reconocen
dificultades en los nifios,
el docente debe buscar
diversas estrategias
pedagogicas que les
permita comprender de
manera mas facil lo que
les est4 ensefiando

69. La educadora es un
referente en la vida de los
nifos y ademas ensefiar,
orientar y guiar a sus
estudiantes, se convierte
en una amiga a quien
ellos le pueden contar los
acontecimientos de su
cotidianidad para que los
ayude

70. Un docente que
cumpla de manera
adecuada con sus
funciones como educador,
debe conocer cuales son
los intereses de los nifios
y permitir que los
satisfagan  durante su
educacion escolar

74. El docente lleva un
seguimiento del proceso
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solamente por las evaluaciones.
Cuando el nifio esta haciendo las
actividades yo miro cémo se
desenvuelve, cuando el nifio no
se desenvuelve bien es porque
no ha aprendido de la mejor
manera o le hace falta algo
para... cuando al nifio le hace
falta algo para... de pronto no se
lo puedo dar yo, pero de pronto
lo puede recibir de un compariero
o lo puede recibir de su mama o
su adulto mas cercano ¢cierto?
Porque la profesora ya me
explico de una manera, me
explicd una vez, dos veces, tres
veces, cuando ya la profesora no
ha podido... se ha dado cuenta
de que el nifio no aprendio, ya
necesitamos otro referente de
ensefianza, [...] el nifio necesita
mas colaboracién. El le entendi6
hasta ahi, pero de ahi en
adelante le puede entender a
otra persona de otra manera, de
una manera mucho mas
coherente.

49. E: ¢Para ti qué es
atencion?

D: Atencion es la disposicion que
el nifio le pone para hacer las
cosas. [...] yo atiendo con todo
mi cuerpo, entonces yo dispongo
todo mi cuerpo para que te
atienda, para que te escuche,
para que yo pueda entender tu
explicacion. Entonces yo les
digo: “¢me van a prestar
atencion? ¢Qué tengo que tener
para prestar atencion?” - ‘los
cinco sentidos conectados” - “Ah
bueno, entonces vamos a
conectar los cinco sentidos con

gue tiene cada uno de sus
estudiantes para aprender

76.1. Ante casos en los
que se presenta una
discapacidad  cognitiva,
llega un momento en
donde asi el docente
mantenga una estabilidad
y una continuidad en su
enseflanza, el nifio no
logra aprender

76.2. Cuando un nifio
tiene  dificultades de
aprendizaje, al docente le
corresponde acompanarlo
y hacerle ofrecimientos
gue permitan el avance
del pequeiio

78.1. El educador debe
tener conocimiento de los
procesos de aprendizaje y
de las etapas del
desarrollo de los nifios
para que su ejercicio de
ensefianza tenga un
sentido

78.2. Se deben proponer
trabajos y actividades
académicas coherentes
con la etapa de desarrollo
en la que se encuentren
los estudiantes

79. No es conveniente
siempre seguir un plan de
estudio sin tener en
cuenta los intereses de
los nifios

80. ElI docente debe
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lo que la profesora esta diciendo”
[...] la disposicion tambien esta
en la postura del cuerpo [...]
Entonces, ¢qué es la atencion?
es la disposicion para atender

[..]

50. E: Y cuando te das cuenta
gue algun estudiante no tiene
esa disposicion, ¢qué haces?
D: Voy al puesto, le acomodo la
silla, lo siento bien, lo acomodo
de tal manera que me pueda ver
a mi. ¢Por qué tu te das cuenta
que un nifio no te esta prestando
atencion? Empezando primero
por la postura, lo primordial para
prestar atenciéon es la postura
corporal. Lo segundo es que te
esté mirando y tenga un contacto
visual, después de que tenga el
contacto visual... con los ojos ya
te dice “estoy conectada contigo”
¢cya? Después de eso... su
respuesta gestual, su respuesta
gestual te dice “estoy atenta a ti.”
Después de esos tres pasos, el
nifio te presta toda la atencion
del mundo: postural, contacto
visual y percepcién gestual, esas
tres cositas tienes que ver, con
esas tres cosas tu ya sabes que
el nifo esta dispuesto a
atenderte... te atiende todo lo
que ta quieras. Para mi era
basico... “‘acomédense para que
me puedan entender”, entonces
ellos ya saben que la postura es
lo basico

53. E: ¢Por qué profe
[consideras que un numero
ideal de nifilos para trabajar, es
veinticinco?

informar al nifilo cuando
éste se ha equivocado. En
este caso es mediante un
simbolo que los nifios se
percatan de que existe
algo que debe ser
mejorado

83 — 84. El didlogo es una
forma de intervenir el
docente en los casos de
indisciplina para que los
nifios se pongan en el
lugar del otro y sean
conscientes de que han
tenido un comportamiento
inadecuado

86. — 89. El docente debe
tener unos argumentos
claros de por qué dejara a
un niflo repitiendo un afo
lectivo

88. El docente debe
trabajar y orientar al nifio
para que desarrolle las
capacidades que no se
desplegaron en
momentos anteriores,
realizando asi un buen
trabajo a nivel académico

89. En ocasiones, el
docente debe valorar mas
la evaluaciones
cualitativas que las
evaluaciones cuantitativas
gue le hace al nifio y a su
proceso de aprendizaje

91. — 93. Es uno de los
principales actores que
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D: Porque el trabajo es mas
personalizado, porque
ensefarles a leer y a escribir es
relacionar al nifio con el mundo
de las letras, que el nifio se
enamore de las letras, que le
encante y se apasione por la
lectura, por los cuentos... Todo
eso. No es solamente decir ‘le
voy a ensefar a leer y a escribir
a cuarenta mocosos de la misma
manera”; yo tengo un modelo
para ensefarles a leer y a
escribir, pero todos tienen un
estilo diferente. Con cuarenta
eso es mas dificil. Yo puedo
detectar, yo puedo percibir... el
maestro algo que debe hacer es
percibir, percibir qué nifio
aprende y de qué manera lo
hace. Yo puedo percibir en
veinticinco nifios, tener una
percepcion mas clara de cémo
voy a trabajar con ellos, que con
cuarenta [...] a veces me quedo
corta

55. E: ¢Por qué [el trabajo en
equipo es la mejor forma de
trabajar]?

D: El trabajo en equipo estructura
al niflo psicosocialmente, o
estructura... se necesita del
trabajo individual para mirar los
proceso que el nifio tiene, pero el
trabajo en equipo estructura
psicosocialmente al nifio al
fracaso, a que yo me equivoco,
que el otro me corrija, a que yo
tengo un margen de que un
compafero me puede
autorregular cuando mi trabajo
no es el mejor y me estoy
desordenando. [...] El trabajo en

pueden intervenir para
prevenir los casos de
fracaso escolar,
trabajando en equipo con
los padres de familia para
apoyar al educando

98. ElI docente debe
asumir los casos dificiles
de manera profesional, es
decir, debe
comprometerse con el
caso e implementar
estrategias innovadoras

98.2. El educador debe
valerse de otras personas
cuando es necesario para
gue el nifio avance en su
proceso de aprendizaje

100.1. La docente trabaja
con los nifios y con la
comunidad

100.2. En el ejercicio de
enseflanza es esencial
gue se reevalien y se
replanteen las formas de
trabajar, adecuandolas a
las necesidades de los
nifos

101. En el ejercicio de
ensefanza, aprenden
tanto los educandos como
el educador

102. — 103. El educador
es un referente para su
grupo de estudiantes, por
lo cual debe hacer
exigencias a los nifios de
las que él también de
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equipo debe mantenerse por lo
menos hasta tercero de primaria.

56. E:
grado?
D: Porque los vinculos afectivos
que ellos hacen con sus
compafieros son muy fuertes y
ellos necesitan esos vinculos
para poder asumir las cosas en
equipo e individualmente. Ellos
pueden asumir cosas
individuales pero si no hay
trabajo en equipo, no tienen las
herramientas para estructurarse
y cémo hacerlo.

¢Por gqué hasta ese

57. E: Podrias dar una breve

descripcion de como
desarrollas una clase

D: [...] Antes de imos a
desayunar, yo vya les he

explicado la ficha y qué vamos a
hacer en el dia. Hay que
explicarles a ellos la rutina de
trabajo en el dia [...] Entonces
ellos llegan de desayunar porque
yo los dejo all4, porque ellos
terminan de desayunar y tienen
qgue venir al salén solos, sin
hacer fila, no vamos a esperar a
nadie porque aqui hay trabajo
que hacer|[...]

[...] Basico y vital: economia de
fichas y rutina de trabajo, si no
hay ninguna de las dos no hay
un orden para una clase. Ellos
tienen que tener una rutina, no
es que todos los dias vamos a
hacer los mismo, no, pero si los
nifios no tienen una rutina clara,
ellos no tienen un orden. [...]
Primero, [...] buenos dias, el
saludo, antes de iniciar en las

ejemplo

105. ElI docente debe
trabajar con los nifios con
base en las capacidades y
caracteristicas del nifio y

no en las propuestas
tedricas

Rol de la escuela | 23. La institucion
educativa considera
necesario y ofrece los
espacios para que los

docentes preparen un
plan y estrategias de
trabajo para llevar a cabo
con los estudiantes

27 — 28. La escuela debe
promover el desarrollo de
un ser integral, mas que

fijarse en un  nivel
académico
29. La institucion hace

unas exigencias a los
docentes con relacion al
trabajo con los nifios, sin
tener en cuenta los
intereses de los
estudiantes

70.1. La escuela debe
inculcar la responsabilidad
en el estudiante para que

cumpla con las
actividades académicas,
sin  olvidar que el
estudiante como nifio
tiene unas
particularidades e

intereses que deben ser
tenidos en cuenta
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mesas teniamos que sentarnos
en circulo a mirarnos la carita, a
ver como habiamos amanecido,
eso lo haciamos no mas los
lunes, ellos llegaban y yo los
traia o los iba mandando solitos
para que ellos aprendieran a
manejarse, para que manejaran
la fila y llegd un momento en que
ya no haciamos fila, [...] usted
necesita hacer la fila para el
orden, [...] pero llega un
momento en que ellos dicen “no
necesitamos hacer la fila, ¢cierto
que no?”

La clase yo la dividia también, la
dividia de la siguiente manera: la
parte inicial que era la
explicacion [...]. Después les
daba las indicaciones de como
ibamos a trabajar, les daba las
fichas de trabajo, [...]. Luego,
toda actividad tiene un paso a
paso [...]. Me decian ‘profesora
qué sigue” - “mire de ahi qué no
ha hecho usted, mire que ya hizo
lo primero, ya hizo lo segundo
;qué le sigue? Diga, diga” y ellos
ya saben cudl es la secuencia y
se van solitos y terminan su
trabajo.

58. E: Pasando ya a hablar
especificamente de tu
profesion y tu rol como
docente, cuéntame cuales cree
gue son tus funciones

D: Atencion a los nifios y a los
padres de familia, esa es la
principal, mi principal funcién es
la atencion al nifio

59. E: ¢De qué manera brindas
esa atencion?

70.2. En el proceso en el
gue el niflo construye su

identidad interviene la
escuela, estructurando
todo aquello que lo

determina y estableciendo
la forma como los
estudiantes asumen
diferentes situaciones

70.3. La escuela permite
el desarrollo del cuerpo
del nifio

Concepcién
educabilidad

de

22. La disposicion del nifio
para aprender depende
del compromiso y del
apoyo por parte de los
acudientes

31. La educabilidad de un
ninio depende de Ia
madurez del sujeto, y ésta
a su vez esta determinada
por la edad

39. Existen unas
capacidades que
determinan la posibilidad
de aprendizaje de los
nifios. Cuando éstas se
sobrepasan, se pueden
generar dificultades de
aprendizaje en los
educandos

48. La implicaciéon del
docente en las dificultades
de aprendizaje de los
estudiantes es limitada
por la ausencia de apoyo
por parte de los
acudientes del menor,
pues si el nifio no recibe
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D: La atencion al nifio, desde la
parte pedagodgica y desde la
parte académica, esa es la
principal funcion. La atencion al
padre es guiar y orientar el
trabajo con los nifios, esas son
las primeras de muchas mas que
tengo

60. E: ¢Qué otras funciones
tienes como maestra que
consideres relevantes?

D: Cumplir con los planes de
trabajo, cumplir con lo
establecido por el rector, que no
es nada del otro mundo, son las
funciones que uno tiene como
maestro, eso es

62. E: ¢Cudles [competencias
requiere un docente de
primero de primaria]?

D: Las comportamentales que
son las mas especiales. [...] el
docente de ciclo uno [...] tiene
que tener una vinculacién
afectiva, si no hay vinculacion
afectiva no hay nada, y eso hace
parte de las competencias
comportamentales; [...] si no hay
eso, [...] practicamente el trabajo
de clase se le recarga mas a uno
porque si no hay vinculacién
afectiva, el muchacho no va a
trabajar con amor, no quiere
aprender con amor y no quiere
poner todo el interés que él tiene
para aprender.

El maestro de ciclo uno debe
tener las competencias basicas,
matematicas, espafiol, lo normal,
pero sobre todo encaminado a lo
ludico, al aprender [...] de una
manera muy juguetona porque

aquellos ofrecimientos en
la casa, desde su
posicion, el docente no
lograra que él aprenda

88. Los nifios deben estar
en un grado escolar de
acuerdo a sus edades

Concepcién
desarrollo

de

31.1. La edad es una
variable determinante del
desarrollo de los nifios

31.2. La etapas del
desarrollo pueden
presentarse en los nifios
en diferentes momentos;
sin embargo, todos viven
el proceso y despliegan
las capacidades
especificas de cada una
de aquellas etapas

62. — 105.1. Las edades
determinan las
preferencias de los nifios
y por ende, los métodos
con los que ellos
aprenden de manera mas
facili en un momento
especifico de sus vidas

78. — 105.2. En primero
de primaria, los
estudiantes estan en una
etapa en la que conocen a
través de los sentidos y
las percepciones

87. De acuerdo a la edad,
los niflos  construyen
concepciones 'y tienen
miradas diferentes sobre
su rol como estudiantes y
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ellos son nifios, les gusta el
juego, al que no le guste jugar...
perdio el afio. Después viene la
parte comportamental que es la
vinculacion  afectiva y no
solamente con los nifios, sino
también con los papas; si yo
como papa veo que alla me
estan queriendo a mi hijo, que la
profesora quiere a mi hijo, alla
me tiene, alli estoy y ellos
colaboran por eso.

64. E: ¢Cudles [actividades
gue debes hacer preferirias no
hacer] y por qué?

D: Todo aquello que se pase de
la nocion, que me llegue al
concepto, por ejemplo, ellos
tenian que trabajar seres vivos y
seres no vivos, a mi no me
parece, yo no me Vvoy a
esquematizar en el estandar, en
la malla [...]; vamos a trabajar
con la naturaleza y de ahi vamos
a diferenciar y a sacar sus
propias conjeturas [...], que ellos
mismos saguen Sus propias
conclusiones. Por ejemplo, que
los animales de la granja, cuales
animales de la granja si nhosotros
no hemos visitado granja... no,
no estoy de acuerdo

65. E: Por otro lado, ¢hay algo
nuevo gque quisieras empezar a
implementar?

D: Ay si, claro que yo ya lo
empecé a implementar con los
ninos cuando les dieron los
cepillos de dientes... que los
nifios tengan los habitos... las
rutinas de aseo como Si
estuvieran en casa, [...]. Qué

el proceso de aprendizaje

Concepcién
aprendizaje

de

9. Para aprender, un nifio
requiere contar con un
equilibrio  emocional vy
psicolégico. Se deben
suplir ciertas necesidades
psicosociales de los
estudiantes

15 — 22. El aprendizaje se
ve favorecido cuando los
estudiantes estan
motivados y les gusta el
método con el que les
ensefan

22. El acompafiamiento y
apoyo de los padres es
necesario para mejorar el
rendimiento académico y
el aprendizaje de los
nifos

26. Los nifios aprenden
los temas de acuerdo a un
orden establecido por los
docentes

30.1. — 41. Para que un
nifio aprenda, el contenido
a enseiar debe ser
significativo para él, de
esa manera podré
entenderlo

30.2. Los contenidos que
son aprendidos
realmente, perduran en el
nifio; por el contrario, lo
gue no se aprende,
rapidamente se olvida

31.1. El interés es un
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mas me gustaria implementar a
mi con ellos... el cuento viajero,
que ellos lleven y traigan
cuentos, que ellos se puedan
llevar los cuentos pero no se los
permiten. Yo un dia dejé que se
los llevaran y casi me cuesta...
porque lo hice a escondidas y no
puedo, pero a ellos les encanta
que les presten libros

66. E: ¢Cuando considera que
ha dado una “buena” clase?

D: Cuando he terminado de la
mejor manera todo y no tengo
problemas con la limpieza de las
mesas, con la limpieza del
salon... y no solamente eso sino
cuando todos han logrado
terminar la actividad, en su
mayoria, yo sé que todos no la
van a terminar porque los ritmos
de aprendizaje me lo dicen, yo sé
gue unos son mas lenticos que
otros y otros necesitan apoyo de
otros, pero entonces cuando en
su mayoria lo han terminado eso
es un deleite, yo digo que bien,
esa actividad fue facilisima para
ellos

67. E: Y por el contrario
jcuando te sientes
insatisfecha con una clase?

D: Cuando me ha tocado duro,
duro trabajar un tema... sabes
cual fue, la suma llevando... “‘no
hemos entendido bien la suma
llevando’, entonces
desayunabamos y volviamos a
las mesas a trabajar y ellos me
dijeron ‘no porque no
entendemos bien, no porque no
entendemos bien.” Yo les decia

factor indispensable para
el aprendizaje de Ilos
nifos

31.2. — 32 — 33 — 66. Los
nifios tienen diferentes
ritmos y formas de
aprender, las cuales
deben ser reconocidas e
identificadas por el
docente para que emerja
el aprendizaje

33. Cuando un nifio no
aprende con la
intervencién de la
maestra, es posible que
aprenda con facilidad si
en ese proceso de
aprendizaje interviene un
sujeto igual a él

35.1. En este proceso, es
el estudiante quien
determina si el educador
puede o no orientarlo

35.2. Para aprender es
necesario que el
estudiante tenga una
disposicion de escucha
hacia el docente

40. Los estudiantes de
Nuevo Latir aprenden con
mayor facilidad a través
de juegos y multiples
actividades ludicas con
las que ellos se diviertan

41.1. Lo que se trabaja en
clase debe ser reforzado
en casa con diversas
actividades que estén
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“vamos al descanso” - “profesora
no entendimos” - “el que quiera
salir que salga” - “yo no porque
yo no he entendido” y nos
guedamos como hasta las doce y
media ese dia. Eso fue duro
porque era algo nuevo, cambiaba
la estructura de la suma sin
llevar. Me toco traer chaquiras y
frijoles de mi casa porque en las
estructuras mentales, el material
concreto les facilita comprender,
es mas facil porque te queda
mas fijada a la parte mental.
Hasta que no entendieran bien
las cosas, ellos no daban por
terminada la actividad.

69. E: ¢Por qué [crees que
como docente tienes influencia
en la vida de los nifios]?

D: Porque ellos me toman a mi
como un referente, como un
referente como mama porque
Catalina esta aqui en mi salén,
me toman como un referente
como maestra, como una
persona que los puede guiar y
los puede orientar, y me toman
como un referente como amiga,
yo soy la mejor amiga como de
tres niflos de aqui, cuando
hicimos el trabajo de los mejores
amigos, Karina dijo “mi mejor
amiga es mi profe porque yo le
cuento mis cosas a mi profe y
ella me ayuda.”. Aqui yo no soy
solamente una maestra sino
también una amiga.

70. E: Pasando a hablar del
otro actor de este ejercicio de
enseflanza — aprendizaje que
es el estudiante, me gustaria

relacionadas y que
favorezcan el aprendizaje
del nifio sobre aquella
tematica trabajada

44. Para que se dé el
aprendizaje, se requiere
un espacio fisico dotado
con mesas y sillas para
gue los nifios puedan
trabajar

45 — 65. Es importante
que los nifios no solo
tengan aprendizajes en lo
académico sino que en
primero  de  primaria,
también tienen
aprendizajes sobre el
manejo de sus situaciones
personales y su
comportamiento frente a
diferente acontecimientos

48. Es necesario el
acompafamiento y apoyo
por parte de los padres de
familia para el aprendizaje
de los educandos

48.1. Si un estudiante no
tiene la disposicion de
aprender, se ven
reducidas las actividades
y formas de proceder del
docente para cambiar la
actitud del nifio

48.2. No solo los
examenes permiten
evaluar si un nifio esta
aprendiendo 0 no,
también es importante
detallar el proceso del
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conocer ta para qué
consideras que es importante
la escuela

D: La escuela es importante
porque estructura y personaliza
al niflo. Nosotros somos una
escuela que le apunta al
desarrollo del cuerpo. Yo no
estaria haciendo mi trabajo bien
si yo no permito que ellos hagan
lo que quieren hacer, lo que les
interesa hacer. [...] Ciudadela les
da la posibilidad de ser nifio, de
comportarse como nifos,
inculcando los roles de un nifio
responsable con sus funciones
académicas, pero no deja de ser
nifio, no los dejan de ver como
nifios. La escuela estructura [...]
personalidad, temperamento,
gustos, agilidades, la selectividad
gue tiene el nifio, la forma de
asumir sus fracasos y sus
triunfos, eso lo podia ver en el
caso de David, él era introvertido
[...] y terminamos el afio y David
terminé con muchos amigos |[.. ],
antes yo le decia que habia
hecho el trabajo mal y le
arrancaba la hoja para que lo
repitiera y él lloraba, ya no, ya le
arranco la hoja y el vuelve a
iniciar el trabajo porque estaba
mal hecho, ya lo hacia de una
forma mas bonita, mas estética

[..]

71. E: Dime cuales crees que
son las caracteristicas de un
estudiante de Nuevo Latir

D: Un estudiante del Nuevo
Latir... primero es autébnomo,
tiene mucho autonomia, trabaja
en equipo, respetuoso,

estudiante en medio de
las actividades

49 — 50. Para entender,
los estudiantes deben
direccionar sus sentidos
hacia el educador

53. Para aprender los
estudiantes necesitan que
se le hagan ofrecimientos
de manera un poco
personalizada, pues se
requiere conocer cOmo
aprende de manera mas
facil

55 — 56. El trabajo en
equipo favorece las
construcciones de
identidad de los nifios,
pues se van determinando
de acuerdo a la légica que
se maneja dentro de cada
subgrupo

57. Las explicaciones
previas a cada actividad
son relevantes para que
los nifnos puedan
organizarse, disponerse y
aprender

62.1. El amor y el interés
gue un estudiante ponga
a las actividades
académicas, facilitara el
aprendizaje

62.2. Cuando se ensefia a
partir del juego, los nifios
de primero de primaria
aprenden con mas
facilidad, pues disfrutan lo
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amoroso... estoy hablando del
estudiante de ciclo uno...
amoroso, comprometido y
trabajador en la parte académica,
jah! Y le encanta divertirse con
todo lo que hace, si usted ve,
desde transicion hasta segundo
todo es con juego, ellos
aprenden con juegos

73. E: Especificamente ¢Qué
conocimientos debe tener el
nifo paraingresar a primero?
D: Los nocionales, de ubicacion
espacial, posturales para trabajar
el agarre de pinza, pero ¢si el
nifio viene sin eso?, asi igual hay
qgue recibirlo para que lo trabaje
aqui porque tiene este ciclo...
identificacion del nombre,
siluetas ya sea de imagenes,
palabras y numeros, porque ellos
no son académicos, transicion es
solamente ludico y nocional, pero
sin embargo ellos trabajan los
nombres, trabajan los numeros,
las siluetas de los numeros,
trabajan el conteo, pero no son
académicos porque ellos no
manejan cuaderno, solo las
fichas que trabajan en clase.

74. E: ¢Cual consideras que es
el papel del nifilo en su proceso
de aprendizaje?

D: El nifio no solamente es un
receptor, también es un... es un
receptor — emisor porgue primero
recibe, recibe lo que se va a
hacer, el trabajo, pero también
tiene que emitirme como va su
proceso. A medida que él me
muestra yo veo cual es el
proceso y como lo lleva, eso es

gue hacen

64. Se aprende con mayor
facilidad cuando se tiene
una experiencia con lo
gue se pretende aprender
y cuando es el nifio quien
a partir de aquella
vivencia puede obtener
conclusiones

66. Cuando una actividad
es finalizada por un
estudiante, es porque
para él fue facil hacerla

67.1. A la hora de
aprender, se generan
dificultades en los nifios
cuando se trata de una
tematica nueva o que
cambia la estructura de
algo que se ha aprendido
con anterioridad

67.2. Cuando un
conocimiento se fija en la
mente de los estudiantes,
se facilita el aprendizaje
del mismo

67.3. Existen algunos
materiales y métodos de
enseflanza que favorecen
el aprendizaje mas que
otros

71. Los estudiantes se
divierten mientras
aprenden, si se le ensefa
mediante juegos

73.1. Por las diferencias
en el aprendizaje de los
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primordial alli

74. E: Hablando ahora sobre
las diferentes situaciones que
se pueden presentar en tu
ejercicio como docente,
cuéntame para ti ¢qué es una
dificultad de aprendizaje?

D: Una dificultad de aprendizaje
es esa carencia de algo para
poder desarrollar bien mi proceso
de entender. Algo carece, algo
falta, la dificultad de aprendizaje
me dice que algo falta para que
el nifio aprenda bien. [...] las
dificultades de aprendizaje son
carencias que hay que trabajar.
Si un nifio tiene problemas de
atencién y de concentracién es
porque al nifio no se le trabajaron
los procesos perceptivos
primarios que son la ubicacion
temporal y espacial, los proceso
de ubicacidbn en una hoja de
block o en un cuaderno. Yo por
ejemplo, sufri de dislexia porque
no hice transicion. El nifio que
posea dificultades de aprendizaje
es porque carece de algo, en su
proceso algo faltd, o puede tener
discapacidad cognitiva que es
una cosa totalmente diferente,
pero se asemeja mucho. Muchas
veces uno dice es una dificultad
de aprendizaje, pero cuando tu
ya te das cuenta que es una
discapacidad cognitiva, ahi tu ya
tienes que mirar... la dificultad de
aprendizaje es porque algo faltd
en el proceso del nifio

76. E: ¢Y qué la hace diferente
de la discapacidad cognitiva?
D: [..] en la dificultad de

nifos, se debe permitir
que los estudiantes
construyan sus
conocimientos durante
todo el ciclo, es decir,
hasta segundo de
primaria

73.2. La ensefianza
cambia de nocional a
académica en primero de
primaria porque los nifios
en este grado manejan
cuadernos

74. El aprendizaje es un
proceso que emerge Ssin
dificultades cuando todo
estdi dado y no hay
carencias en los procesos
del nifio

79. ElI proceso para
aprender requiere de
retrocesos cuando se
presentan dificultades en
los estudiantes

86.1. Las notas muy bajas
indican que un nifio no
aprendié absolutamente
nada, lo cual (para la
maestra) es imposible; un
nifo siempre aprende
algo

86.2. Las posturas y el
manejo del cuerpo son
aprendidas, son logros
gue tienen los nifios en
los primeros afios de su
vida escolar

87.1. El proceso de
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aprendizaje, el nifio aprende no
al mismo ritmo de los otros pero

es continuo, pero en la
discapacidad no es continuo, tu
como maestro puedes ser

continuo, pero el nifio llega un
momento en que llega hasta ahi
y de ahi no aprende mas, por la
parte neuronal, no puede seguir
mas adelante, con las
dificultades de aprendizaje no...
Ta puedes dar y ellos van
mejorando, pero la dificultad
pasa a una discapacidad cuando
tu vez que vas en el proceso y te
estancas, si te estancas, ahi esta
la discapacidad, a partir de un
punto no hay avances.

78. E: ¢A qué crees que se
deban esas dificultades [que
se presentan en algunos
estudiantes de tu curso]?

D: Carencia de, la carencia de
los procesos. Cuando el maestro
no conoce los procesos y las
etapas del desarrollo, el maestro
no es capaz... Si yo tengo en

cuenta que los nifios no son
contextuales sino nocionales,
que son sensoriales y
perceptivos, automaticamente

me digo, tengo que trabajar con
los sentidos [...], pero si el
maestro no tiene en cuenta los
procesos de aprendizaje y las
etapas del desarrollo, él
solamente esta ensefiando por
ensefar.

79. E: Ta como profesora
icomo manejas estas
dificultades?

D: Me devuelvo otra vez, me

aprendizaje del nifio se ve
afectado negativamente
cuando vivencia
situaciones problematicas
y cuando existe falta de
compromiso por parte de
el y de los padres de
familia

87.2. Los padres de
familia son quienes le
posibilitan al nifio verse
como el protagonista de
su proceso de
aprendizaje, y cuando no
es asi, el estudiante no se
siente motivado a estudiar

88.1. Dejar de cursar el
grado transicibn es un
factor que dificulta el
aprendizaje de los nifios

Concepcién
atencionalidad

de

21. Los de
atencion estan
determinados por la edad;
por tal razén (para la
docente), los niflos de
seis afios tienen un corto
periodo de atencion

periodos

22. La atencibn es un

factor vital en el
aprendizaje y dicha
atencionalidad, en los

nifios, es favorecida por
los premios y el trabajo
con economia de fichas

31. El nivel de atencion
que presente un nifio
durante una clase o una
actividad especifica,

depende de que las
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devuelvo, por ejemplo con
Madeleine tengo que hacer en
primero lo que ella no hizo en
transicion, por eso con ella y con
Leandro trabajo fichas diferentes
a las del grupo, pero
encaminadas a lo  mismo.
Leandro ni  siquiera  hizo
transicion, por eso Leandro no
sabe manejar un cuaderno,
Leandro no sabe manejar el
espacio de una hoja [...]. Lo
mismo me pasa con Madeleine,
pero ella si hizo transicién, pero
un transicion conceptual, no
nocional, un transicion
conceptual es: “tu te vas a regir
por lo que dice el plan de
estudio” y Madeleine es una nifia
que tiene que explorar para
aprender [...].. No fue un
transicion nocional porgue no
tuvieron en cuenta que las
etapas del desarrollo me indican
que yo tengo que trabajar esto
con ellos, el sistema no es asi,
es la verdad, el sistema
educativo nuestro no es asi

80. E: Para ti, ¢qué es un
error?

D: ¢Un error? Nosotros no lo
llamamos error, lo llamamos
equivocarse, bérralo y vuelves y
lo haces, aqui no les tengo la
concepcion de error sino te
equivocaste, vuélvelo a hacer,
porque error para ellos... cuando
yo los evalio ellos me dicen
‘profesora me equivoqué, o
puedo cambiar y me puedes
subir la nota”, entonces ellos no
ven la equis como un error, Sino
cOmo un me equivoque, yo sé

propuestas brindadas por
el docente la generen o
no

35. Cuando los
estudiantes  manifiestan
Su interés por un tipo de
actividad determinada,
focalizan toda su atencién
en ella

49.1 - 50.1. La
disposicion que tiene un
estudiante  durante el
desarrollo de una
actividad es la atencion
gue le esta prestando a la
misma; disposicién que es
evidenciada en las
posturas corporales de los
educandos

49.2. La disposicion de los
cinco sentidos hacia el
docente garantiza que el
estudiante esté
atendiendo a lo que él
hace o dice

50.2. En la atencionalidad
de un estudiante se
involucran: la  postura
corporal, el
direccionamiento  visual
del nifio hacia el docente
y la gestualidad del
educando

74. ElI manejo de los
espacios y la ubicacion
temporal y espacial, son
elementos esenciales
para que emerja la
atencion en el nifios
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que es esto, pero me equivoqué,
en cambio un error para ellos es
un no resarcir, el error es... ahi
se quedo y no lo puedes cambiar

81. E: Entonces, ¢para que el
niio sepa que se equivoco tu
le dices?

D: Si, lo que les indica que se
equivocdé es la equis, cuando
ellos la ven me dicen “yo lo voy a
cambiar y ya te lo traigo” y lo
cambian, y lo mejoran y cuando
lo traen la equis cambia.

83. E: ¢Qué has hecho con
este tipo de casos [de
indisciplina] por ejemplo?

D: Con este tipo de casos, yo lo
direccioné desde el punto de
vista con el trabajo en equipo, se
va mucho al didlogo con el nifio
para que €l sea quien se dé
cuenta que su comportamiento
esta mal y sea él quien rectifique
y mejore, y la presion del grupo
me ayuda mucho; el grupo como
tal se tiene que estructurar en
cuanto a los acuerdos, para que
cuando vean algo que no esta
bien hecho, sean ellos mismos
quienes presionen el
comportamiento y quien haga
que el compafiero mejore su
comportamiento.

84. E: Me dijiste que en ese
tipo de casos dialogas con los
nifos, ¢qué hablas con ellos
en esos espacios de dialogo?

D: Le digo que al compafiero le
duele, que si al él lo golpean en
la casa, que si le duele o no le
duele, lo hago que él se sienta

Concepcién
error 'y de
dificultades
aprendizaje

del
las
de

31. A los estudiantes que
presentan dificultades de
aprendizaje, se les debe
proponer actividades
coherentes con Su
atencionalidad y con sus
capacidades

36. Al presentarse
situaciones de dificultad
en alguna actividad, es
necesaria la intervencion
de la docente para guiar
el trabajo de los nifios

37. ElI trabajo de los
estudiantes debe ser
merecedor de la maxima
nota posible, pues las
notas diferentes a ésta
deben ser vistas como
“pobres”

38.1. Cuando no se
obtiene una buena nota,
es porgue algo hizo falta
durante el proceso, pero
puede ser recuperado y
corregido en una siguiente
oportunidad

38.2. Las equivocaciones
de los nifios no son malas
porque de ellas pueden
derivarse buenos
resultados 'y  nuevos
aprendizajes

48. Cuando se presentan
dificultades de
aprendizaje, el nifio
requiere mas colaboracién
por parte de su padres o
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en los zapatos del ofro [...].
Entones, cuando ya se tocan
esos hilos de conciencia y de
sensibilidades, [...] me voy a la
confrontacion del grupo, y el
grupo... ellos no son malos ni
tiranos, pero ellos son justos,
ellos le dicen “tu hiciste esto mal,
tu hiciste esto mal, esto no nos
gusta por esto, por esto, esto y
esto” y cuando él se ve asi
confrontado, cuando ve que a los
comparieros no les gusta eso, €l
baja la guardia y cambia, él ha
cambiado mucho, a nivel
académico con Michael yo no
tengo progresos pero si a nivel
de trabajo psicosocial... ta lo vez
que hay dias que él no trabaja
nada, pero ya no molesta a los
demas

86. E: ¢Por qué [para ti, perder
el afo significa haber perdido
el tiempo]?

D: Perder el afio es perder
tiempo y el tiempo es una
inversion. Yo no me imagino un
nifio de primero perdiendo el
aflo, yo no me... no me lo
concibo, de pronto de segundo si
porque ya hay una conciencia
mas clara de qué es lo que
vienes t0 a hacer aqui en la
escuela ¢.cierto? Pero de un nifio
de primero no, yo no lo concibo.
Yo estaba haciendo horas extras
en otra institucion y en transicion
— y son veintiocho niflos -
dieciséis pierden el afio; yo no
me concibo que un nifio de
transicion pierda el afio, por dios,
como es posible ¢ya le vamos a
meter esa idea al nifio de que ha

de sus compafieros, otros
referentes diferentes a la
maestra

67. Cuando se presentan
dificultades a la hora de
aprender una tematica
determinada, se requiere
de un trabajo mas fuerte
en tanto se emplea mas
tiempo para que éstas
sean comprendidas

70. Lo que se hace mal,
debe desecharse y repetir
el trabajo hasta lograr que
gquede bien: bonito vy
organizado

74.1.- 78. Las dificultades
en el aprendizaje se
generan cuando hay un
déficit en el nifio

74.2. Las dificultades en
el aprendizaje de un nifo
se deben trabajar

74.3. - 75. Las
dificultades de
aprendizaje se diferencian
de las discapacidades
cognitivas en tanto éstas
dltimas tienen causas
biolégicas que limitan el
aprendizaje, pues no
permiten que después de
cierto punto se presenten
avances en el estudiante

76.1. El ritmo de
aprendizaje de un
estudiante puede ser lento
cuando existen
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perdido su tiempo porque no ha

hecho absolutamente nada?
Cuando yo voy a hacer la
licencia de maternidad me

encuentro con que hay nifios con
uno, con un uno punto cero.
Cbémo le voy a poner a un nifio
de transicibn un uno punto cero
en notas, eso quiere decir que
ese muchacho no se movio del
puesto ni siquiera fue al bafo y
no hizo absolutamente nada, por
eso la evaluacion de él es uno, o
sea que €l no hizo nada ni es
nadie dentro del sal6n, cuando
eso no es cierto... al menos el
nifio interactta y ha estado en el
aula, eso quiere decir que el nifio
no ha perdido el tiempo, algo ha
ganado. Hombre no sera el mas
brillante del sal6n, pero carajo,
algo aprendié... por lo menos a
sentarse bien, adquirir posturas
basicas para el trabajo en clase,
adquirir una postura frente al
trabajo en equipo o al trabajo
individual. Un nifio que esta en
un preescolar, que esta en un
primero y en un segundo, algo
tuvo que haber aprendido y no
corresponde yo dejarlo ¢por qué
lo tengo que dejar? ¢ Cudles son
los argumentos?

87. E: ¢Bajo qué criterios
determinaste que  Michael
debia repetir el afio?

D: Por que Michael es un nifio
que... primero que  todo
necesitamos el trabajo en equipo
con la familia y no lo hay,
segundo, falta mucho a clase,
tercero, porque le falta
compromiso por parte de la

dificultades de
aprendizaje, aunque éste
es continuo

76.2. Para enfrentar las
dificultades de
aprendizaje, el docente le
hace ofrecimientos a los
estudiantes para que ellos
avancen

80.1. El error es algo que
no se puede corregir, NoO

se puede cambiar, a
diferencia de una
equivocacibon  que  si
puede ser desechada,

modificada y mejorada
80.2. El estudiante es
capaz de  reconocer
cuando se ha equivocado,
€l mismo corrige y vuelve
a hacer aquello en lo que

cometio dicha
equivocacion
Concepcion  de | 86. Cuando el educador

fracaso escolar

decide no promover a un
ninio de primero o de
transicion, le esta
transmitiendo a ese
estudiante la idea de que
por no haber hecho nada
durante el afio, no pasara
al otro grado y perdio el
tiempo

88. El hecho de perder un
afio escolar, es un castigo
para alguna persona, bien
sea para el estudiante o
para sus acudientes; sin
embargo, el afectado

83




familia para que Michael salga a
adelante, cuarto, Michael tiene
una apatia pero excepcional
frente al trabajo en clase, a él no
le gusta [...]. Michael, deberia de
tener una mirada completamente
diferente de lo que es para él el
estudio porque él tiene ocho
afnos y esté repitiendo ya el afo,
eso quiere decir que esa
concepcidn y esa conciencia no
se ha generado desde casa, y
cuando no hay una conciencia
generada desde casa de: ‘la
educacion... ta eres el
protagonista de tu educacion”, si
él no ve los roles de los papas
implicados ahi, automaticamente
el nifio sabe que viene aqui es a
perder el tiempo

88. E: Ademas de esa falta de
compromiso del estudiante y
de la familia, ¢consideras que
existen otras razones por las
gque un niflo deba perder el
ano?

D: No. Yo en mi grupo tengo
cinco niflos que no hicieron
transicion, no tuvieron ese
proceso de adaptacién escolar,
cuando no esti ese proceso de
adaptacion a la escuela y al
trabajo académico, en el que el
nifio sabe que hay un tiempo de
trabajo, un tiempo de juego y
donde sabe lo que debe y lo que
no debe de hacer... para esos
nifios a principio de afio fue muy
duro, no hicieron transicion pero
no por eso quiere decir que
deban repetir primero [...]. Eso
quiere decir que no estoy
haciendo un buen trabajo desde

directo es el nifio porque
se puede sentir frustrado
al ver a sus compafieros
avanzary él no

88. Un nifio que pierda un
afno, es un caso de
fracaso escolar

91.1. — 93. EIl fracaso
escolar es el resultado del
poco esfuerzo y el
desinterés por parte del
educando en su formacion
escolar

91.2. Para evitar que un
nifio se convierta en un
caso de fracaso escolar,
se requiere del
acompafiamiento de la
familia y del trabajo
conjunto de ellos con la
docente y la institucion
educativa

91.3. - 93.1. Este
fenémeno es una
experiencia que implica a
los padres de familia

91.4. ElI apoyo, la
colaboracion y el
acompafiamiento al
estudiante son factores
necesarios pero no
suficientes para prevenir
un caso de fracaso
escolar.

91.5 El responsable de la
situacion de fracaso
escolar es el mismo
estudiante
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aca, desde la parte académica.
Mira para todo nifio los primeros
periodos de primero de primaria,
son periodos de adaptacion. [...]
Con Leandro no tuve muchos
avances pero yo por qué lo voy a
dejar si eso lo puedo conseguir
con él mas adelante, no, eso a
mi no me cabe, ese tipo de
concepcion de dejarlo no me
da... yo pensé en dejarlo pero no
por el nifio sino por la mama,
pero luego viene la reflexion y
¢yo a quién estoy castigando?
¢A la mama o al nifio?... al nifio,
le estoy generando frustracion
porque un niflo tan grande con
ninos de  primero, nifos
pequefios, cOmo se va a sentir
él, ver que mis compafieros
avanzan y yo no he avanzado, y
realmente él si avanzo, mas bien
si no me da pie con bola y no
trabajo en equipo con la mama,
lo dejo en segundo

89. E: ¢(Qué piensas sobre el
decreto que plantea que solo
el cinco por ciento de los
nifios pueden perder el afio?

D: No. Porque la pérdida de un
afo no se da en un numero ni en
cifras, la pérdida de un afio se da
en argumentos de  peso
académico y de peso pedagdgico
[...], por eso un boletin no debe
ser solo cuantitativo, sino
también cualitativo. Yo te puedo
decir las cualidades por las
cuales él pasa el afo, porque
numeéricamente él pierde el afo,
por eso yo tengo que ajustar
esas cualidades a un numero
gue me le permita pasar el afo...

93.2. Las estrategias y
metodologias
pedagdgicas que
proponga la docente para
reforzar los conocimientos
y para exigir que el nifio
se esfuerce, ayudan en la
prevencion de casos de
fracaso escolar

93.3. El fracaso escolar es
diferente en primaria y en
bachillerato.

95.1. La historia de un
nino o de un grupo
permite hacer inferencias
de las causas de su
situacion de fracaso
escolar

95.2. Los docentes
pueden ser los causantes
de los casos de fracaso
escolar

98. El fracaso escolar y
los multiples problemas
gue se presentan en el
aula pueden ser resueltos

gracias a los
ofrecimientos de la
educadora
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ahi si tengo que jugarle sucio a
los nimeros.

90. E: Para ti, ¢qué es fracaso
escolar?

D: Perder el afio, eso es fracaso,
perder el afio, perder el tiempo,
todo el trabajo que se hizo con el
nifio fue perdido

91. E: ¢Cudles consideras que
son las causas del fracaso
escolar?

D: La desidia, la apatia, la falta
de colaboracion en casa, la falta
de apoyo, falta de trabajo en
equipo: casa e institucion
educativa. [...] Yo Ilo estoy
viviendo con mi hijo de quince
afios, mi hijo perdié el afio pero
no por falta de colaboracién sino
por la apatia y la desidia de él,
ese es el resultado a todo el
esfuerzo que él le puso al estudio
ccual fue?, cero ¢cual es el
resultado?, fracaso escolar.

93. E: ¢De gqué manera [crees
gue se puede prevenir un caso
de fracaso escolar]?

D: jUy! Acciones y estrategias
pedagdgicas, para un nifio
pequefio, porque si me dices
para mi hijo, es cuestibn de
actitud, pero para nifios de
primero  son  acciones Yy
estrategias pedagoégicas. Cuando
estaba iniciando periodo, tenia
como ocho niflos que no estaban
leyendo, no estaban escribiendo,
una cantidad de cosas.
Entonces, primera estrategia
firmar compromisos y que los
papas supieran que ellos se iban
a quedar los miércoles después
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de que se acabara la jornada,
[...] ellos tienen que esforzarse y
solo asi se salieron de ese grupo
de ocho y ya estan leyendo, [...]
han obtenido un resultado de su
esfuerzo, han hecho un avance.
El fracaso escolar en ciclo uno y
en toda la primaria, se puede
evitar  con estrategias vy
metodologias de trabajo
pedagdgico, y trabajo en casa
también porque también se
trabaja en casa, pero el trabajo
mas fuerte lo tiene uno aqui en el
aula

95. E: Y por parte de la
institucion, ¢cOmo crees que
debe proceder frente a un caso
de fracaso escolar?

D: [...] como coordinadora y
como rectora yo tendria que ver
primero la historia del nifio, por
qué estd fracasando [...], qué
esta pasando [...], hay que mirar
cuantos hay en cada grado
porque si hay muchos en un solo
grupo, puede que haya un
problema de maestro, hay un
problema de maestro y si ho hay
un  problema de maestro
entonces hay que mirar la
historia del grupo, qué ha
sucedido con ese grupo, por qué
estan perdiendo, todo eso hay
gue mirarlo.

98. E: ¢Y de qué manera los
has afrontado [los casos que
han significado un reto para ti
como educadora]?

D: ¢Colmo los he afrontado?
Estos casos los he afrontado de
manera profesional en tanto me
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comprometo al maximo para
trabajar todo lo que es la parte
de innovacion pedagdgica,
porque ese problemita que se
tiene en el aula referente a la
parte académica y con la parte
de perder el afio no puede ser
mas grande que lo que yo les
pueda dar. Victor por ejemplo, él
tiene dificultades académicas
porque tiene unos problemas
familiares que para él su mama
no es figura de autoridad y para
él yo tampoco lo era; yo tuve que
imponer mi autoridad para que €l
se diera cuenta de que no es lo
mismo la mama que la profesora
[...], eso genera un choque en él
y se detuvo el proceso, ni para
adelante ni para atras, todo lo
que yo proponia, nada
funcionaba y ahi llamé no a la
mama, sino al papa porque él era
el referente de autoridad para el
nifio, y él fue el que me dinamiz6
todo el proceso.

100. E: ¢Qué del trabajo con
los nifios [es |lo que mas te
gusta de tu profesion]?

D: El trabajo con los nifios y con
la comunidad, y el reto de
mejorar cada dia, ese reto me
indica a mi que yo tengo que
constantemente  reevaluar y
replantear mis practicas
pedagogicas, todo el tiempo
tengo que estarlas cambiando
porque los nifios son fluctuantes.

101. E: Entonces ¢lo que mas
te gusta son esas
transformaciones y eso0s
cambios que te implica el
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trabajo con los nifilos?

D: Si, las transformaciones que
yo puedo hacer que no van a ser
tan provechosas para mi, en
cuanto al aprendizaje, va a ser
mucho mas provechoso para
ellos; si yo aprendo, ellos
“vuelan”

102. E: ¢Hay algo que te
gustaria mejorar en tu ejercicio
de ensefanza?

D: Si, algo que me encantaria
mejorar demasiado, es ser un
poquito mas organizada [...],
siento que debo ser mas
ordenada, aunque Yyo soy
ordenada pero me falta mas
orden.

103. E: ¢Por qué te gustaria
ser mas ordenada? ¢Para qué
ese cambio?

D: jAy! Porque lo necesito...
necesito que ellos aprendan
también a ser mas ordenados
con referencia a sus trabajos. Yo
les ensefio que ellos tienen que
trabajar ordenados y organizados
y todo lo demas, pero a veces a
mi me falta, a mi me falta.

105. E: ¢Existe algo que tu
consideres que es importante
y que en la formacién del
docente, no lo ensefien?

D: No nos ensefian el trabajo con
material concreto. Pensamos que
el trabajo... que los nifios de
primero de primaria son nifos
que trabajan desde el supuesto,
desde su imaginacién, cuando
hay nifios que todavia a los seis
anos necesitan trabajar
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necesariamente con sus
sentidos... a nosotros no nos
ensefiaron eso [...], nosotros
trabajamos el concepto [...] y
nosotros no tenemos que
trabajar conceptos sino nociones,
y de acuerdo a las etapas del
desarrollo, y ellos estan todavia
en la etapa sensorio-motora, en
donde ellos con lo que vean, lo
que tocan, lo que palpan... ahi
aprenden mas rapido.

5.2. TABLA5: INDICADORES DE LA ENTREVISTA A LA DOCENTE DEL
GRADO 1-3
INDICADORES
ENTREVISTA CATEGORIA (Docente del grado 1 —
3: Clara)
1. E: [...] para iniciar me | Relaciéon de la maestra | 1.1. El trabajo como
gustaria que me | con su labor como | docente ofrece mayor
contaras sobre tu | docente estabilidad que otras

trayectoria profesional

D: A nivel profesional... yo
directamente  no  soy
docente, yo soy psicéloga.
[...] empecé a ejercer
como psicéloga pero por

situaciones personales,
[...] por probar otros
caminos, empecé a

intentar entrar en la parte
de la docencia por lo que
tiene que ver con la
estabilidad, también
porque me parecia muy
chévere y porque [...]
senti una frustracion como
psicologa  porque [...]
desde la parte de
psicologia [...] era muy
frustrante para mi [...] ver

profesiones y permite
estar en contacto tanto
con los estudiantes como
con los padres de familia

1.2. Para realizar un buen
acompanamiento desde
psicologia, se requiere
conciencia y compromiso
por parte de los docentes
y de los padres de familia

1.3. El docente es un
actor mas significativo
para la comunidad que el
psicologo

3.1. A la docente le
agrada el trabajo
pedagogico por la labor
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que las recomendaciones
que se dan a los docentes
para que se
implementaran en casa y
colegio, no funcionaban y
se quedaban como
muertos porque no hay
esa conciencia todavia.
Entonces fue para mi muy
frustrante hacer ese
acompafamiento con las
familias, con los
estudiantes y ver como
que no habia ese
compromiso.

[...] en el colegio donde yo
estaba [trabajando], Yo
manejaba también unos
grados y yo veia que
podia llegarle mas a los
nifios estando mas tiempo
con ellos, o sea teniendo
mas contacto con ellos,
mas contacto con sus
familias... y en este sector
muchas veces se le da
mas credibilidad al
docente que al psicologo.
[...] entonces por eso me
pareci6 como que mi
profesion y el trabajo que
yo queria hacer a nivel
personal tendria mayor
impacto desde ese punto

[..]

3. E: ¢Hay algo mas en
lo que te gustaria
formarte?

D: En estos momentos

gue tiene con nifios

3.2. Ser docente genera
satisfaccion por los
efectos que genera dicho
profesional en la vida de
los estudiantes

73. ElI afecto que le
brindan y le demuestran
los estudiante, es un
aspecto agradable de la
profesion docente

Relacion docente

institucion

7. ElI trabajo en una
institucion permite que los
docentes se sientan bien
cuando tienen la
posibilidad de aprender

9. Por ser una institucion
nueva, falta estructurar y
definir algunos detalles
gue generan inquietudes
en el cuerpo docente

Relacion docente

estudiantes

10. Los estudiantes son
queridos por la docente,
pero es un carifio medido
para facilitar el proceso
de separacién que se da
en algin momento entre

la  maestra y sus
educandos
73. La relaciéon de la

educadora con su grupo
de estudiantes, esta
mediada por el carifio

estoy dejando que el | Concepcion de | 11. — 13. Los nifios estan
cerebro como que asimile | estudiante cambiando

todas las cosas que de constantemente por
pronto estoy manejando factores personales,
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como para no abarcar
mucho y no terminar
haciendo nada [...].

[..] la parte de Ia
pedagogia la tomé y la
hice de alguna forma
porque a mi me gusta
mucho trabajar con nifios,
pero desde la psicologia
yo sentia que me estaba
guedando corta entonces
quise moverme Yy buscar
una forma en que yo me
sintiera satisfecha y dijera
“siento que estoy
moviéndome mas asi’,
entonces por eso lo hice.

7. E: ¢COmo te sientes
trabajando en esta
institucion?

D: Muy bien, la verdad he
aprendido muchisimo
sobre pedagogia porque
me parece que... lo que
tiene que ver con
pedagogia yo si considero
que se aprende, inclusive
toda formacion que uno
haga se aprende
muchisimo ya en la
practica que de pronto uno
metido en un salon,
escuchando teoria... se
aprende muchisimo mas
asi en practica, entonces
me siento muy bien por
€so

9. E: ¢Y cuales son esas
cositas [con las que no
estas de acuerdo con la
institucién]?

D: Lo que pasa es que

personales y por el
proceso de desarrollo

14. — 15. Es un ser que
tiene experiencias,
explora y experimenta
para aprender

17.1. — 43.1. El estudiante
es quien tiene la
capacidad y el poder para
hacer que se dé en él el
aprendizaje

17.2. Cada educando es
quien determina su ritmo
de aprendizaje

17.3. Los nifios asumen
una posicion frente al
aprender que determina
el nivel de facilidad o de
dificultad con el que
lleven su proceso

18. La estabilidad familiar
es un factor necesario
para la vida de los nifios

19. Un estudiante de
primero es autébnomo,
responsable, respetuoso,
independiente y capaz de
desenvolverse en el
mundo sin ayuda de otro

23. Los estudiantes
necesitan escuchar a la
docente para tener
claridad sobre las
actividades que realizan

26. Un estudiante debe
socializar con otros y esto
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esta es una institucion que
es nueva, entonces de
pronto hay cosas que no
estan bien estructuradas y
sistematizadas, entonces
hay un poquito de
ambivalencia. Siento que
lo que tiene que ver con la
parte de evaluar a los
estudiantes [...], el
sistema de evaluacion
como tal todavia no se ha
terminado, entonces es
como una cosita que a mi
me  produce  escozor
porque es... nos exigen un
tipo de valoracion dentro
del aula, pero lo que
nosotros estamos dando
como evidencia que son
los boletines, es una cosa

totalmente distinta,
entonces me parece que
hay como esa
ambiguedad.

10. E: ¢COmo te sientes
trabajando con tu grupo
de estudiantes?

D: Sdper bien... yo trato de
no apegarme a ellos
porque igual yo los amo,
los quiero y los adoro pero
trato de no apegarme
porque si uno se apega de

pronto ellos... cuando
vayan a pasar a otro curso
0 tengan otras

necesidades y tu no se las
puedas suplir, de pronto
vas a pelear por ese
grado... lo que me paso6 a
mi el afo pasado, [...]
arrancar con otros nifios

es favorecido por los
trabajos en equipo

26.2. La responsabilidad,
la independencia y el
reconocimiento que el
nino haga de sus
capacidades, es posible
por el trabajo individual

28.1. El estudiante debe
conocer una rutina, tener
un orden y una
explicacion de las
actividades para poder
trabajar de manera
independiente y
autbnoma

28.2. Se deben seguir las
instrucciones dadas por el
educador

31. Los estudiantes

hacen pedidos y
exigencias a los
educadores

34. El estudiante debe ser
organizado con su cuerpo
y con sus pertenencias, y
eso lo aprende en la
escuela

36.1. ElI numero de
estudiantes determina las
actividades que se lleven
a cabo con el grupo

36.2. Los varones son
una poblacibn que en
ocasiones, por su
comportamiento, pueden
dificultar el desarrollo de
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nuevos, me dio muy dificil

[..]

1. E: [...] antes de
iniciar cada periodo
académico, Jla
institucién organiza un
espacio en el que
ustedes discutan y
determinen los temas
gue van atrabajar?

D: Eso se hace
basicamente sobre la
marcha porque lo que se
hace... lo que se trata con
el Nuevo Latir es que no
haya unos curriculos como
que se tiene que ver esto,
esto y esto
independientemente de
las necesidades de los
nifios. A comienzo de afio
se hace un diagnéstico de
los estudiantes [...], como
llegaron  después  del
periodo de vacaciones, los
cambios que se dan
normales por la edad, por
las situaciones familiares,
personales, entonces se
hace ese diagnédstico y a
partir de ahi se hace lo
que es la planeacién, pero
gue tiene un horizonte que
es la malla curricular, que
son como los objetivos por
periodo, pero lo que tiene
que ver con planeacion
como tal se hace semanal
0 quincenal, segun las
necesidades de los
estudiantes... se hace por
grados, [...] nosotras
planeamos, organizamos,

una clase mas que las
nifias

38.1. No todos los nifios
aprenden de la misma
manera, ni todos los
grupos tienen el mismo
proceso aunque estén en
el mismo grado

40.1. El estudiante
significa el aprendizaje de
acuerdo a lo que
construya a partir del
punto de referencia que
es el educador

40.2. Los niflos no

necesariamente se
sienten  motivados a
aprender mediante

actividades ludicas

40.3. Un estudiante se
puede sentir desmotivado
porque al docente le falta
reforzar en algo o porque
a él mismo le falta
compromiso

40.4. — 46. — 60. Los
estudiantes deben estar
comprometidos con su
proceso de formacién
para que se vea
favorecido el proceso de
aprendizaje

41. Los estudiantes
deben hacer un proceso
de adaptacibn a los
canones establecidos en
el grupo en el que se
encuentra
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pero si esto que se va a
implementar tu lo puedes
trabajar asi porque resulta
que tus nifios son mas
bien tranquilos, pero si yo
lo tengo que trabajar
desde otro punto porque
resulta que mis nifios son
mas agresivos, pues se le
hace las modificaciones
pertinentes pero ya va a
depender de sus
necesidades [...].

12. E: ¢COmo se lleva a
cabo ese diagnostico
que me cuentas que
hacen para planear el
trabajo? ¢(Coémo es ese
proceso?

D: Al comienzo se
construyen  instrumentos
donde tu vas a hacer el
diagnéstico. Se hacen
actividades... se priorizan
dimensiones, entonces a
partir de esas dimensiones
lo que se hace es que se
establecen instrumentos,
gué instrumento me puede
ayudar a mi a medir la
parte del manejo del
cuerpo, la parte de
motricidad, la parte de
concentracion, la parte de
orientacion, entonces asi
mismo se implementan
actividades para trabajar

[..]

13. E: ¢Ta consideras
gue ese espacio y ese
tiempo que les dan para
el diagnéstico y la

42.1. El educando no
tiene conocimiento sobre
todo, por ello es curioso y
busca aprender

42.2. El estudiante de
primero de primaria de
Nuevo Latir es integral, es
un ser educado, sensible
y que se arriesga a
experimentar por Sus
deseos de aprender

43.2. Pensar en que un
nino deba tener ciertos
conocimientos en un
momento determinado, es
academizar al estudiante

43.3. Existen
conocimientos que el nifo
debe construir durante el
grado de transicion y
éstos son basicos

43.4. — 61. El estudiante
necesita comprometerse
e interesarse por su
proceso de formacién
desde el grado transiciéon

43.5. — 45.1. Los nifios
estudian porque asi lo
quieren y porque
consideran importante su
formacion académica

44. Un nifo puede no
aprender los
conocimientos béasicos en
el grado transicion, pero
es posible que los
aprenda posteriormente
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planeacién del trabajo es
necesario?

D: Si, si porgue los
nifios... la velocidad con la
que ellos van cambiando
es impresionante. [...]
Entonces, es importante
empezar a identificar esas
cosas porgue no puedes
pretender que los nifios se
vayan manejando y
llevando como una linea
de comportamiento |[...],
entonces me parece muy
pertinente y muy
importante ese espacio

14. E: ¢Profe para ti que
es aprender?

D: ¢Aprender?
¢Aprender? Aprender yo
considero que es sacar
ganancia y ganar como...
enriquecerse de las
experiencias que tu tienes,
aprender no solamente a
nivel académico sino en
todo, o sea, a partir de las
experiencias que tu tienes
en la vida, ir
enriqueciéndote, ir
fortaleciéndote... creo que
€so es aprender

15. E: ¢Como crees que
aprende un niino?

D: ¢Un nifio? Un nifio
aprende por error 'y
ensayo, un nifilo aprende
por la experiencia, por la
exploracion, por la
experimentacion

16. E: ¢Crees que un

45.2. Cuando un
estudiante no tiene los
conocimientos bésicos
que se aprenden en
transicion, es porque le
falta compromiso y se
debe trabajar para que
emerja

48. El estudiante es el
resultado de los
ofrecimientos que le haga
el contexto en el que se
encuentra inmerso

51. Es posible que no
todos los estudiantes
tengan dificultades de
aprendizaje evidentes,
pero si tienen
necesidades que deben
ser suplidas por el
educador

53. Los  estudiantes
tienen la capacidad de
corregir sus
equivocaciones

56.1. El estudiante es
capaz de reconocer

cuando tiene un
comportamientos
adecuado y uno
inadecuado

56.2. El educando puede
reflexionar sobre su forma
de comportarse

56.3. Por iniciativa propia,
los estudiantes pueden
resolver sus conflictos
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profesor puede
intervenir en ese
proceso de aprendizaje y
de enriquecimiento del
nino?

D: Si, intervenir si...
orientar, acompafiar, a
partir de la experiencia...
guiar, digamos hacer el
acompafiamiento. En ese
sentido si, claro, ese es el
trabajo de wuno como
docente... como docente y
como adulto

17. E: ¢Como has

logrado que tus
estudiantes aprendan
sobre un tema
especifico?

D: No, yo no. Yo lo unico
que hago es como darles
a ellos unas herramientas,
el que hace el proceso de
aprendizaje es el nifo,
porque si estuviera en mis
manos, todos mis nifios
estarian en el mismo nivel,
pero todos mis nifilos no
estdn en el mismo nivel
porque asi como unos
toman la formacién desde
temprano, tanto la familia
como el nifio, toman la
formacion como un
proceso integral, donde se
ponen las pilas y estudian,
y saben que lo que se
hace en el colegio no es lo
anico sino que también
hay que reforzar en la
casa; hay otros que lo
toman de una forma muy
pasiva y solamente se

gue se presentan entre
ellos

58.1. Las ganancias de
un estudiante no solo se
encuentran en un nivel
académico

60. Los  estudiantes
requieren de interés por
el estudio para aprender

61.1. Existen razones que
argumentan por qué vy
para qué se va a la
escuela

61.2. El estudiante debe
tener conocimiento de las
razones por las cuales va
al colegio

61.3. Los nifios no
necesitan que se les diga
todo lo que deben hacer,
ellos pueden agenciar su
proceso de formacién

62.1. ElI proceso de
aprendizaje de un
estudiante puede verse
afectado negativamente
por el desinterés de los
padres de familia

62.2. Existen factores que
desfavorecen el proceso
de aprendizaje de los
estudiantes y que éstos
no pueden controlar

63.1. Los estudiantes
pueden lograr en
momentos posteriores los
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quedan con lo poco que
ven en el colegio, no tiene
como esa intenciébn de
investigar, de indagar, ese
espiritu curioso, critico...
sino que solamente se
guedan con lo que uno les
da. Entonces no considero
que sea trabajo mio, no...
Yo solamente soy como
un puente, como una
facilitadora, nada mas

18. E: ¢Qué elementos o
condiciones consideras
gue son necesarios para
gue un nifio aprenda?

D: jAh! Un ambiente
familiar estable, no
perfecto, no una familia
estructurada igual a todas,
no, pero si estabilidad, lo
principal estabilidad
familiar [...], si tu familia es
tu abuelita, entonces que
tu abuelita te de la
estabilidad que
necesitas... estabilidad
familiar y un espacio y un
ambiente respetuoso de
sus particularidades

19. E: ¢,Cudles
consideras que son las
conquistas mas

importantes de un nifio
en primero de primaria?
D: SENn primero?
Autonomia,
independencia, el respeto,
la responsabilidad, lo que
tiene que ver mucho con
autonomia... el saberse
capaces de lograr algo por

objetivos  que no
alcanzaron en el
momento establecido

63.2. El esfuerzo y el
desempeiio en su
proceso de aprendizaje,
esta determinado por las
diferentes situaciones que
se presentan en las
instituciones

64. Los niflos pueden
sentirse desinteresados y
tener pereza al estudio

65. Al estudiante puede
no importarle el estudio
porque no tiene claridad
sobre sus deseos e
intereses

73. Los estudiantes son
cariiosos y nobles con la
docente

Rol del docente

1. — 3. El docente debe
impactar en la vida de los
estudiantes, y para ello,
es necesario estar cerca
de los niflos y de sus
acudientes

7. En el ejercicio de
ensefianza no solo
aprende el estudiante
sino también el educador,
aprende sobre pedagogia

9. El educador debe
evaluar a los estudiantes
y presentar unos
resultados acordes vy
coherentes con dicha
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ellos mismos [...], y pues
la parte académica, la
parte formativa, el ir
identificandose  en  un
mundo que no sea tan
ajeno para ellos, de ver
cantidad de simbolos en
las calles y ya identificar
que son letras, ya no
sentirse como una
persona externa que tiene
que depender de un otro
para que le diga qué dice
ahi, qué hay que hacer
aqui y ya ir ganando como
esa parte, esa parte que
yo pienso que se resume
en eso: en autonomia y en
independencia para
saberse capaces de hacer
las cosas y de interactuar
en ese mundo ya no
necesitando tanto del otro

[..]

20. E: Profe, ¢ta puedes
identificar cuando un
nifio estad aprendiendo y
cuando no?

D: Pues creo que puedo
tener como una especie
de nocibn de si esta
aprendiendo o no porque
hay cambios, hay cambios
en el comportamiento, hay
cambios que se hacen
evidentes en el trabajo, en
la forma de moverse, de
comunicarse, 0 sea, me
parece que si lo puedo
evidenciar desde una
observacion mas detallada
de... y de hacer una
comparacion de digamos

valoracion

10.1. Ofrece amor vy
carifio a sus estudiantes

10.2. — 51. Suple las
necesidades que se
presentan dentro de su
grupo de estudiantes

11. - 12. — 13. — 33. El
docente debe conocer las
necesidades y
condiciones en las que se
encuentran sus
educandos para hacer la
planeacién y las
propuestas pedagdgicas

16.1. - 17.1. Los
docentes intervienen en
el proceso de aprendizaje
de los niflos como
orientadores

16.2. Los educadores, en
tanto  adultos, deben
ofrecer acompafamiento
y ser guias para los nifios

17.2. El educador brinda
herramientas a los
estudiantes para que
ellos aprendan

22. — 23. El docente debe
buscar que un nifio esté
atento acercandose a él y
haciéndole preguntas

24.1. Debe cumplir con
las demandas y
peticiones que le hace las
institucion educativa con
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‘bueno, este nifio antes
como se sentaba, cOmo se
expresaba con los
compafieros, como se
expresaba conmigo, con
los adultos”, me parece
que si es medible, es
medible... si, si se puede
medir

21. E: ¢Para ti que es la
atencion?

D: ¢Atencidn? La atencion
es saber de qué se te esta
hablando [...]. Atencion no
es que un nifio se quede
asi como un zombie
mirandote asi con los ojos
abiertos que ya se le va a
salir, no, es saber, es la
ubicacion que el nifio me
demuestra a mi, es el nivel
de orientacion que él
adquiere cuando escucha,
cuando interactia... me
parece que la atencién va
por el lado de Ia
orientacion, de la auto —
orientacion digamoslo asi,
de la capacidad que tiene
ese nifio como  ser
humano de saber donde
esta, por qué esta ahi, de
saber qué estad haciendo,
qué va a hacer, qué se le
esta pidiendo.
Independientemente de si
de pronto es disperso, que
si mira por aqui, que Si
mira por alla, habla o
conversa, pero me parece
gue se mide asi

22. E: Entonces, ¢como

relacion a los objetivos de
su ejercicio de ensefianza

24.2. — 75.1. El docente
debe acercarse a sus
estudiantes, tener en
cuenta y respetar sus
particularidades

28.1. El docente debe
explicar a los nifios lo que
se va a hacer durante el
dia y la forma como lo
debe hacer

28.2. Se debe controlar y
revisar que los trabajos
de los estudiantes hayan
sido realizados conforme
a las indicaciones del
docente y que estén
estéticamente adecuados

29. — 30.1. El docente es
un mediador entre las
necesidades de los
estudiantes y los
conocimientos y
lineamientos que desde
instancias superiores se
determina, se deben
ensefar a los educandos
en el grado primero

30.2. — 32. El educador
es quien realiza la
planeacién que se llevara
a cabo con los nifios con
base en las necesidades
de ellos y lo establecido
por el ministerio o por la
institucion

31. Para ser educador de
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sabes cuando un nifio te
estd prestando atencion
0 cuando no?

D: Cuando yo le pregunto
y sabe qué es lo que se le
esta preguntando. Cuando
yo me acerco a él y de
pronto le hago una
consulta y él me puede dar
una informacion coherente

23. E: Y cuando un nifio
no responde de manera
coherente a esas
preguntas, ¢qué haces
en esos casos?

D: ¢Cuando un nifio no
me sabe responder?
Pues... depende porque
puede ser... o sea, Si yo
mido el no saberme
responder con la
desubicacion, podria
decirte, en ese caso lo que
yo haria seria llamar al
niio y decirle “presta
atencioén”, tratar como de
ponerlo en una postura de
responsabilidad de ‘por
qué estas aqui, qué estas
haciendo aqui, a qué
viniste, tl crees que esta
es la forma de hacer,
entonces por qué no lo
haces, mira, escucha’,
tratar de hacerlo asi a
nivel individual. Ya si es a
nivel grupal, ya se hace el
llamado de  atencion
general... “escuchen
porque si no escuchan no
van a saber lo que
tenemos que hacer’, o
sea... como de pronto

primero de primaria, se
necesitan los
conocimientos  tedricos
pero sobre todo, es
esencial el compromiso
por parte del docente
para acompafiar a sus
estudiantes en su
proceso

34. Ensefia contenidos
académicos y
conocimientos para su
crecimiento personal

36.1. Se debe regular el
comportamiento de los
nifios para evitar
conflictos entre ellos

36.2. ElI apoyo desde
coordinacion se solicita
cuando los nifios se retan
entre ellos y/o cuando no
quieren trabajar en clase

37. El educador debe
conocer los intereses de
los nifios para proponer
diferentes actividades que
llamen la atencion de los
estudiantes y que los
disponga para trabajar

38.1. El docente debe
tener en cuenta los
procesos que han tenido
sus estudiantes para
planear su metodologia
de ensefanza

38.2. El docente puede
ser responsable de las
dificultades que se
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llevarlos otra vez a ese
lugar, a esa ubicacion de
“iah! Ya me acordé por
qué estoy aqui, ya me
acordé que es que hay
una persona al frente,
recordar pactos de
acuerdo, la parte del
respeto. Asi yo logro que
cuando un nifio 0 unos
nifios no estan prestando
atencion, tratar de hacer
ese acercamiento

24. E: ¢Consideras que
hay un nimero de nifios
ideal para trabajar en
clase?

D: [...] Me parece que un
salon  sobrepoblado te
quita a ti la posibilidad de
pronto de hacer un mayor
acercamiento, de mirarlos
mas como seres humanos
y en muchas ocasiones te
toca... porque te toca y te
lo digo porque a mi en
muchas ocasiones me
toca digamos, como que
pasar una linea y... con
todos toca hacer esto
porque de aqui a que yo
me ponga a individualizar
y a particularizar pierdo
mucho tiempo o no logro
los objetivos, y yo tengo
que ser consciente de que
aqui hay unas exigencias
con las que yo tengo que
cumplir. Entonces, si me
parece que hay un numero
[...] adecuado.

26. E: ¢(Cudl consideras

presentan en el proceso
de aprendizaje de los
nifos

40.1. El docente es un
referente para los
estudiantes, el les
transmite  de  alguna
manera el significado del
aprendizaje

40.2. Cuando un nifio se
siente desmotivado o
desinteresado en alguna
clase, el docente debe
cuestionar sobre de las
razones de ese
comportamiento y hacer
algo para animar al
pequefio

40.3. — 45. El docente
debe exigirle compromiso
a los estudiantes para
gue aprendan

44. Cuando un estudiante
no ha construido los
conocimientos basicos
para estar en primero de
primaria, al docente le
corresponde iniciar un
proceso con él para que
los aprenda

51. El docente debe velar
por que los padres de
familia sean diligentes
con el proceso de
acompafiamiento por un
profesional externo, en
los casos en los que asi
se requiera
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gue es la mejor forma de

trabajo: el trabajo
individual o el trabajo en
equipo?

D: Las dos tienen que ir de
la mano ¢por qué?
Porque... lo que pasa es
que el trabajo en equipo le
permite como la parte de
la socializacion, la parte
del respeto y el trabajo
individual tiene que ver
con responsabilidad vy
tiene que ver también con
independencia, de saber
yo qué soy capaz de hacer
y para su identificacion,
pero me parece que las
dos son necesatrias [...].

27. E: ¢Crees que ambas
formas de trabajo
deberian mantenerse
durante un tiempo
determinado del proceso
de educacion o sélo en
primero de primaria?

D: No, durante todo el
proceso porque si td
hablas de una educacion
integral, hay que
acostumbrar al estudiante
de que no solamente en la
parte académica, sino
también en la vida, td
debes adaptarte al trabajo
en equipo

28. E: Me podrias dar
una descripcion  de
como desarrollas
generalmente tus clases
D: Pues nosotros
empezamos con la
oracion, el llamado a lista,

53. El docente debe
corregir cuando los
estudiantes cometen
errores

56.1. El docente debe
tomarse el tiempo para
lograr que el estudiante
reflexione sobre su
comportamiento
indisciplinado

56.2. Deja que los
estudiantes tomen sus
propias  decisiones vy
resuelvan sus conflictos

56.3. Se debe verificar
gue las relaciones entre
los estudiantes estén en
buenas condiciones

60. Debe determinar que
un  estudiante  repita
primero de  primaria
cuando éste se muestra
desinteresado  por el
estudio, es agresivo y
cuando no asiste al
colegio

62.1. En casos en donde
apruebe el afio un nifio
que tiene ciertas
dificultades de
compromiso, el docente
debe llegar a acuerdos y
hacer exigencias a los
acudientes del menor

62.2. Se debe diferenciar
cuando la falta de
compromiso es por parte
del estudiante o por parte
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se organizan a los
estudiantes y se hace la
explicacion de lo que se
va a trabajar. Inicialmente,
se le presentan a ellos los
pasos, primero vamos a
hacer esto, luego vamos a
hacer aquello, se les va a
entregar una ficha vy
cuando hayan terminado...
los materiales estan aqui o
estan alla, el que termine
me muestra obviamente
porque en esa parte yo
necesito estar... en esa
parte, no sé si sea a nivel
personal, pero a mi me
gusta mucho ejercer el
control de que.. de la
parte de la estética,
porque muchas veces
cuando tu explicas el
trabajo, los niflos quieren
saltar pasos, entonces por
saltar un paso a veces
hacen un trabajo a las
carreras, hacen un trabajo
que no es pulcro, que no
es adecuado, entonces
toca hacer como los
correctivos ahi.

Después de que se
termina el trabajo se les
dice:  “bueno, cuando
vayan terminando van
haciendo la fila para
revision, para calificar...” y
asi. Pero si, se les cuenta
a los estudiantes lo que se
va a hacer, se le explica
[...] y con todo y eso pasa,
hay unos que necesitan,
que de pronto todavia no
tienen ese nivel de

de la familia

62.3. Decidir que un nifio
repita un afio lectivo, es
decidir que él no tenga la
oportunidad de continuar
COon Su proceso

63. El educador debe
dejar de promover a los
casos que determine
como graves, los cuales
no deben pasar a un nivel
superior

67. El educador debe
dialogar con sus nifios
para hacerles ver la
importancia del estudio,
logrando que se
comprometan con este
proceso

72.1. Para llevar a cabo
de manera adecuada el
acompafamiento a un
caso, es necesario el
compromiso por parte de
los padres de familia

72.2. En los casos en
donde las docentes se
ven retadas, se debe
seguir la ruta de apoyo de
la institucion y hacer un
trabajo conjunto con la
coordinacion

72.3. El educador debe
velar por que los
estudiantes asistan a
clase aun cuando se
presentan problemas a
nivel disciplinario
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autonomia [...].

29. E: ¢cudles crees que
son tus funciones

precisamente como
profesora de primero de
primaria?

D: Como docente, con los
nifos, acompafnamiento,
facilitadora basicamente y
ya

30. E: ¢Facilitadora de
qué?

D: De ese proceso,
digamos de esa necesidad
y de esos lineamientos
que nos dan a nosotros
inclusive lo que tiene que
ver con el ministerio. O
sea, facilitadora de como
ellos van a ir adquiriendo
€s0s conocimientos y esa
parte de la formacion, pero
seria como facilitadora...
tratar de hacer ese puente
entre lo que es las
expectativas que se tienen
de unos estudiantes en
ese proceso de formacién
y las necesidades que
ellos vayan presentando, y
de ahi depende el trabajo
que yo haga, la
planeacion... de las
necesidades de ellos y de
las expectativas que tiene
digamos este espacio
como tal, institucional, y
asi mismo todo lo que
tiene que ver con
educacion

31. E: ¢Consideras que

72.4. Debe garantizar el
bienestar y la integridad
de la mayoria de los
nifos, incluso cuando sea
uno de ellos quien
vulnere los derechos e
irrespete a los otros

72.5. Se reporta a los
padres de familia sobre el
proceso y los
comportamientos de su
hijo

74.1. Los educadores en

su ejercicio de
ensefanza, deben
emplear estrategias
pedagdgicas que

fomenten el interés de los
nifos

74.2. Se puede aprender
del trabajo y de las
experiencias de otros
educadores para
implementarlo con el
propio grupo de
estudiantes

74.3. Los padres de
familia deben ser
presionados por el
educador para que
acompafien y apoyen a
los nifios durante su
proceso de aprendizaje

75.1. Las formas de

intervencion y las
estrategias pedagodgicas
son conocimientos

relevantes que debe tener
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ser docente de primero
de primaria requiere
unas competencias
especificas?

D: Mira las competencias
como tales yo digo que si
las requiere, una parte de
formacion si, pero mas
que todo es compromiso
porque tu puedes tener las
competencias teoricas y
profesionales para saber
que esos niflos a ti te
van... 0 sea, te van a
ubicar, y a llamar, y a
pedir, y a hacer, y a exigir
muchisimo, me parece
que no es suficiente.
Entonces, creo que si son
necesarias las
competencias, si, pero la
competencia mayor es la
competencia a nivel del
compromiso para
acompanarlos a ellos

33. E: ¢(Qué aspectos
tienen en cuenta para la
planeacion de las
clases?

D: Las necesidades de los
estudiantes, como te digo,
la caracterizacién que se
les hace. Entonces yo voy
a mirar si eso que estamos
planeando las tres
profesoras de primero se
puede aplicar de la misma
forma a mi grupo o no

34. E: Dentro de esas
actividades que ustedes,
las profesoras de
primero, determinan en

el docente para su
ejercicio de ensefanza

75.2. Los docentes deben
ser conscientes del
trabajo y la influencia que
tienen en la vida de los
estudiantes

75.3. A pesar de las
criticas que se reciban, el
educador siempre debe
dar lo mejor de si en su
trabajo

Rol de la escuela

27. La escuela brinda una
educacion integral al nifio,
formandolo para  su
desempeiio laboral futuro

34. La escuela es el lugar
donde se da el proceso
de crecimiento a nivel
académico y a nivel
personal de los
estudiantes

41.1. La escuela juega un
papel importante tanto en
la formacion académica
como en el proceso de
socializacion de los nifios

41.2. EIl relacionarse con
otros permite que los
nifos tengan respeto por
el otro y por los objetos
del otro

69.1. La institucion debe
orientar y ofrecer apoyo a
los casos en los que se
presente fracaso escolar
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grupo ¢existe alguna
gue sea tu preferida, que
te guste mucho
realizarla con los nifios?
D: SActividades
preferidas? La parte de ir a
la biblioteca me gusta
mucho porque [...] el
espacio de la sala infantil
es un espacio muy bonito,
fisicamente es muy bonito
y me ha gustado mucho
ver el cambio porque ellos
al comienzo llegaron V...
‘mira todo esto, mirame
esto” era como un
espacio de pronto al que
uno esta muy habituado,
pero para ellos no.
Entonces era como ver
todo ese proceso tan
bonito y ahorita ver como
para ellos ya es llegar y de
pronto hay uno que otro
que quiere estar corriendo,
pero verlos como llegan al
espacio, se sientan, ver
como ellos saben que
toman un libro, cémo lo
abren asi no sepan leer y
lo van hojeando y mire
profesora, y ya como irse
familiarizando con el
ambiente... me ha
parecido muy bonito, lo
mismo con lo que tiene
que ver con ellos del
manejo del espacio, saber
que ellos deben ser
organizados, cuidar sus
propias cosas [...] y es
como ver toda esa parte
del cuidado, me parece
muy bonito ver ese

69.2. La institucion debe
tener conocimiento vy
formar redes de apoyo
para resolver diversos
problemas que se
presenten en sus
estudiantes

70. La institucion debe
brindar la oportunidad de
estudiar a todo aquel que
lo desee, aun cuando no

haya tenido buenas
experiencias en otra
escuela

Concepcién de

educabilidad

12. Los conocimientos y
las capacidades de los
estudiantes son medibles

20. El aprendizaje es un
proceso que se puede
medir

18. La disposicion del
nifo para  aprender
depende de la estabilidad
que le brinde su familia

40. Para que los nifos
aprendan, se debe
trabajar con ellos para
que se comprometan con
el proceso formativo

47. La formacion que
tenga cada estudiante en
su casa, con su familia,
determina la facilidad o la
dificultad con la que el
niio aprenda

Concepcién de desarrollo

Concepcion de

3. El aprendizaje es un
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proceso de crecimiento
personal.

36. E: [existe] [...] algo
nuevo que quieras
implementar

D: De pronto... es que...
jah! La parte del juego,
pero digamos que esa
parte estd muy ligada al
namero de nifios; por lo
menos yo tuve un aula de
cuarenta nifios y si te soy
franca, para mi las
actividades que eran mas
como de tipo ladicas eran
muy pesadas porque era
un salon de cuarenta y dos
nifos en donde por ahi...
te digo que el sesenta y
cinco, setenta por ciento
era poblacibn masculina.
Entonces, muchas veces...
0 sea a mi me gusta que
las actividades ludicas
sean de mucha libertad y
en muchas ocasiones hay
que regularlas mucho
porque los juegos entre
los nifios tienden a ser
muy agresivos, entonces

facilmente pueden
terminar en un conflicto
[...].

[...] yo los llevaba mas a
coordinacion por la parte
del reto a los comparieros,
de hablarse fuerte entre
ellos o por no querer
trabajar y actuar como con
ese reto de que “ah pues
yo no trabajo”, dos nifios
basicamente, pero de
agresion como tal, no.

aprendizaje

proceso cognitivo en el
gue se requiere un tiempo
para asimilar los
conocimientos

7. Para aprender se
necesita mas de la
practica que de la teoria

12. Es necesario conocer
las capacidades de los
nifos referentes al
manejo de su cuerpo, a
Su concentracion y a su
motricidad para el
ejercicio de ensefianza —
aprendizaje

14.1. La fortaleza y el
enriguecimiento que se

obtenga de las
experiencias de vida son
considerados como

aprendizaje

14.2. El aprendizaje no
solo emerge en un
contexto académico, sino
en gue se aprende de las
experiencias de la vida en
general

15. — 61. ElI mismo
estudiante, mediante sus
exploraciones, es quien
agencia su proceso de
aprendizaje

16. - 62. En el
aprendizaje, el estudiante
debe tener el

acompafnamiento de sus
educadores y de los
adultos cercanos a él
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Entonces me parece... me
gustaria irme mas por la
parte ludica pero el
namero me limita mucho,
el numero de estudiantes

37. E: ¢;Cuando
consideras que has
dado una buena clase?
D: En una ocasion que
hicimos un trabajo con
juegos precisamente, fue
una clase de puros juegos
donde trabajamos con
unas cartas que a los
nifios les llama mucho la
atencion, son esas cartas
de Bajoterra, [...] ellos
estuvieron muy enfocados,
aprendiendo la parte de
cantidades, de los
nameros, esa clase por la
disposicion de los nifios
me pareci6 que fue
chévere [...]

38. E: ¢Y cuando te has
sentido insatisfecha con
una clase?

D: ¢lInsatisfecha? Pues
con este grupo mira que
no... Insatisfecha  de
pronto conmigo porque
siento que... preparé una
clase muy compleja para
ellos cuando fue la hora
de manejar centenas.
Insatisfecha conmigo
porque no me medi y
simplemente tomé una
ficha de otra compafiera
que ya la estaba
trabajando y se la apliqué
a mis ninos. Me di como

17.1. Existen ritmos de
aprendizaje que generan
las diferencias entre los
procesos de cada nifio

17.2. Para favorecer el
proceso de aprendizaje,
los nifios deben reforzar
en las casas lo Vvisto
durante las clases

17.3. El aprendizaje se ve
afectado  positivamente
cuando el niflo tiene un
espiritu curioso e
investigativo

17.4. En el aprendizaje, el
Gnico actor responsable
de que éste se dé o no,
es el mismo estudiante; el
docente no interviene en
ese proceso

18. Para que un nifio
aprenda, necesita que se
le ofrezca una estabilidad
familiar 'y que sus
caracteristicas sean
respetadas

19.1. — 58. En primero de
primaria un nifio tiene
aprendizajes a  nivel
académico pero también
aprende sobre su vida y
el mundo en el que se
encuentra

19.2. Un nifio aprende en
primero a ser
independiente y a
reconocerse como un ser
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que duro a mi misma
porque yo decia ellos no lo
han trabajado de esta
forma, yo no puedo... y la
actitud que yo asumi fue
como que ‘ustedes no
prestan atencion, no estan
atendiendo’, yo me
critiqué a mi misma y dije:
yo les llevo a ellos algo
nuevo y pretendo que
ellos lo asimilen asi pues
como un adulto cuando yo
no he hecho ese proceso
con ellos.

40. E: ¢En qué sentido
[crees que como
docente puedas influir
en la vida de los nifios]?
D: A nivel afectivo, a nivel
de como ven la parte
académica de si les
parece perezosa, por lo
menos a mi me parece
muy dificil cuando yo tenia
un nifio y él me decia “ay
profe yo ya me quiero ir
para mi casa’, y yo era
como que... jay dios mio!
Era un nifio pero igual era
como que bueno, qué
hacemos, por qué se esta
aburriendo, qué pasa, qué
sucede. Si, hay momentos
en donde es como que
frustrante ver que por qué
Si yo implemento
actividades que son
ludicas, que deberian ser
como interesantes, para
ellos como que no. Y me
da por un lado decirme... 0
me falta reforzar, pero

gue hace las cosas por si
mismo

19.3. En primero, un nifio
aprende a reconocer las
letras y a leer

20.1. El  aprendizaje
genera cambios en las
formas de moverse, de
comportarse, de trabajar
y en la comunicacion de
los nifios

20.2. Es posible tener una
idea de si un nifio
aprende o no mediante
una detallada
observacion y
comparaciéon del nifio en
diferentes momentos de
Su proceso

20.3. ElI proceso de
aprendizaje de los nifios
es medible

24.1. El aprendizaje es
favorecido cuando el
nimero de estudiantes
por grupo no es muy
grande, pues se puede
dar una atencibn mas
personalizada a cada
educando

28.1. Aprender requiere
de una organizacion vy
disposicion de los nifios

28.2. La explicacion de
las actividades a realizar
son esenciales para que
emerja el proceso de

110




también trato como de
decirme: no, tranquila,
pues yo hago lo que
puedo, o0 sea si la mayoria
esta trabajando y si hay
uno o dos que no, pues
ahi a uno ya le toca mirar
el nivel de compromiso
que tienen ellos, porque
desde chiquitos hay que
exigirles un compromiso,
si no, no se puede

41. E: ipara  qué
consideras que es
importante la escuela?

D: La escuela es
importante porque hay un
proceso de socializacion,
porque no es solamente
llenarlos de conocimiento
lo que tu podrias hacer
con una escuela en casa,
ensefarles a leer,
ensefiarles a escribir, sino
que es un  proceso
también de conocer a un
otro, de aprender a
respetar. Mira que Yo
tengo un casito de una
nifia, ella ya sabe leer, ella
ya maneja los numeros
[...], la mama decia: “no
profe tranquila que yo en
la casa la cojo y la hago
que lea”, entonces a mi
me tocOd sentarme con la
mama y decirle
“iexcelente! A la nifia en
castellano yo le puedo
poner un cinco, pero
donde esta la parte de
ética, la nifa es
desordenada como ella
sola, tira todo, no pide

aprendizaje en lo nifios

30. En el proceso de
aprendizaje, los
conocimientos son
adquiridos por el nifio

37.1. Los niflos pueden
aprender mediante juegos

37.2. El aprendizaje se ve
favorecido cuando los
nifos estan dispuestos a
trabajar y se interesan por
las actividades u objetos
a través de los cuales
aprenden

38. Lo nuevo requiere de
un proceso para ser
asimilado por los nifios y
asi poder trabajarlo, a
diferencia de los adultos
que pueden trabajarlo y
aprenderlo con mayor
facilidad

40. - 45. - 46. EI
aprendizaje requiere
compromiso por parte del
educando

44. — 45. Cuando no se
aprende algo en el tiempo
estimado para hacerlo, se
debe llevar a cabo un
trabajo mas profundo que
permita el compromiso
del nifio con tal
aprendizaje

60. Para que se dé el
aprendizaje, el estudiante
debe asistir
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prestado sSino que Yo
necesito un lapiz y lo voy
cogiendo y ya, si es tuyo
de malas, yo lo necesito y
si no me los das, te insulto
[...],] entonces fue un
proceso con la mama para
que ella entendiera que no
se trata solamente de que
la nifia venga a aca y sepa
leer y la mama me
demuestre que le esta
ensefiando a leer, sino
que... si la va a tener en el
colegio... la nifia necesita
adaptarse a sus
compaferos porque si no
es hasta dificil para la nifia
misma, porque ella hasta
el segundo periodo, todo
el tiempo era pegada a mi,
hasta en el descanso, no
iba a jugar, era pegada a
mi. Entonces la escuela
me parece que C€OmMO
agente formador a nivel
académico, excelente,
pero también a nivel social
es muy importante

42. E: ¢(Cudales son las
caracteristicas de un

estudiante de Nuevo
Latir?
D: Es un estudiante

integral, no sé si decirte
inteligente, no, sino mas
bien curioso, con muchos
deseos de aprender, de
conocer, muy educado,
muy en contacto con lo
gue es el sentir, con la
parte humana, muy
Curioso... N0 un — como

frecuentemente al colegio

Concepcion
atencionalidad

de

21.1. Atencibn es la
capacidad que tiene el
nifo de auto — orientarse
cuando escucha o]
interactUa con otros

21.2. Se conoce cuando
un nifio estd prestando
atencion porque sabe de
lo que se le habla

21.3. — 22. Un nifio esta
atento cuando es capaz
de responder
coherentemente a las
preguntas que se le
hacen respecto a la
tematica que se le esta
ensefiado

21.4. La atencibn no
requiere de la inmovilidad
y de la fijacion de la
mirada del nifio en el
docente o en aquello que
se esté aprendiendo

23.1. Existe una atencion
gue es individual y otra
que es grupal

23.2. Para llamar Ila
atencion de los nifios, se
les nombra y se les
recuerda la
responsabilidad por la
gue estan en el colegio y
lo que se hace en ese
espacio

23.3. Un grupo de
estudiantes esta atento
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vulgarmente se dice — un
nerdito pues que todas se
las sepa, sino una persona
que sea capaz de “que
hijuemadre, no tengo idea
de qué es esto, pero dime
por donde me meto y le
hacemos.” Es un
estudiante muy curioso y
muy avido de
conocimiento

43. E: Especificamente,
¢con qué conocimientos
debe llegar un nifio a
primero de primaria?

D: Eso me parece que es
como academizarlos...
conocimientos basicos son
los que se manejan en
transicion: conocer las
vocales, los colores
primarios, pero me parece
que lo mas importante en
lo que tiene que ver con
transicion, es una
formacién de empezar a
generar en ellos como esa

necesidad de
comprometerse... de
saberse  capaces de
asumir su proceso

formativo por ellos solos;
de que yo estoy aqui
estudiando porque quiero
y porque es importante

estudiar, como en ese
sentido
44. E: ¢Y qué pasa

cuando el estudiante no
llega con esos
conocimientos y con ese
compromiso que

cuando escucha y
respeta la palabra de otro
gue esta al frente de ellos

Concepcion del error y
de las dificultades de
aprendizaje

38. Las dificultades de
aprendizaje pueden ser
generadas por el docente
cuando no hace un buen
analisis de las
capacidades y procesos
de los estudiantes

47.1. - Las
dificultades de
aprendizaje pueden ser
causadas por factores
bioldgicos 0 por
condiciones del contexto

48.

47.2. La hiperactividad y
la dislexia son dificultades
de aprendizaje y son las
mas frecuentes en la
ciudadela

47.3. Un estudiante con
dificultades de
aprendizaje (depende de
la dificultad), puede tener
un proceso de inclusion
normal

51.1. Un docente puede
tener un manejo de las

dificultades de
aprendizaje que
presentan sus
estudiantes

51.2. Para abordar las
dificultades de

aprendizaje, se necesita
conocer a los estudiantes
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mencionas?

D: No, pues ahi te toca
empezar a hacer un
trabajo desde cero, 0 sea
te toca hacer un trabajo
mas a profundidad con
ese estudiante

45. E: ¢De qué manera?
D: Pues... tratando de que
el estudiante tome como
esa... digamos conciencia,
que se comprometa con el
proceso, que recuerde por
qué esta aqui, por qué
viene al colegio, y es
como que se le diga por
qué es importante que él
estudie para que él como
que: ‘“bueno tengo que
estudiar, hay que estudiar,
voy a hacerlo”

46. E: ¢Para ti, cual es el
rol del estudiante
durante su proceso de
aprendizaje?

D: Comprometido,
comprometido y como
muy... O sea, abierto a
aprender, pero sobre todo
es el compromiso, si no
existe el compromiso por
parte del estudiante...no
hay nada

47. E: [...] para ti squé es
una dificultad de
aprendizaje?

D: ¢Una dificultad de
aprendizaje? Pues es que
puede estar a nivel
biolégico o a nivel de la
parte de contexto. Si
hablamos por ejemplo de

y las necesidades que
ellos tienen

51.3. Cuando las causas

de las dificultades de
aprendizaje son
bioldgicas, el nifo

requiere acompanamiento
por un profesional externo
a la institucion

52. Se comete un error
cuando en varias
ocasiones se tiene una
misma conducta que
genera efectos negativos

53.1. Un error es un
comportamiento que
genera efectos negativos
y que no puede mejorarse

53.2. Los errores deben
ser corregidos pero no
eliminados y olvidados

58. Perder y no aprobar el
afio  son  situaciones
diferentes: no aprobar el
grado hace referencia a lo
académico, y haberlo
perdido esta mas
relacionado con la vida
extraescolar del nifio

Concepcion de fracaso
escolar

64. Fracaso escolar es el
desinterés y la
desmotivacion del
estudiante frente a su
proceso de aprendizaje

65. El fracaso escolar es
generado cuando el nifio
no tiene claros sus
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hiperactividad,
hiperactividad es bueno...
esa hiperactividad es
diagnosticada o esa
hiperactividad solamente
yo la digo porque el nifio
es muy disperso, entonces
ya hay que mirar ahi
alimentacion, habitos en la
casa. Primero es
diagnosticar si la dificultad
es a nivel biologico:
dislexia, hiperactividad, la
gue se ven mas que todo
aca digamos, dentro de
las que se puede hacer
una inclusién normal, pero
si estamos hablando de un
déficit cognitivo como tal,
ya estA mas a nivel
biolégico

48. E: ¢(Qué crees que
causa esas dificultades
de aprendizaje?

D: Pues lo que te digo,
pueden ser  factores
bioldgicos... bueno,
muchas factores, cuando
estd en el vientre de la
madre, en el parto o
factores del contexto, si
estas en un contexto
donde no tienes figura de
autoridad, donde hay
mucha violencia, mucha
agresion, se  pueden

presentar muchas
dificultades de tipo
comportamental.

Entonces, depende del
factor contexto y del factor
bioldgico

intereses y por ende, no
le otorga importancia a su
proceso formativo

67. Los casos de fracaso
escolar pueden
prevenirse mediante el
dialogo para conseguir
gque el estudiante se
comprometa con  su
aprendizaje y reconozca
la necesidad de estudiar

68.1. El docente puede
intervenir y orientar en los
casos de fracaso escolar,
pero es solo el estudiante
quien con su voluntad
puede resolver la
situacion

68.2. ElI fracaso se
genera cuando el sujeto
no tiene voluntad para
hacer las cosas

69. Ante este fendomeno
las instituciones pueden
hacer ofrecimientos vy
orientar los procesos que
favorezcan el aprendizaje
de los nifos

70.1. Un caso que puede
ser fracaso escolar en
una institucion
determinada, puede no
serlo en otra

70.2. Fracaso escolar es
gque el estudiante no
funcione en una
institucién especifica
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51. E: ¢COomo manejas
esas dificultades [que se
presentan en algunos
ninos de tu grupo para
comprender un tema]?
D: Tratando de priorizar
necesidades, yo ya me los
voy conociendo, entonces
mirar por qué lado me les
meto, con las familias,
recomendar visitas a los
médicos, hacer remision,
tratar en lo posible de
sentarme con esos nifios
que es complicado, es
complicado por el numero
de estudiantes que hay
porque pueda que la
mayoria no tenga ningun
tipo de compromiso
evidente, pero puede que
haya también unas
necesidades que se
supone que uno debe
suplir, entonces es
complicado, pero ese es el
trabajo... tratar de
presionar a los papas para
que hagan ese
acompafiamiento externo
cuando hay sospecha de
que de pronto es algo
biolégico, cosas por ese
estilo

52. E: ¢Para ti qué es un
error?

D: ¢Un error? Un error es
la repeticion de una
conducta que no te da
resultados satisfactorios

53. E: ¢Qué haces para
gue los nifos se den
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cuenta de que han
cometido un error?

D: Trato de presentarles a
ellos... 0 sea, mas que un
error trato como de
presentarselos a ellos
como una oportunidad de
hacer las cosas mejores,
por eso yo trato de que
por lo menos cuando yo
les corrijo algo, ‘profe
Jborro?” - “no, no borres,
simplemente trabaja
abajo, para eso esta el
cuaderno, si se esta
gastando no importa”,
entonces... que escribi
chueco, entonces no
importa, eso no fue un
error, ti puedes escribir
mejor, entonces me lo vas
a escribir acd abajo. Es
mas de tipo correctivo,
como la posibilidad de
mejora [...]. De pronto el
calificativo o el nivel de
error se lo doy mas como
a nivel de comportamiento

56. E: Cuando hablas
con ellos [con los
estudiantes

indisciplinados], ¢de
qué hablas?

D: Sentarme con ellos... es
lo de siempre, o0 sea,
centrarlos porque es eso...
es importante saber pues
que esos nifios no estan
vacios, ellos tienen un
conocimiento

impresionante y ellos son
conscientes de cuando
hacen las cosas, entonces
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mostrarles, hacer un
trabajo reflexivo [...].

[...] sin que yo les diga
porque a mi no me gusta
eso de que ‘“vaya dele la
mano, pidale disculpas’,
sino que ellos solos vienen
y ‘profe yo ya le pedi
disculpas” - “ah bueno, fue
decision tuya, tu llegaste a
esa conclusion de que

necesitabas pedir
disculpas y perfecto, ya lo
hiciste”, y pues

obviamente trato de
constatar que pidan las
disculpas y que ya las
cosas como que estén
calmaditas

58. E: [...] ¢Y para ti [qué
significa perder el afio]?
D: ¢Para mi? No es
perder el afio, no lo supo
aprovechar porque perder
el aflo no, quién sabe qué
habr4 ganado en ese afio
el estudiante, yo como voy
a ser tan atrevida de decir:
‘perdi6 el afno.” No o
aprob6, no aprob6 el
grado porgue el afio no lo
perdié, porque el afio no
es solamente lo que pasa
aca en el colegio

60. E: ¢Y bajo cuales
criterios determinaste
que eso0s dos
estudiantes debian
repetir el afio?

D: El primero por falta de
asistencia y agresividad, y
el segundo por falta de
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compromiso, falta de
interés, una apatia
impresionante

61. E: sConsideras,
entonces que el interés y
el compromiso se
requieren para que un
nifo aprenda?

D: Si, asi sea en una
minima medida... interés
por hacer las actividades,
por saber que tU estas en
este espacio diferente a tu
casa por algo, no
solamente vienes a aca a
mirar al cielo, a mirar al
lado, a que me digan qué
tengo que hacer, no. O
sea, que el nifio asuma
esa intervencion que él
tiene que hacer, que
asuma su postura, que
asuma que él también
tiene algo por hacer, que
no es un ente ahi que hay
que decirle todo lo que
tiene que hacer

62. E: En tu experiencia
como docente, ¢has
promovido nifios que
considerabas que
debian repetir el afio?

D: Si porque por lo menos
ahora, los estoy
promoviendo con
compromiso, pero los
estoy promoviendo
precisamente  por eso
porque a veces les falta es
un poquito mas de
compromiso, pero siento
gue es mas a nivel familiar
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porque veo que la apatia
estd es por parte de los
adultos; entonces, me
parece que no es justo con
los nifios porque hay
factores que ellos no
pueden controlar. No es
justo con un nifio que
cuando viene trabaja y
que él me muestra unas
necesidades pero que yo
veo que en la casa falta
como ese
acompafnamiento,
entonces no me parece
justo quitarle la
oportunidad de que
continle con su proceso
cuando va mas alla de una
responsabilidad
enteramente de él,
entonces en ese sentido,
Si

63. E: ¢Qué piensas del
decreto que indica que
solo el cinco por ciento
de los nifios pueden
repetir un afio escolar?

D: Pues mira... a mi me
parece que en esta
institucion se implementa
mas bien es lo de los
ciclos, entonces es ver al
nifio en su ciclo uno, y
cuando se cierra ese ciclo
uno, es posible que pase.
Pero tu me  estas
preguntando directamente
por el decreto que es el
doce noventa, pero
considero que es una
forma... desde la parte
positiva, creo que es una
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forma de pronto, de
garantizar que uno como
que deje a los casitos
donde uno vea que son
muy graves, y de pronto
mirar criterios muy
extremos para decir “este
ninio no puede ser
promovido.” Por la parte
negativa, pues es que es
como una camisa de
fuerza que se te impone y
te dice... y si tu como
estudiante lo ves es decir:
‘lo que yo tengo que hacer
es ser medio ahi... como
para no estar dentro de los
altimos y sé que me tiene
que promover.” O sea,
tiene sus pro y tiene su
contra: tiene sus pro
porque de pronto te va a
permitir no ser tan tajante
y tan radical y decir
‘quince me pierden y
quince se quedan” y de
pronto de esos quince,
ocho en este afio se
hubieran podido como
despertar un  poquito,
entonces por eso...

64. E: Para ti ¢qué es
fracaso escolar?

D: ¢Fracaso escolar?
Fracaso escolar es que
esa apatia... fracaso
escolar es que la pereza
se convierta en apatia,
gue un nifio que te entra al
saldon con pereza, que tu
veas como que no quiere,
fracaso escolar es permitir
que esa pereza se siga
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incrementando hasta que
se vuelva en apatia y en
indiferencia, en... ‘mira
sacaste un uno” - “ah no
me importa” - “vas a
perder el afio, no vas a ser
promovido” - “pbueno, lo
repito”, eso me parece que
es fracaso escolar

65. E: ¢,Cudles
consideras que son las
causas del fracaso
escolar?

D: Por falta de interés por
la educacion, por la parte
formativa, porque de
pronto no se tienen claros
los criterios, los intereses,
yo no sé qué es lo que
quiero entonces no le doy
la importancia necesaria a
esa formacion... es como
falta de conocimiento y de
identificacion de lo que
uno quiere

67. E: ¢De qué manera
[crees que los casos de
fracaso escolar se
puedan prevenir]?

D: Con mucho diélogo,
llamando a un nivel de
compromiso muy alto por
parte de esa persona y
con mucho dialogo, o sea
gastando pues palabras,
pero demasiado y de
pronto mostrando —
también los casos tal vez
superiores — la necesidad
de una formacién a nivel
personal
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68. E: Frente a este tipo
de casos, cque
consideras que debe
hacer el docente?

D: El docente debe hacer
como el proceso de
acompafamiento y hacer
como el proceso del
llamado, pero ya quien
tiene que asumir es el
estudiante, porque es un
caso, 0 sea es como los
casos de adicciones [...],
usted necesita como
minimo la voluntad. Si tu
no tienes la voluntad en la
vida para hacer las cosas,
no las vas a hacer, en
algun momento fracasas

69. E: (,Como consideras
que debe proceder una
Institucion Educativa
frente a un caso de
fracaso escolar?

D: Frente a estos casos de
pronto es ofrecerle las
estrategias, la
herramientas, apoyo
psicosocial, orientacion si
de pronto es un problema
bioldgico. Hacer como ese
proceso de dirigirlo hacia
las instancias que de
pronto lo pueden
acompafiar o lo pueden
orientar, basicamente es
eso

70. E: Si un nifio llega a
la institucion siendo ya
un caso de fracaso
escolar, ¢crees que la
institucién deba
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recibirlo?

D: Si porque... es un caso
de fracaso escolar en la
institucion Pepito Pérez,
quién sabe si en la
Institucion Nuevo Latir la
cosa va a cambiar, 0 sea,
pues considero yo, que a
un estudiante no se le
deben cerrar las puertas
de la institucién solamente
porque alla no funciono.

72. E: Cuéntame un
poquito sobre ese caso
[que significé un reto
para ti, ¢de qué manera
lo abordaste?

D: Pues mira que es un
reto que incluso quedd
como inconcluso [...], lo
tomé como un reto porque
vi que no era tanto la
responsabilidad del
estudiantes sino también
del acompafiamiento de
los adultos, y traté como
de hacer ese
acompafamiento, como
de sequir la ruta de apoyo
institucional, pero no [...]
hubo el nivel de
compromiso que se
necesité por parte de ellos
[los adultos]. Entonces, si,
fue un poquito frustrante,
fue un reto pero me exigi a
mi misma porque era el
casito del nifio
indisciplinado que cuando
tu pones una queja no te
lo mandan, entonces que
tu podrias hacerte la de la
vista gorda y simplemente
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reportar a coordinacion y
que no lo manden, que no
lo manden, que no Ilo
manden y hacer cachitos,
pero yo — en contra de mi
sentido de conservacion,
en contra de mi salud
mental — iba y llamaba a
los papas: “no, no,
mandelo, mandelo”... era
como ir a casar el
problema y si hubo un
avance positivo. Sin
embargo, ya después el
nifio volvié de vacaciones
y estaba rompiendo cosas,
0 sea, se estaba
vulnerando al resto del
salén, entonces consideré
gue no era justo que por
uno se perjudicaran
muchos, entonces yo dije
‘no, yo hago lo que tengo
que hacer pero también
voy de la mano con
coordinacibn 'y si toca
suspenderlo, pues que se
vaya los dias que se tenga
que ir’, pero igual después
de la suspension llegaba
peor, entonces se tuvo
que manejar ese caso
como disciplinario porque
no se veia el compromiso
y es lo que te digo, si no
hay un minimo nivel de
compromiso, te queda
muy complicado hacer un
trabajo

73.E: [...] ¢équé es lo que
mas te gusta de tu
profesion?

D: El trabajo con los nifos,
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no el apego sino el carifio,
el carifio que esos nifos te
tienen [...]] ese abrazo
que te dan que uno dice
como que de dénde salié
ese abrazo con ese
sentimiento, o sea, como
que la parte afectiva de los
nifos... a mi
personalmente me
enamora, me enamora
porque son tan nobles, tan
lindos

74. E: ¢Hay algo que te
gustaria mejorar en tu
ejercicio de ensefanza?
D: Si, estrategias
pedagdgicas. Me parece
gue necesito ganar mucho
mas a partr de la
experiencia de estrategias
pedagbgicas que sean
mas interesantes para los
nifios, entonces en esa
parte estoy como tratando
de informarme mucho, de
aprender de compafieras
que tiene un repertorio
impresionante de
estrategias, de
actividades, de manejo de
los padres de familia para
presionarlos, para que
trabajen con los nifos...
cre0 que en necesito
mejorar muchisimo en ese
aspecto

75. E: ,Qué
recomendaciones darias
para la construccion de
un programa de
formacién de docentes
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para primero de
primaria?

D: A nivel de pedagogia...
de pronto dar estrategias
pedagdgicas, dar rutas de
intervencién, de pronto
llegar a formar esa
semillita de conciencia de
que son nifios, hay unos
que le sacan a uno canas
verdes pero que
hijuemadre, de que
nosotros estamos en un
proceso en el que
tocamos la vida de unas
personas, entonces de
tomar como esa
concientizacién de que lo
que estamos haciendo —
muchas veces es
desagradecido por
muchas personas porque
uno recibe muchas criticas
— se debe tratar de hacer
con las mejores
intenciones posibles,
considero que... que un
grupo de apoyo como,
como tocar esa parte
humana de lo que tiene
que ver la formacién
docente es muy
importante. Si, dar
obviamente estrategias
pedagdgicas como te digo
para trabajar, pero tocar
mucho la parte humana,
de acordarnos gue
estamos trabajando con
individuos, con  seres
humanos y que a nosotros
personalmente también
nos gustaria que fueran
como muy respetuosos de
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nuestras particularidades

5.3. TABLA 6: INDICADORES DE LAS OBSERVACIONES AL GRUPO 1 -1
OBSERVACION CATEGORIA INDICADORES

Primera observacién del | Concepcion de | S1.1. — S3.1. — S8.1.

grupo 1 — 1 (Docente Sara) estudiante El estudiante es

SITUACION 1: la docente
Sara se encontraba dentro de
su aula de clases, sentada en
su escritorio calificando
algunos cuadernos y mientras
lo hacia, les comunicaba a los
estudiantes que pasarian a la
siguiente actividad. Sin
embargo, pasado un tiempo la
docente continuaba con su
tarea, diciéndoles a los nifios
que se acercaban a ella que
hicieran la fila para revisarles
su trabajo, permitiendo de
este modo que los estudiantes
a quienes ya les habia
calificado su cuaderno se
dispersaran  (jugaran, se
pusieran de pie, hablaran,
etc.) mientras esperan que la
docente diera inicio al nuevo

ejercicio.

Estando la profesora
concentrada en el ejercicio de
calificacion, en varias

ocasiones se detuvo, se puso
de pie y después de observar
al  grupo durante unos
segundos preguntd: “;Quién
esta gritando?” — a lo que un
grupo de nifios respondi6:
“Julian” — Sara se dirigio al
nino diciéndole “Julian

informado sobre lo
gue debe hacer

S1.2. - S13.1. -
S18.1. Debe
mantener en orden

para que su trabajo

sea revisado y
calificado

S1.3. — S29.1. Los
estudiantes
reconocen cuando
alguno de ellos esta
teniendo un

comportamiento
inadecuado y se lo
manifiestan a la
docente

S1.4. Para
permanecer  dentro
del salon, el

estudiante debe estar
sentado, en silencio y
trabajando

S2.1. Los estudiantes
saben que su trabajo
debe ser calificado
por la docente

S22. - S4.1. EI
estudiante es capaz
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¢quieres un espacio afuera? —
el nifio respondié que no
moviendo su cabeza de un
lado al otro y la maestra le
dijo: “entonces  siéntate,
trabaja y quédate en silencio’;
[Sara de nuevo se sentd y
permanecio en esa posicion
hasta que habia revisado los
trabajos de todos los
estudiantes que se
encontraban en la fila].

SITUACION 2: [...] la docente
se puso de pie y pase6 por
todo el sal6n, pasaba mesa
por mesa preguntando si
hacia falta alguien  por
calificarle el cuaderno.
Algunos estudiantes se
levantaron del puesto e iban
en busca de Sara para que
ella evaluara su trabajo; no
obstante, la profesora les pidio
que se sentaran porque ella
pasaria por cada puesto.

Mientras revisaba la tarea de
uno de los estudiantes, la
maestra le pregunté al nifio:
“.Qué pasé con tu letra?” —
Sara mir6 unas hojas hacia
atras del cuaderno y dijo:
“Compara la letra, ;cual es
mejor?” “¢.Esta letra?”
(exclam6 mientras sefalaba
las primeras hojas) ‘o esta
letra” (dijo sefalando la letra
de la tarea que habian
realizado ese dia). Pasado un
tiempo, al ver que el nifio no
respondia a su pregunta la
maestra de nuevo hace una
comparacién entre las dos
formas de escribir del

de reconocer cuando
ha hecho un buen
trabajo y cuando no

S3.2. Necesitan
recordar la reglas con
las que se debe
trabajar

S3.3. — S15. — S16.1.
— S25. Deben seguir
las instrucciones
brindadas por la
docente para realizar
una actividad

S4.2. Deben estar
atentos en las
diferentes actividades
gue llevan a cabo en
el aula de clases

S4.3. Para participar,
los nifios levantan la
mano, indicando que
tienen conocimiento
sobre aquello que se
les esta preguntando
o pidiendo

S4.4. El estudiante
espera a que la
educadora sea quien
le dé la palabra o le
sefiale que puede
participar

S4.5. — S6.1. Cuando
se trabaja en equipo,
la participacion de un
nino afecta al grupo
del cual éste hace
parte
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estudiante y le dijo: “este es
Camilo y este también es
Camilo, pero cual esta mejor”
— el nifio finalmente respondié
que la letra de antes era mejor
y Sara le pidi6 que volviera a
escribir como lo estaba
haciendo antes.

Situaciébn 3. Cuando se
cercior6 de que todos los
trabajos estaban calificados,
Sara le dijo al grupo que si no
faltaban méas por calificar
entonces pasarian a la
siguiente actividad. La
profesora, para llamar la
atencion de los nifios les
pregunto: “¢ listos?
¢, Comenzamos?”, luego les
dijo: “borraré el tablero porque
llegé la hora de las palabras
locas” — los nifios se quedaron
observando a la maestra muy
atentos a lo que ella iba a
escribir en el tablero [y
posteriormente] la profesora
les explico: “Yo copio las
palabras en el tablero en
desorden y la mesa que
alcance a adivinar cinco
palabras, se ganaran una
carita feliz y un premio.”

Luego de explicar coémo
realizarian el ejercicio, Sara
dijo: “No olviden que existen
reglas. Regla numero 1: el
equipo que quiera salir para
adivinar la palabra debe
levantar la mano. Regla
namero 2: la persona del
equipo que salga al tablero
tiene que escribir y deletrear la
palabra ¢listo? Regla numero

S4.6. Todos deben
lograr hacer la
actividad  solicitada
por la educadora de
una misma manera

S5.1. Para participar
de una actividad, los
estudiantes deben
estar sentados en
sus respectivos
lugares

S5.2. Los estudiantes
tienen la capacidad
para determinar qué
es adecuado y justo
durante sus clases

S6.1. El interés de los
nifios por responder a
una pregunta puede
ser controlado
cuando saben que se
puede ver afectado el
resultado o la nota de
Su participacion

S6.2. Al trabajar en
equipo, un estudiante
puede auxiliar a un
compaiiero suyo
cuando se le ha
presentado  alguna
dificultad

S7. El educando es
capaz de reconocer
en qué se equivoco
para corregirlo

S8.2. Los estudiantes
requieren descansar
en medio de las
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3: nadie tiene que escribir
nada, cierren los cuadernos.
Recuerden que las palabras
que voy a escribir son del
parrafo del cuento de Chocho
con el que estamos
trabajando”.

Situacion _4: [...] la maestra
dijo a los estudiantes: “presten
atencion, ¢qué palara es
esta?” — Sara escribia en el
tablero, tapé con su brazo la
palabra y cuando termin6 de
escribir la descubrié dejando
que los niflos adivinaran. De la
mesa 3 un nifio levantd la
mano, la profesora lo sefial6 y
le dijo que fuera a escribirla, el
estudiante escribié la palabra
“‘madre”, luego la deletred con
ayuda de sus compaferos y
finalmente la maestra puso un
punto para ese equipo.

El nifio celebré con su equipo
el punto que habian ganado y
Sara (sefialando al grupo de la
mesa numero 3) les dijo a los
demas equipos: “asi deben
hacerlo  ¢listo?,  siguiente
palabra.”

Situacion __5: [cuando la
educadora terminé de] escribir
la cuarta palabra, nifios de
todos los equipos salieron al
tablero manifestando que ellos
habian sido los primeros en
levantar la mano. Por el
conflicto que se gener6 entre
los estudiantes, la docente
decide no valer esa ronda, les
dijo a los nifilos que se
sentaran porque escribiria otra

actividades

S8.3. La escritura es
para los estudiantes
un descanso del
ejercicio que se esta
llevando a cabo

S9.1. La dificultad de
cada actividad
determina el tiempo
gue los estudiantes

requieren para
terminarla
S10.1. - S21.1. -

S22. Los nifilos deben
estar en silencio para
gque la educadora
pueda explicarles lo
gue haran

S10.2. Los
estudiantes hacen
silencio y se

organizan cuando la
educadora les da un
limite de tiempo para
gue lo hagan

S11.1. — S14.1 Los
estudiantes, por
iniciativa propia,
pueden cambiar la
forma de trabajo pero
deben ser corregidos
para que continden
con lo establecido por
la educadora

S11.2. Deben estar
motivados durante la
realizacion de los
trabajos o actividades
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palabra y asigno a una de sus
estudiantes para que se
encargara de observar quién
de sus compafieros levantaba
la mano de primero.

Situacion _6: La docente se
dispuso a escribir otra palabra
y al ver que algunos de los
grupos no tenian puntos,
aclar6 que para esa ronda
sblo participarian los de las
mesas 4, 5 y 6. Sara escribio
la palabra y dijo: “Si alguno de
otro equipo dice cual es la
palabra, les quito un punto.”
Los demas nifios estaban muy
animados y levantaban sus
manos para descubrir la
palabra, pero la profesora les
hacia gestos de que no
podian participar, dandole
tiempo y oportunidades a los
grupo  que no  habian
descubierto alguna palabra
hasta ese momento.

Un nifio de la mesa 4 levant6
la mano, la nifia encargada de
dar la participacion le dijo a la
maestra que €l era quien
debia pasar al tablero, la
profesora le dijo que saliera y
al pasar al frente, el estudiante
tomé6 el marcador y se
empezd a escribir, pero no
escribio la palabra de manera
correcta, asi que Sara dijo:
‘no, esa no es la palabra. Si
guieren, otro compariero del
mismo equipo puede salir y
ayudarle” — Un niflo de la
misma mesa se levanto del
puesto, escribié la palabra y
entre los del equipo la

S11.3. Existe un
limite de tiempo para
gue respondan a los
cuestionamientos que
se les hace

S12. Cuando se
ejecuta un  buen
trabajo, el educando
debe ser premiado

S13.2. Todos los
estudiantes deben
colaborar cuando
estan trabajando en
equipo

S13.3. Los
educandos pueden
realizar una actividad
alavez

S13.4. Requieren que
sus comportamientos
sean observados vy
corregidos por el
educador cuando sea
necesario

S13.5. Para poder
realizar sus trabajos,
no deben estar de
pie, sino sentados en
sus respectivas sillas

S14.2. Después de
gque se le sefala
donde se equivocd, el
estudiante es capaz
de continuar su
trabajo correctamente

S15. — S16.2. Deben

132




deletrearon haciéndose
merecedores de un punto.

Situaciébn 7: En otra de las
rondas, la docente escribidé de
manera desordenada la
palabra “parecido”, salié un
niio a descubrirla y en medio
de la actividad la maestra
intervino para decirle: “ojo

Samuel, usted esta
escribiendo “parecido” con Sy
es con...” la profesora dio

tiempo para que el estudiante
revisara las letras que
conformaban la palabra
escrita por la profesora y
luego, él mismo borré la Sy la
cambio por una C.

Situacion ___8: [Terminadas
varias rondas de la actividad
de las “palabras locas”], la
profesora dijo: “escriban las
palabras, vamos a hacer un
descanso, vamos a escribir la
palabra loca, la palabra bien
escrita y el equipo que se
gano el punto.” Los
estudiantes de manera
ordenada se ubicaron en sus
mesas y se dispusieron a
escribir lo que estaba en el
tablero. Uno de los
estudiantes se puso de pie y
se acercé a la docente para
preguntarle qué era lo que
debian hacer, frete a aquel
cuestionamiento la maestra se
dirigi6 hacia la parte de
adelante  del  saldn, y
sefialando en el tablero
explicé: “tienen que escribir en
el cuaderno lo que esta aqui,

escuchar los pedidos
de la educadora para
poder realizar un
buen trabajo

S18.2. El proceso de

aprendizaje debe
continuar en las
casas de los

estudiantes

S18.3. Los
estudiantes son
capaces de

reconocer cuando
han finalizado su
trabajo

S18.4. Los nifios
tienen conocimiento
de que si realizan un
buen trabajo, seran
recompensados por
la educadora

S19. El educando
primero debe
responder por su
trabajo y el del grupo,
antes que por
satisfacer sus deseos

S20.1. Aunque
trabajen en equipo,
cada estudiante
recibe una
calificacion de
acuerdo a su
desempeiio y

participacion durante
el trabajo

S20.2. Los
estudiantes tienen la
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la palabra en desorden, la
palabra bien escrita y quién
hizo el punto.”

Situacion _9: Al cabo de un
tiempo Sara se puso de pie y
preguntd que si podia borrar lo
que estaba en el tablero, pero
los nifios le respondieron que
no, que aun no habian
terminado. La docente les dijo
“estan muy demorados”y uno
de los estudiantes comento
“estamos muy lentos” por lo
cual la docente dirigid6 su
mirada a él y le dijo “el parrafo
6 lo escribieron mas rapido y
era mas largo”, en seguida
Sara solicité: “levanten la
mano los que acabaron de
escribir” — solo tres nifos
levantaron sus manos y la
profesora expresa ‘faltan
muchos.”

[...] la maestra les dijo:
“.Saben por qué se les ha
dificultado? Porque las
palabras estan en desorden.
Para ir adelantando entonces
borraré la primera, la segunda
y la tercera palabra, hasta ahi
no mas.” Sara espero
mientras caminaba por las
mesas revisando los trabajos

Situacién 10: [Después de
dejar pasar un tiempo para
que los estudiantes terminaran
de escribir lo que se
encontraba en el tablero, la
docente] dijo: “clistos?
Siguiente palabra, cada
equipo a su lugar, nadie tiene
que escribir nada.”

capacidad de
reconocer como
trabajaron 'y qué
factores afectaron de
alguna manera su
labor

S20.3. Requieren
tener una reflexion de
las diferentes
situaciones que se
presentaron y sobre
su forma de trabajo
durante el dia

S20.4. Para que la
docente les califique
con buenas notas, los
estudiantes deben
esforzarse y trabajar

S21.2. — S24. Deben
ser conscientes de
gue para el trabajo se
requiere del silencio
por parte de ellos y
de la escucha

S23. Los estudiantes
son organizados para
salir y desplazarse
hasta otro espacio,
sin necesidad de

formar filas

S23.2. Los
estudiantes pueden
tomar decisiones

sobre aquello que
quieren hacer cuando
la docente les da la
opcion de elegir

S26. Los estudiantes
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A pesar de que la maestra dio
una sefal para que los niflos
comprendieran que se
retomaria la actividad, ellos
continuaban hablando entre
ellos y caminando por el
salén, razén por la cual la
docente les dijo “cuento hasta
3... 1,27 — la maestra solo
cuenta hasta dos y detiene la
serie porque se percata de
que algunos nifios estan
contando con ella, entonces
les dijo “yo soy la que voy a
contar, ustedes haran silencio
porque si no, no explicd nada”
— la profe vuelve y cuenta
hasta tres, esta vez
finalizando el conteo vy
consiguiendo que los nifios
hicieran silencio para
escucharla.

Cuando el grupo estaba
organizado y con la actitud
que la profesora esperaba,
ella explico [...]

Situacién 11: [En medio de la
actividad, en una de las
rondas, la docente dijo que
escribiria palabras que se
encontraban a lo largo del
cuento de Choco, y determiné
que de nuevo solo
participarian los grupos que
no tenian puntos]. Los nifios
de [estos] equipos decian
muchas palabras del cuento y
Sara les explico “no me
adivinen, organicen las
silabas”. La maestra bailaba y
sonreia motivando a los nifios
pero percatandose de que
ellos no habian organizado la

tienen conocimientos
a los que recurren
rapidamente cuando
la docente les hace
preguntas

S28. Los estudiantes
como grupo, corrigen
y responden los
cuestionamientos de
Sus comparieros

S29.2. Los
estudiantes deben
tener un buen
comportamiento y
permanecer en orden
para la ejecucion de
cualquier actividad,
aunque ésta no sea
académica

S30. Tienen
aprendizajes no solo
a nivel académico,
sino que las
experiencias que
tienen en el colegio,
les permiten construir
conocimientos

relevantes para su
vida personal

S30.2. El hecho de
gue los estudiantes
asuman un
compromiso asegura
gue dejen de tener
ciertos
comportamientos

S31. - S32. Para
trabajar de manera
adecuada, los
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palabra dijo que contaria
hasta 5 y daria la participacion
al resto de las mesas.

Sara contd lentamente desde
el uno hasta el cinco pero
ningun nifio se decidid a salir,
asi que les permiti6 a los
demas equipos que adivinaran
la palabra y en seguida un
nifio de la mesa 3 levanto la
mano, escribio la palabra, la
deletre6 y se ganaron otro
punto

Situacion _12: La actividad
continu6, pasaron varias
rondas [...], hasta que Ila
docente dijo “paramos ahi,
pondré las caritas felices” la
maestra bailaba y caminaba
por el salon diciendo “hoy daré
carita feliz al equipo 3" los
nifos gritaron y se pararon de
sus asientos “lo hicieron
muy bien” dijo la profe.
“También el equipo 2 tendra
una carita feliz para pegarla
en su espacio, y el equipo 1
también se ha ganado una
carita feliz”

La docente les pasO unas
caritas felices hechas en
cartulina a cada grupo vy
finalmente aclar6: “pero solo
un equipo recibira dulces... el
equipo 3 porque ellos ganaron
y descubrieron méas palabras
que los demas.” Los
estudiantes se pusieron muy
contentos y festejaron con
gritos, bailes y sonrisas,
comportamientos que en ese
momento fueron celebrados
también por la profesora.

estudiantes deben
estar sentados en
sus respectivas sillas
y con una postura
correcta para la
maestra

S32.1. Son los Unicos
responsables de la
ejecucion de sus
actividades
académicas

S32.2. Todos son
capaces de realizar lo
gque la docente les
pide

S32.3. Cuando
buscan a otro, es
para que haga el
trabajo que les
corresponde a ellos
como estudiantes

S32.4. Un educando
se pude desequilibrar
cuando se le pide
pensar, pero debe
enfrentarse so6lo a
esa situacion

Rol del docente

S1.1. - S21. -
S13.1. - S17.1. S-27.
La educadora debe
revisar y calificar los
trabajos de los
estudiantes

S1.2. - S3. Sara
anuncia a sus
estudiantes el cambio
de actividad
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Segunda observacién del
grupo 1 —1 (Docente Sara)

Situacion 13: Sara explicé que
[...] sOlo hasta el momento en
que todos los integrantes [de
cada una de las mesas]
hubiesen terminado la primera
tarea, el equipo podia
empezar la siguiente, pues
éste era un trabajo en equipo
y ningun estudiante se podia
quedar sin trabajar.

Una vez aclarada la forma de
trabajo, la docente procedid
con la explicacion de la
actividad. Ella se paro frente al
tablero y les dijo a los nifios:
“ojo, vamos a trabajar el
parrafo 3 del libro de Choco.
Yo les voy a pasar varias
palabras recortadas y cada
equipo tendra que
organizarlas para escribir el
parrafo, pegandolas en el
pliego de papel y luego
deberan hacer un dibujo
alusivo al parrafo.”

La profesora empez6 a
escribir el parrafo 3 en el
tablero y de repente un grupo
de nifios se acercé a ella para
decirle que todos ya habian
terminado el trabajo anterior,
que si podian empezar con
esa actividad. La educadora
les dijo que ya les iba a
facilitar los materiales, que
fueran a la mesa y que
ubicaran todos los cuadernos
en una torre para que ella
pudiera pasar por cada mesa
revisando las sumas [que

S1.3. La maestra
pide orden y
organizacion para el
momento de
calificacion de los
trabajos

S1.4. Cuando los
estudiantes han
finalizado su trabajo,
se les permite hacer
otro tipo de
actividades

S1.5. La docente se
pone de pie para
observar a su grupo y
para ser escuchada
por los nifios

S2.2. En la revision,
la educadora revisa
la estética de la letra
con la que el
estudiante llevd a
cabo la actividad

S2.3. Se debe hacer
ver al estudiante las
diferencias entre sus
modalidades de
trabajo para que
continte con la mejor
forma de trabajar

S24. - S14.1. La
maestra solicita a sus
estudiantes que
repitan el trabajo
cuando considera
gue éste se ha
realizado de manera
inadecuada
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habian realizado los nifios en
la actividad anterior].

La profesora continud
escribiendo el parrafo y en
ocasiones se Vvolteaba para
mirar qué estaban haciendo
los estudiantes. Cuando veia
a algun nifio de pie, la docente
lo llamaba por su nombre, y le
hacia gestos con sus manos
como  preguntandole qué
pasaba. Los nifos
comprendian el mensaje de
Sara y volvian a sus asientos
para continuar con su trabajo.

Situacion 14: Cuando habia
terminado de escribir, la
maestra empezo a repartir los
pliegos de papel y Ilas
palabras del parrafo a los
estudiantes, indicando que
debian tomar el papel de
forma horizontal para pegar
las palabras. Después, Sara
pased por el salén y pasaba
mesa por mesa revisando qué
estaba haciendo cada equipo.
Durante aquel recorrido la
profesora se quedd revisando
el trabajo de las sumas de una
estudiante y le dijo: “esto esta
mal hecho, aqui va el 32,
busca qué letras tiene el 32" —
la nifa le respondio: “la Sy la
I” — la profesora le dijo: “Sl,
dénde tienes que escribir SI” —
la nifia le sefialo algun espacio
del cuaderno y la profesora le
dijo: “no Alison, Sl va arriba
del 32", la docente tomoé
entonces un borrador y borré
lo que la nifia tenia en la hoja.
Mientras estaba con Alison, se

S3.1. - S13.2. -
S29.1. Se da una
explicacion a los
estudiantes  acerca
del objetivo que se
tiene con cada
actividad

S3.2. Se promete un
premio al equipo de
estudiantes que
realice el mejor
trabajo de acuerdo a

la actividad
establecida
S3.3. Establece

reglas y las recuerda
al inicio de las
actividades para que
los nifios las tengan
en cuenta durante la
clase

S3.4. — S14.2. Indica
a los estudiantes
cémo deben ejecutar
la actividad que se
les propone

S4.1. — S25.1. La
educadora pide a los
nifos que estén
atentos frente a las
actividades que ella
llevara a cabo

S4.2. Es la docente
quien decide qué
nifio participa en la
clase y en qué
momento puede
hacerlo
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acerco otra estudiante y le dijo
a la docente que uno de sus
comparfieros estaba tomando
todas las palabras y no los
dejaba trabajar. Sara se
levant6 de la silla en donde
estaba para ayudarle a la
estudiante y le dijo que hiciera
lo mismo con todas las
operaciones.

Situacién 15: Sara se acerco a
una estudiante y le pregunto
que si habia terminado, la nifia
le respondi6 que no y la
docente le dijo: “;hasta
cuando te espero? ¢Por qué
estas haciendo eso? No habia
que recortar absolutamente
nada, yo no mandé a recortar,
solo era pegar, pégalo.” La
profesora se alejaba de la
mesa donde estaba la nifia
mientras decia: “ahora yo le
pongo una nota porque eso es
una nota y no estamos
escuchando, y si yo no
escucho como hago.”

Situacién 16: La profesora se
acercd a uno de los grupos
que ya tenian varias palabras
pegadas y le dijo: “esta mal
pegado, no es asi, no estan
escuchando”, asi que decidid
ayudarles a despegar las
palabras y a volverlas a pegar
en el sentido que ella habia
indicado previamente

Situacibn __17: Pasado un
tiempo, un grupo se puso de
pie y con alegria gritaban
“terminamos, terminamos,

S4.3. — S17. — S27.
Se hace
reconocimientos o se
premia el buen
trabajo de un grupo o
de un nifio

S4.4. Sara muestra el
trabajo de un equipo
para que los demas
grupos tengan
conocimiento de
cémo deben hacer lo
gue ella ha pedido

S5.1. La maestra es
guien decide cémo se
resuelven los
diferentes conflictos
gue se presentan
entre los nifios

S5.2. — S8.1. — S12.
La direccion de las
clases y las
actividades estan
determinadas por la
docente

S5.3. — S29.2. Busca
apoyo en sSus
estudiantes cuando a
ella se le dificulta
tener el control de
todos los factores
involucrados en la
actividad

S6.1. — S11. Sara
reconoce las
diferencias entre las
capacidades de cada
equipo y adecua las
situaciones para que
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profesora terminamos.” La
profesora se acercO para
revisar, leyé el parrafo y les
dijo que estaba bien pero que
les faltaba hacer el dibujo del
parrafo. La docente se dirigié
a todo el grupo y les dijo:
“joigan! El equipo 2 ya terminé
el parrafo 3, el equipo de
Maria de los Angeles (la
capitana de la mesa), buena
por esa equipo 2.”

Los otros niflos miraban a la
docente mientras anunciaba
gue uno de los equipos habia
terminado de organizar el
parrafo y en seguida todos se
dispusieron a trabajar.

Situaciébn _18: La docente
luego dijo que pasaria por las
mesas calificando la actividad
de las sumas y fue a sentarse
a una de las mesas. La
maestra cogié cuaderno por
cuaderno y cuando lo iba a
calificar llamaba al estudiante
para decirle si su trabajo
estaba bien o si por el
contrario algunas operaciones
estaban malas y por lo tanto,
tenia que corregirlas en su
casa.

[...] La docente continué con
su trabajo de calificacion y
cada vez que ella se
levantaba de wuna de las
mesas, los nifios de cada
equipo empezaban a
preguntar quién entre ellos
habia sacado un 5 y se
alegraban mucho y gritaban
cada vez que en su cuaderno
encontraban una carita feliz y

todos tengan el
tiempo necesario y la
oportunidad de
participar en la
actividad

s6.2. - S7.1. -
S14.3. - S18.
Cuando un
estudiante se

equivoca, la docente
debe expresarselo

S6.3. La docente vela
por que un equipo
tenga buenos
resultados aun
cuando en un primer
momento uno de los
estudiantes haya
fallado al responder

S7.2. La maestra
interviene en las
actividades de los
estudiantes cuando
se percata de una
dificultad o de una
equivocacion

cometida por el nifo

S8.2. — S28. La
educadora responde
a las preguntas que
realizan los
estudiantes con
relacion al trabajo
gue deben ejecutar

S8.3. — S28. Se
explica a los
estudiantes las veces
gue sea necesario
para que lleven a
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un 5. Mientras Sara estaba
calificando, los nifios en medio
de su celebracion, empezaban
acorrer y se desorganizaban y
ella les dijo que cada uno
fuera a su puesto, que fueran
a sus lugares de manera
calmada y tranquila porque
ella iba a calificar todos los
parrafos.

Sara les recalcaba: “Cada
equipo a su lugar, ya voy a
terminar de calificar y voy a
decir cuadl es el equipo
ganador y ustedes saben que
tienen su recompensa
¢cierto? Por favor los que ya
tienen listo el parrafo ponganlo
ahi encima” — dijo la maestra
sefialando su escritorio.

Situacién 19: La profesora
siguid [calificando los trabajos
de los estudiantes y en el
recorrido] se encontrd con una
nifia que desde hacia un
tiempo habia estado
explorando la sensacién que
le generaba el aplicarse ega
en las manos. La docente
creia que la nifia no estaba
trabajando con su grupo
porque se sentia incomoda
por tener pegante en sus
manos, por esta razon le dijo:
“Alison primero es tu trabajo,
luego podras lavarte las
manos. Si no trabajas, no
puedes lavarte. Si no trabajas
te echo ega en las manos y te
dejo ahi 15 minutos” ;Te
gustaria? No ¢cierto? — la nifia
movié la cabeza respondiendo
gue no a la pregunta de la

cabo la actividad
solicitada por la
maestra

S9.1. La maestra
respeta el tiempo que
los nifios requieren
para terminar la
actividad que les ha
propuesto

S9.2. Sara se adapta
al ritmo de la mayoria
de los estudiantes
para continuar con
las clases

S9.3. La docente
negocia con  Sus
estudiantes para
establecer como
continuar la actividad
sin que ninguno se
vea perjudicado

S10. - S13.3. La
educadora explica a
los estudiantes lo que
se va a hacer y pide
organizacion para
iniciar aguella
actividad

S10.2. Sara es la
Gnica que puede
determinar el limite
de tiempo para que
los estudiantes se
organicen y hagan
silencio

S11.1. La docente
aclara a los
estudiantes cudl es la
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maestra — “entonces trabaja” —
la profesora se fue a revisar el
trabajo de otro grupo y la nifia
continué aplaudiendo y
sintiendo cOMoO sus manos se
quedaban un poco pegadas
por el pegamento.

Situacion 20: [para terminar la
jornada, la docente empezé a
calificar el trabajo de los
equipos y la participacion de
cada estudiante].
Acercandose a una de las
mesas Sara pregunto: “;qué
pas6é con el trabajo de esta
mesa?” — una nifia le
respondié “es que él (sefald a
uno de sus compafieros) cogio
todas las fichas y no nos
dejaba a nosotros.” Sara
escuchd lo que tenian por
decir los estudiantes y les dijo
que habian fallado porque en
ese ejercicio debian trabajar
en equipo, por eso a algunos
les pondria carita feliz, pero a
quienes no entendieron que el
trabajo era con los
compafieros, les pondria
caritas tristes.

La profesora realizé el mismo
proceso con todos los
equipos, y antes de que todos
se fueran los volvié a reunir
para hacer la reflexién del dia.
Sara les pregunté qué habian
hecho ese dia, como les habia
ido a cada uno con las notas
que ella habia sacado ese dia
y les comentd que el periodo
se estaba acabando, que por
eso estaba sacando notas por
todo, asi que les sugiri6 que

forma adecuada de
realizar y participar
en el ejercicio de
clase

S11.2. Sara intenta
motivar 'y  poner
animo a la actividad
con su actitud vy
movimientos
corporales

S11.3. Se limita el
tiempo que tienen los
nifos para  que
responda al pedido
que le hace Ila
maestra

S12.1. La educadora

premia a los
estudiantes o a los
equipos que

realizaron un trabajo
sobresaliente al de
los demas

S12.2. Sara expresa
a los estudiantes
cuando han realizado
un trabajo que para
ella es excelente

S12.3. Se permite
gue los estudiantes
celebren sus éxitos

S13.4. — S14.4.
Debe encargarse vy
garantizar que los
estudiantes cuenten
con los materiales
necesarios para
hacer un trabajo
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se esforzaran mucho vy
trabajaran para que en lo que
restaba de la semana, los que
tuvieran notas malas pudieran
recuperarlas.

Tercera observaciéon del

rupo 1 -1 (Docente Sara

Situaciébn _ 21: [Para el
momento del saludo, Ia
educadora organiz6 las sillas
de los estudiantes formando
un circulo, y pregunté a los
nifos como estaban,
permitiendo que ellos
respondieran en coro que
estaban bien. Después del
saludo], Sara comenté a los
ninios que afuera del salén
habia mucho ruido y que ellos
debian hacer silencio para
poder escucharse y trabajar,
pues aunque en los otros
salones hubiera mucho
bullicio, ellos tenian muchas
cosas por hacer.

La maestra, después del
saludo buscé una silla de igual
tamafio a la de los estudiantes
y se sentd con ellos aquel
circulo. Mientras se
organizaba, la educadora
insistia y pedia a su grupo:
“‘hagan silencio”, cuando los
nifios disminuyeron un poco el
volumen, la docente tomé la
palabra para comentarles:
“hoy tenemos varias cosas por
hacer. jEscuchen! Primero,
vamos a hacer un taller que
les traje para trabajar y luego,
vamos a ensayar.

determinado

S13.5. Sara esta
pendiente de lo que
se encuentran
haciendo los
estudiantes

S13.6. — S14.5. La
maestra esta atenta a
los comportamientos
y actividades de los

nifos para
asegurarse de que se
encuentren
trabajando

S14.6. Cuando Sara
se percata de que
hay una equivocacion
en el trabajo de un
estudiante, le hace
preguntas y le da
tiempo para que
respondan y corrijan

S14.7. La educadora
borra las
equivocaciones  de
los estudiantes para
gue ellos repitan el
ejercicio

S15. ElI docente
califica y pone las
notas de acuerdo al
seguimiento que el
estudiante haya
hecho de sus
indicaciones sobre la
actividad

S16. La educadora
debe ayudar a los
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Situacion 22: [en medio del
momento de saludo], Sara se
percaté de que un nifio se
encontraba hablando con uno
de sus compafieros y luego de
llamar al estudiante por su
nombre le pregunté: “;me
dejas hablar o no me dejas
hablar?” — el nifio dejo de
hablar y se organiz6 en su
sila  viendo hacia donde
estaba la docente, accion
después de la cual, Ila
educadora le siguié
comentando al grupo que otra
de la actividades que
realizarian seria ir a cine.

Situacion 23: La docente pidié
a quienes querian desayunar
que fueran saliendo del sal6n
en forma ordenada, aunque
no les exigi6 que se
organizaran en filas, sino que
cada nifio fue saliendo vy
esperaron a la profesora en la
puerta para empezar a
desplazarse hasta el lugar
donde tomarian el desayuno.
A pesar de que la mayoria de
los nifios del grupo salid del
salén, ocho nifias se quedaron
adentro, pues habian decidido
no desayunar; razén por la
cual la docente se devolvio y
les pidi6 el favor de que
organizaran las mesas y las
silas como habitualmente
permanecian, pues al regresar
el resto del grupo, empezarian
a trabajar.

[Las estudiantes iniciaron con
la reacomodaciéon del lugar] y
[...] Estando el salon

cuando tienen
dificultades o se
equivocan en la
realizacion de un
trabajo

S19. La educadora
transmite a los
estudiantes la idea de
gue el cumplimiento o
la realizacion del
trabajo es una
prioridad

S20.1. Sara
cuestiona a los
estudiantes para que
reflexionan sobre los
resultados obtenidos
de sus trabajos

S20.2. Se escucha
las diferentes
opiniones y puntos de
vista que tienen los
estudiantes  acerca
de una situacion
especifica

S20.3. Se explica a
los estudiantes por
gué se presentaron
fallas en la ejecucién
de una actividad

S21.1. La educadora
debe fomentar en los
estudiantes el
sentimiento de
responsabilidad y el
deseo por cumplir
con los objetivos
propuestos para cada
jornada
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totalmente en orden, fueron
llegando los estudiantes que
estaban desayunando y la
docente, quien al ingresar al
aula agradecio6 a las nifias por
la colaboracion y les dijo que
habian hecho muy bien lo que
ella les habia pedido.

Situacion __24: Los nifios
estaban organizandose
[después de que llegaron de la
cafeteria], cuando Sara les
solicito que sacaran
solamente sus cartucheras
porque iban a empezar a
trabajar. La educadora dio el
tiempo para que los nifios
respondieran al pedido que les
acababa de hacer y comento:
“voy a explicar la actividad. El
que no escuche, no sé qué va
a hacer.” Frente a Ila
advertencia de la educadora,
los nifios se quedaron en
silencio y observaban a la
maestra que estaba en la
parte de adelante del salon.

Posiblemente por cerciorarse
de que los nifios podian
escucharla porque no estaban
haciendo ruido y la estaban
mirando, la docente comenzé
a explicar la actividad diciendo
que el taller tenia cuatro
partes. Ella alcanz6 a explicar
[...] el primer ejercicio [del
taller que iban a realizar], pero
los nifios volvieron a hablar
entre ellos, asi que Sara les
dijo: “no estan escuchando ni
prestando atencion.” La
educadora después de decir
esto puso las hojas de los

S21.2. Sara se sento
con los nifos,
ubicandose en una
sila y en un lugar
similar al de sus
estudiantes

S22. S24. La
educadora detiene su
explicacion o su
discurso cuando
observa que los
estudiantes tienen
comportamientos que
la interrumpen

S23.1. La docente
permite que  sus
estudiantes  salgan
del salon incluso
antes que ella y sin
hacer fila que facilite
supervisar su orden y
disciplina

S23.2. Sara da la
opcion a los nifios de
gue si no quieren
hacer lo que esta
establecido para esa
hora: desayunar, se
gueden en el salon
realizando

actividades diferentes

S23.3. Solicita a los

estudiantes que
adecuen el espacio
para trabajar

S24.1. La educadora
establece y explica
cudles son los
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talleres sobre una mesa y
decidié hacer un ejercicio con
los estudiantes en donde ella
proponia una acciéon y luego
daba el tiempo para que los
nifios la llevaran a cabo. Sara
decia; “manos arriba,
respiramos. Botamos el aire y
bajamos las manos. Respiren
de nuevo (dijo mientras
levantd los brazos), soltamos
el aire (dijo mientras baj6é los
brazos). Mano derecha arriba
— abajo, estdn muy activos,
mano izquierda arriba — abajo,
a los lados, adelante. Ahora
muevan los hombros, vamos a
relajarnos. Muevan la cabeza
en circulo muy despacio.”

Situacion __ 25: Todos los
estudiantes estaban
realizando la actividad [con la
que Sara pretendia favorecer
la atencionalidad], pero un
nifo estaba quieto en su silla
sin hacer lo que la docente les
solicitaba. La profesora se dio
cuenta de que él era el Unico
que no estaba siguiendo sus
instrucciones 'y le dijo:
‘Leandro no estas prestando
atencion. Ven a esta mesa” (le
dijo mientras sefalaba una
mesa individual ubicada frente
al tablero). El nifio con un
gesto en su rostro y moviendo
la cabeza de un lado al otro
intenté decirle que no, pero
ella le respondié: “no estas
prestando atencién, asi que
no se discute, ven para aca.”
Finalmente, el estudiante se
puso de pie, tomando solo su

materiales que
necesitan los
estudiantes para
trabajar

S24.2. Sara emplea
estrategias para
llamar la atencién de
los nifios

S25.2. La educadora
esta atenta a los
estados de los nifios
para percatarse de
cuando un estudiante
no esta prestando
atencion

S25.3. Sara aparta a
un niio de su grupo
como resultado de su
falta de atencion en
la actividad que ella
propone

S25.4. Las
decisiones de la
maestra no  son
discutidas con los
estudiantes cuando
ellos estan
desatentos

S26.1. — S27.2. La
docente en medio de
la explicacion, hace
preguntas a los
estudiantes
relacionadas con la
actividad a realizar

S26.2. -  S27.3.
Después de explicar,
la educadora
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cartuchera se traslado hacia la
mesa determinada por la
maestra. [Cuando la docente
consigui6 que los nifios
estuvieran en silencio 'y
atentos a lo que ella decia, dio
por terminado el ejercicio y
finalmente les explico lo que
debian hacer con el taller]

Situacién _26: [Durante la
explicacion de la actividad,
Sara les dijo a los nifios: Lo
que tenemos que hacer es
rellenar los espacios que
faltan con las letras del
abecedario, luego deben
escribir la letra que esta antes
y después de la que aparece
aqui (les sefalé la copia),
luego deben organizar estas
palabras en orden alfabético,
teniendo en cuenta solo la
primera letra. Primero las
palabras que empiecen por la
A, luego con la B y luego cudl
sigue” pregunté la docente,
permitiendo que algunos nifios
respondieran que seguia la
letra C.

Sara  continu6  con la
explicacion y dijo que al final
del taller habia una actividad
que se llamaba
“pasapalabras”, luego la
docente leyd: “por la A es un
animal roedor que vive en los
bosque y le gustan la bellotas
y las nueces” — cuando la
docente terminé de leer la
adivinanza una de las
estudiantes dijo: “ardilla”
“¢.qué deben escribir en este

resuelve algunos
ejercicios con los
estudiantes para

ejemplificar lo que
deberan hacer

S29.3. La docente
debe velar por el
buen comportamiento
de los estudiantes en
cualquier lugar de la
institucion

S30.1. La profesora

interviene en
diferentes situaciones
para que los

estudiantes asuman
la responsabilidad de
sus actos

S30.2. La educadora
se toma el tiempo
necesario para que el
estudiante se
tranquilice

S31. — S32.1. Sara
exige a los
estudiantes que
trabajen de manera
individual, sin la
colaboracion de otros

S32.2. La educadora
cuestiona a la
estudiante para que
ella sea consciente
de que la actividad
debe ser resuelta por
ella misma

S32.3. Les recalca a
los estudiantes que
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espacio?” pregunté la docente
y la nifa repitio: “ardilla”
‘muy bien” le dijo Sara a la
estudiante.

Terminando de explicar, Sara
empezo a repartir los talleres y
los niflos empezaron a escribir
sus nombres en la parte
superior de la hoja.

Situacion _27: Después, [de
que explicar y de dar un
tiempo para que los
estudiantes  resolvieran el
primer punto del taller], la
maestra le comentd al grupo:
‘me wvoy con la siguiente
actividad, el abecedario en
minuscula” - la docente
empez6 a escribir de nuevo el
abecedario en el tablero, pero
esta vez en minuscula y al
terminar hizo un ejemplo con
los estudiantes. La profesora
escribié uno de los ejercicios
eneltablero( q )ylesdio
a los estudiantes: ‘miren al
tablero. ¢ Cual letra esta antes
de la q?” —varios estudiantes
respondieron: “la r’ — Sara les

aclar6: “no. Antes” — los
estudiantes  corrigieron y
respondieron: “la p” — ‘muy

bien” dijo la maestra y volvio a
preguntar: “;y después?” — ‘la
r” dijeron los nifios, entonces
la maestra les dijo mientras
escribia en el tablero: “aqui
escribo la py aca la r, y asi
hacen con todas, buscan la
letra del medio en el tablero,
miran cual letra estd antes,
cual después y las escriben.”

La docente, dando tiempo

ellos tienen
capacidades y
pueden trabajar

adecuadamente de
manera individual

Concepcion
aprendizaje

de

S4. Los estudiantes
aprenden de una
misma manera y por
ende, la modalidad
de trabajo debe ser
similar entre ellos

S6. No todos los
nifios aprenden a un
mismo ritmo

S7. Se aprende
siguiendo un modelo
preestablecido  por
otro conocedor

S11. En el proceso
de aprendizaje es
importante la
motivacion de los
estudiantes

S13. Se favorece el
aprendizaje de los
nifios cuando ellos
estan organizados y
sentados en sus
puestos

S20. ElI aprender
requiere de un
esfuerzo por parte de
los educandos

S24., — S26. Para
entender, los
estudiantes deben
estar relajados , poco
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para que los nifios realizaran
ese segundo punto del taller,
empezd a caminar por todo el
salén revisando los trabajos.
Estando en el ejercicio de
revision, varios estudiantes se
le acercaron a Sara para que
ella les dijera si el trabajo
estaba bien o mal. La docente,
cuando encontraba errores en
los trabajos les decia a los
ninos: “esto esta mal hecho,
corrigelo, mira bien” o por el
contrario les decia que estaba
muy bien y los niflos se
devolvian a sus puestos para
continuar con la actividad.

Situacion _28: [Pasado un
tiempo en el que los nifios
habian podido terminar con el
segundo punto del taller, Sara
les dijo a los nifos:] “ahora si
me voy con la otra actividad” —
la docente [...] empezd a
escribir las palabras que los
nifos debian organizar
[alfabéticamente].

Una estudiante le pregunt6 a
la docente que si ellos debian
escribir esas palabras en el
cuaderno y la maestra le
respondié que no.
Posteriormente, otro nifio se
acerco a Sara para hacerle la
misma pregunta y ella en un
tono de voz alto le aclaré al
grupo: “no hay que escribir
nada. Vamos es a ordenar
alfabéticamente. Esto esta en
la hoja” — el nifio regresé al
puesto y otro educando se
dirigié hacia la docente y pese
a sus repetidas aclaraciones

activos y atentos

S27. En el proceso
de aprendizaje, los
nifos requieren un
punto de referencia
brindado por otro
conocedor

S30. Los estudiantes
aprenden sobre lo
académico y sobre
las situaciones de su
cotidianidad

S31. Para aprender,
los estudiantes deben
estar sentados con
una buena postura

S32. El proceso de

aprendizaje  implica
gque el estudiante
piense

Concepcion
atencionalidad

de

S3.1. La atencién de
los estudiantes se
asocia con una
disposicion de ellos
para trabajar

S3.2. — S24.1. Los
estudiantes cuando
se encuentran
atentos en una
actividad, enfocan su
mirada en la docente

S4.1. La atencién
puede ser solicitada
verbalmente a los
estudiantes en
cualquier momento
de una actividad
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le realizd la misma pregunta,
por lo cual Sara decidid
preguntar al grupo: “jtienen
que escribir algo?” — varios
nifos respondieron que no,
asi que la docente dijo:
‘entonces por qué vienen a
preguntarme que si tienen que
escribir esto. Ya saben que
no, que estas palabras se
deben organizar.”

Cuarta observacién del

rupo 1 —1 (Docente Sara

Situacion 29: Al comienzo de
la observacion, la docente se
encontraba pidiéndoles a los
estudiantes que se
organizaran y se sentaran
para que Daniela — una
funcionaria de la Institucién
Educativa — los llevara con
ella para pesar y tallar a cada
uno de los nifios fuera del
salon.

Cuando los niflos estaban
sentados en sus respectivas
mesas Yy sillas, la docente
tomé una lista, empezd a
llamar a cada estudiante y les
decia que se organizaran en
una fila fuera del salén para
que se fueran con Daniela.
Estando formados en filas los
nifios que necesitaban, la
docente (como si antes se los
hubiera aclarado) les pregunto
a los niflos que para dénde
irfan; pregunta frente a la cual
algunos estudiantes
respondieron que
efectivamente era para
pesarlos.

S10. — S15. — S21. —
S24.2. El
silencio de los
estudiantes para la
posibilidad de
escucha es un
indicador de que los
educandos estan
atentos a la
explicacion de la
maestra

S17.1. Para expresar
algo a todo el grupo y
gque los nifios le
presten atenciéon, la
educadora habla en
un tono de voz alto y
emplea palabras que
indiguen que se
dirige a todos los
pequenos

S17.2. La educadora
pide a los nifios que
la oigan como sefial
de que estan atentos

S22.1. Cuando un
estudiante esta
hablando con uno de
sus compaferos,
esta desatento a lo
gue esta expresando
la educadora

S22.2. Llamando a
un estudiante por su
nombre, se consigue
que haga silencio y

se organice
corporalmente  para
escuchar a la
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Percatandose de que los
nifios tenian claro el objetivo
de dicha actividad, la maestra
les dice que pueden irse pero
que tengan mucho cuidado
con el desorden, pues ella se
mostraba preocupada por el
comportamiento que pudieran
tener los nifios fuera del salon
sin su acompafiamiento. Por
lo anterior, la docente decidi6
nombrar a tres nifilas como las
responsables de mantener el
orden del grupo mientras los
pesaban y los median.

Situacién 30: [Al salir del salén
la mitad de los nifios del grupo
1 — 1], la docente se sent6 en
su escritorio y llamé a tres
nifios que acababan de llegar
de la enfermeria. Sara les
preguntd como les habia ido y
ellos le respondieron que bien
porque habian curado al
amiguito que se habia
lacerado una rodilla mientras
jugaba con los otros dos nifios
que (por orden de la maestra)
lo debieron llevar a donde la
enfermera para explicarle que
en medio del juego habian
empujado a su compafiero y él
se habia lastimado.

Sara les pidié que le contaran
a ella qué era lo que habia
sucedido, uno de los
estudiantes empez0 a contarle
que él solo queria agarrarlo
pero que otro era quien los
habia empujado habiéndolos
caer. Los tres nifilos contaron
su version sobre el
acontecimiento y finalmente la

educadora

S24.1. Para favorecer
la atencionalidad de
los estudiantes, Sara
lleva a cabo un
ejercicio en donde
ella hace una peticion

y los nifilos la
cumplen
S24.2. Los

estudiantes deben
estar relajados para
prestar atencion

S25.1. No hacer lo
que la docente
solicita es un
indicador de que el
estudiante no esta
prestando atencion

S25.2. Cuando un
nifio no esta atento,
debe ser alejado del
resto del grupo

S25.3. La atencion de
los nifios es esencial
para que puedan
comprender las
explicaciones de la
maestra

Concepcion del error y de
las dificultades de
aprendizaje

S2.1. - Sl141. -
S16.1. -S18.1.
Cuando se ha hecho
un trabajo que la
docente no determina
como bueno, se debe
repetir para mejorarlo

S22. - S14.2. -
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docente les solicitd que le
dijeran qué habian aprendido
de ese hecho. Ellos Ile
expresaron que sabian que no
podian jugar brusco y Sara les
dijo que queria compromisos
por parte de ellos porque en
ocasiones anteriores ella ya
les habia advertido que los
juegos bruscos generaban
violencia. Entonces, la
educadora hizo que los nifios
se comprometieran a no jugar
asi para evitar accidentes.

Terminada la conversacion
con los tres estudiantes, uno
de los nifios implicados
(diferente  al  fisicamente
afectado) se puso a llorar y la
docente de nuevo se acerco a
él, se sent6 a su lado y
aunque desde el lugar de la
observacion no se escuchaba
muy bien lo que estaban
hablando, se percibié que el
nifo estaba angustiado y se
sentia culpable del percance
que habia tenido su
compafiero. Sara pasO un
tiempo prolongado hablando
con el estudiante [hasta que
consiguié] que el nifio se
tranquilizara y dejara de llorar

[.].

Situacién 31:. [La profesora
estaba caminando por el
salon, revisando los trabajos
gue estaban haciendo los
equipos, cuando encontré a
un estudiante en la mesa de
Sebastian (un nifio que estaba
solo sentado cerca al tablero),
entonces le dijo: “Santiago tu

S18.2. El estudiante
es quien puede
corregir algo que ha
hecho de manera
inadecuada

S4. — S17. Cuando
un estudiante o0 un
equipo de
estudiantes tiene
inconvenientes para
realizar un ejercicio,
se le indica cémo
debe hacerlo
mostrandole el
trabajo que han
hecho los otros

S6.1. - S11. Se
deben brindar las
condiciones para que
los estudiantes a
guienes se les
dificulta responder
rapidamente a las
preguntas, puedan
tener el tiempo para
pensar y participar

S6.2. — S7. — S14.3.
— S16.2. — S27. Una
equivocacion  debe
ser sefialada para
gue sea corregida
rapidamente por el
mismo estudiante o
por otro de sus
comparieros de
equipo

S16.3. Cuando se
presentan errores en
los trabajos de los
estudiantes, la
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ve a tu mesa a trabajar” — el
nifio respondio de inmediato al
pedido de la docente
dirigiendose hacia la mesa
que le correspondia.

Sara siguio con su ejercicio de
revision, [ella les hacia
preguntas a los estudiantes
sobre la actividad que estaban
realizando y daba tiempo para
que los nifios respondieran
cuando] observo que
Sebastian volvié a llamar a
Santiago para comentarle algo
del ejercicio que estaban
realizando, entonces la
docente se le acercé y le dijo:
“hazlo tu solo. No llames mas
a Santiago ni te pares de tu
mesa.” Luego, la docente le
pidi6 al estudiante que se
sentara bien porque no tenia
su espalda junto al espaldar
de la silla, el nifilo quiso
organizarse pero ella le pidié
que se pusiera de pie, le corrio
la mesa alejandolo del puesto
de Santiago y lo organiz6 para
que trabajara.

Situacion ___32: [...] una
estudiante se me acerco para
preguntarme qué debia hacer,
le dije que debia buscar en la
sopa de letras las palabras
que estaban escritas en el
tablero; sin embargo, la nifia
continuaba diciendo que ella
no sabia como hacerlo. Al
percatarse de aquella
situaciéon, la docente se
acercO y le preguntd a la
estudiante: “Alison esa
actividad de quién es, de ella

docente interviene
para indicarles lo que
se debe hacer

S20. — S32.1. Los
estudiantes pueden
mejorar su situacion
académica cuando se
esfuerzan y trabajan

S32.2. Son los

estudiantes de
manera individual
quienes pueden

sobre ponerse a las
dificultades que se le
presentan en su
proceso de
aprendizaje
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o tuya” — “la nifia agacho la
cabeza y le respondi6: “mia” —
Sara le pidi6 que por favor la
mirara a los ojos y le volvié a
preguntar: “entonces quién
debe hacerla” — la estudiante
la mird y le dijo: “yo” — por lo
tanto, la educadora le dijo: “ve
a tu puesto y trabaja” — la nifia
empez6 a caminar, se dirigio
hacia su silla y se sento.
Cuando la nifila se habia
retirado Sara me comento: “a
ella le gusta que le hagan
todo. Tu la pones a pensar y
se desequilibra.” No obstante,
llegé hasta el puesto de la
nifia, se le acerco y le dijo que
ella sola era capaz de hacer
las cosas, que trabajara
porque ella podia. La nifia no
le dijo nada a la docente y
cuando ésta se retiro, Alison
se recostd sobre la mesa y
dej6 de trabajar.

5.4. TABLA 7: INDICADORES DE LAS OBSERVACIONES AL GRUPO 1 -3
OBSERVACION CATEGORIA INDICADORES
Primera _observacién _del | Concepcion de | S1.1. — S3.1. - S4.1. —
grupo 1 — 3 (Docente Clara) estudiante S11.1 Los estudiantes

Situacion _1: [Al inicio de la
primera observacion al grupo
1 -3], se encontraba la
maestra Clara indicandole a
los grupos que debian finalizar
la actividad que se
encontraban ejecutando, pues
— como lo habian acordado
previamente — irian a la

deben estar ordenados
en filas para
desplazarse de un lugar
a otro de manera
organizada

S1.2. — S3.2. Cuando
los estudiantes no
estan en orden, no
pueden cambiar de
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biblioteca para trabajar con los
libros disponibles en la sala
“Primera Infancia y familia.”
[Para terminar con la actividad
de pintura que estaban
haciendo], la profesora explicd
que todos debian sentarse y
sOlo estarian de pie aquellos
que hicieran parte de la mesa
que ella sefalara para que
fueran saliendo hacia el bafio
a lavarse las manos. Pese a lo
dicho por la docente, muchos
de los nifios continuaron
pintando y de pie aunque en
sus respectivas mesas
esperando a ser llamados
para detener su actividad.

La docente se dirigid hacia
una repisa que se encuentra
dentro del salon, tomdé un
recipiente con jabén liquido,
se ubicd cerca a la puerta y
llamo a los nifios de la mesa
namero 1, les pidi6 que
hicieran una fila  para
aplicarles jabén en sus manos
y una vez organizados los
estudiantes, la maestra les dio
jabbn a uno por uno,
permitiendo que salieran del
aula para ir al bafio ubicado
en seguida de ésta.

[Mientras pedia la
organizacion de los nifios],
constantemente, la educadora
les repiti6 que debian hacer
una sola fila muy ordenada y
gue todos debian ubicarse en
ella para poder ir a lavarse las
manos o0 de lo contrario
tendrian que esperar,
explicacion a la que la
mayoria  de los  nifios

actividad 'y  deben
esperar

S2.1. Los estudiantes
son capaces de
manejar y controlar los
comportamientos de
sus comparieros

S2.2. Los estudiantes
disfrutan las visitas a la
biblioteca y la lectura
de los libros

S3.3. — S29.1. Deben
asumir compromisos y
recordar las reglas o
acuerdos que se tienen
para llevar a cabo una
actividad

S3.4. Requieren tener
claridad sobre los
objetivos de las
actividades

S3.5. Los niflos se
organizan 'y hacen
silencio cuando se les
pone un limite de
tiempo en el que deben
hacerlo

S3.6. Deben respetar y
no interrumpir el trabajo
de los otros grupos

S4.2. — S27.1. Existen
actividades que todos
los estudiantes deben
estar capacitados para
hacer

S6.1. —S9.1. - S25.1. —

155




respondieron rapidamente
integrdndose a la fila vy
llamandole la atenciéon a
aguellos que se encontraban
por fuera de ésta.

Situacion 2: [Clara llamé a los
estudiantes de la mesa 2 para
que hicieran la fila y fueran al
bafio a lavarse las manos;
después de un tiempo llegaron
solo dos de aquellos
estudiantes], pero aun se
encontraban en el bafio la
mayor parte de este pequefio
grupo. Razoén por la cual la
profesora llamé a uno de los
nifos que habian acabado de
ingresar y le dijo que como él
era el lider de su mesa, debia
ir al bafio a decirle a sus
compafieros que los nifios de
las otras mesas no podran ir a
lavarse las manos y se
retrasaria la visita a la
biblioteca, teniendo menos
tiempo para que disfrutaran de
los libros. El nifio lider en
efecto fue en busca de sus
compaferos y en seguida
volvié al salén con los demas,
[permitiendo  entonces la
docente, que los estudiantes
de las otras mesas
continuaran con el aseo de
Sus manos y sus materiales
para ir a la sala de la
biblioteca]

Situacién 3. [...] la profesora
sigui6 llamando a los
estudiantes de acuerdo a la
mesa en la que éstos se
encontraban hasta llamar a la

S27.2. Los estudiantes
son capaces de
responder a las
preguntas que les hace
la docente en medio de
la actividad con relacién
a la misma

S7. — S12.1. — S16. —
S26.1. — S29.2. Los
estudiantes deben ser
reprendidos por la

educadora cuando
tienen comportamientos
inadecuados

S8.1. — S12.2. — S28.1.
Para trabajar los
educandos deben estar
sentados

S8.2. Deben tener
claridad sobre los
materiales con los que
debe trabajar

S8.3. Los estudiantes
tienen la capacidad de
seguir las instrucciones
de la educadora

S$9.2. - S13.1. — S17. —
S21.1. Necesitan que
se les indique cuando
su trabajo esta bien
hecho o cuando por el
contrario se han
equivocado

S10.1. Los estudiantes
deben estar atentos a
lo que hace la docente

S10.2. Saben qué
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mesa numero 5. Luego de
asegurarse de que todos los
estudiantes de la dltima mesa
regresaron al salén y de que
los nifios se encontraban en el
aula, Clara les pidi6 que se
prepararan para ir a la
biblioteca y les record6 los
compromisos que debian
asumir diciéndoles: “ya saben
que a la biblioteca no pueden
llevar comida ni juguetes” y
posteriormente les preguntd a
los nifios: “;en la biblioteca
van a correr o a caminar?,
Jvan a jugar o leer?” y entre
cada pregunta la docente
disponia un intervalo de
tiempo en que ella
permanecia en silencio para
permitir que los  nifios
respondieran las preguntas

113

diciendo respectivamente: “a
caminar’, “a leer.”

Una vez aclarados vy
recordados los objetivos y los
acuerdos, Clara pidi6 a los
educandos que organizaran
sus sillas ubicandolas debajo
de las mesas y que hicieran
dos filas — una fila de nifios y
otra de niflas — para ir de
manera organizada hasta la
biblioteca. Cuando los nifios
salieron del salon y
empezaron a formar las filas,
la docente les pidi6 que
hicieran silencio porque en los
salones cercanos estaban en
clase; sin embargo, los nifios
continuaron gritando y
jugando, asi que la maestra
les dijo que contaria hasta tres
para que hicieran silencio o

deben escribir en sus
cuadernos

S11.2. - S15. No
requieren la supervision
constante de la docente
para trabajar de
manera ordenada

S13.2. — S20. Son los
estudiantes quienes
deben hacer las
correcciones de sus
trabajos

S14.1. Son
merecedores de las
notas que la docente le
pone a sus trabajos

S14.2. Deben estar en
orden para que sus
trabajos sean revisados
y calificados

S14.3. No todos los
educandos tienen el
mismo ritmo de trabajo

S14.4. Entre los
estudiantes del grupo,
algunos necesitan mas
atencion de la maestra
gue otros

S145. Los que se
tardan mas tiempo en
hacer una tarea,
requieren una atencién
personalizada por pate
de la educadora

S18. Mientras trabajan
no deben jugar
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regresarian al salon de clases.
La profesora empez06 a contar
y cuando dijo tres muchos
estudiantes se quedaron en
silencio pero otros continuaron
jugando, por lo que Clara se
desplazaba hasta donde se
encontraba cada uno de los
nifos que estaban haciendo
ruido fuera de la fila para
exigirles que se ordenaran
como los demas, pero
mientras ella hablaba con uno
de los niflos los otros se
dispersaban, se salian de la
fila y se ponian a jugar entre
ellos. Después de varios
intentos con cada nifio, la
docente no logré que todo el
grupo estuviera en orden, asi
que inicio el recorrido tomando
de las manos a los nifios que
estaban de primeros en cada
una de las filas y caminando
hacia la biblioteca.

Situacion __4: En diversas
ocasiones, cuando iban
caminando la docente se
detenia y miraba hacia atras
para corregir las filas
llamandole la atencion a los
nifos que se habian salido de
la fila y a los que se habian
guedado muy atras. Al llegar a
la puerta de la biblioteca,
Clara pidi6 a los nifios que
hicieran silencio y les dijo que
primero entrarian las nifias
porque estaban en silencio, y
que los nifios entrarian sélo
cuando también dejaran de
hacer ruido.

Luego de que todo el grupo

S109. Estar bien
sentados y mirando
hacia el tablero, son
indicadores de que los
estudiantes estan
trabajando

S20.1. Los estudiantes
necesitan tener claridad
sobre lo que deben
hacer

S20.2. - S30. Los
estudiantes deben
seguir las indicaciones
de la docente

S20.3. Para trabajar
adecuadamente,
necesitan entender las
indicaciones de la
docente

S20.4. Cuando no
tienen conocimiento
sobre algo, deben
preguntar a la
educadora

S21.2. — S25.2. Los
estudiantes necesitan
referencias para saber
cémo hacer su trabajo

S22.1. - S26.2. -
S28.2. — S29.3 Cuando
tienen un

comportamiento
inadecuado deben ser
cambiados de silla, de
grupo o deben estar
solos en una mesa
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ingreso, la docente camind
con ellos hasta la puerta de la
sala de Primera Infancia y
Familia, y se detuvo ahi para
decirles que ella no amarraria
los cordones de los zapatos a
ningun nifio porque ya todos
debian saberlo y ademas les
pregunto cuantos libros
podrian ver al tiempo, a lo que
ellos respondieron: “uno.”

Situacién 5: [Una vez dado el
permiso de ingreso por la
docente], todos los
estudiantes entraron a la sala,
tomaron diferentes libros y se
ubicaron en los diversos
lugares que la sala ofrece; sin
embargo, uno de los nifios se
qued6 fuera de la sala y
cuando la profesora lo llamé él
entrd haciendo un gesto de
que no queria estar ahi. La
docente decidi0 entonces
acercarse al niflo y tomandole
la cara suavemente le explico
que debia tomar un libro y
sentarse en el lugar que él
quisiera [luego Clara se alej6
del estudiante y él (contario al
pedido de su educadora), se
dispuso a hablar con uno de
sus compairieros]

Situaciéon _6: [Estando en la
biblioteca] una de las niflas se
acerco a la maestra y le pidié
que le leyera un cuento [...] y
la profesora le dijo que se lo
leeria pero que se sentaran en
una de las mesas ubicadas
dentro de la sala. La nifa y la
docente sentaron y cuando la

S22.2. - S30. Solo
pueden descansar
cuando han finalizado
la actividad propuesta
por la educadora

S23.1. — S29.4. Los
estudiantes no deben
tener objetos
distractores para el
inicio de la jornada
académica o de una
actividad

S23.2. Los nifos
repiten lo que el
educador les indica que
hagan

S24. Es importante que
asistan al colegio

S25.3. Los estudiantes
deben llevar algunos
trabajos para la casa

S26.3. No deben hablar
entre ellos cuando se
estd ejecutando algun
ejercicio

S28.3. Cuando un nifio
habla distrae a los
demas estudiantes

S28.4. El trabajo de los
estudiantes se ve

reflejado en los
avances que ellos
tienen en las
actividades

Rol del docente

S1.1. - S3.1. -S4.1. —
S11.1 La educadora
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profesora inicié la lectura del
texto, cuatro nifios mas se
sentaron en la misma mesa
con el interés de escuchar el
cuento leido por Clara [...].

La educadora empezo6 a leer y
mientras leia miraba a los
nifios, hacia gestos con su
rostro y en las partes del
cuento en que hablaban de
bailes o donde habia
canciones, Clara movia su
cuerpo y simulaba un baile.
[La docente leyd varios libros
que le traian los nifios, y uno
de aquellos textos] tenia una
serie de eventos sefalados
por las horas de un reloj, por
lo cual la educadora
aprovechaba y les preguntaba
a los nifios después de cada
hora que ella indicaba, cual
era la hora que seguia. Es
decir, si un evento ocurria a
las 6, Clara preguntaba el otro
evento a qué hora ocurriria
para que los nifos
respondieran: “alas 77 [...].

Situacién 7: Durante la lectura
de los diversos cuentos en el
pequefio grupo que se habia
conformado [...], en repetidas
ocasiones la docente se
observaba molesta porque a
pesar de que algunos
estudiantes estaban leyendo
un cuento de manera
individual, otros  estaban
corriendo por la sala y jugando
a las escondidas generando
ruido y distrayendo a los
demas. Por lo anterior, la
maestra en medio de la

exige el orden y la
organizacion del grupo
en filas para permitir
gue los estudiantes se
desplacen

S1.2. - S30. Clara
determina el tiempo
gue se empleara en las
diferentes actividades

S2.1. La educadora
busca apoyo en los
estudiantes cuando se
trata de regular el

comportamiento del
grupo

S2.2. La docente
sefiala a los
estudiantes cuando se
presenta alguna

irregularidad que ellos
deben manejar

S2.3. - S3.2. — S5.1. —
S7.1. - S16.1. — S19.1.
- S22.1. — S26.1. -
S29.1. Esta atenta a los
comportamientos de los
estudiantes

S2.4. Clara se asegura
de que todos
permanezcan  dentro
del salén

S3.3. — S4.2. Recuerda
los compromisos y los
objetivos de las
actividades a los
estudiantes

S3.4. - S4.3. Clara
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lectura de los libros se detenia
y pedia a los nifios del
pequefio grupo de la mesa
que esperaran un momento
mientras ella reprendia a cada
nino que corria por el
establecimiento.

Los estudiantes que
escuchaban la historia
relatada por sSu maestra
esperaban en sus sillas a que
ella pudiera continuar, vy
cuando Clara volvia a
sentarse, ellos hacian silencio,
miraban a la maestra vy
permanecian atentos
observando las imagenes del
libro durante el tiempo que la
docente les daba cuando
terminaba de leer el texto de
cada pagina.

Segunda observacion del
grupo 1 — 3 (Docente Clara)

Situacién 8: Para dar inicio a
la actividad, la docente Clara
se puso de pie en la parte
delantera del salén y pidié a
los nifios que se sentaran en
sus respectivos lugares para
que sacaran el cuaderno del
campo cientifico en el cual
trabajan los numeros. Al notar
la confusibn de algunos
estudiantes, quienes le
preguntaban cual era el
cuaderno en el que debian
trabajar, la profesora volvio y
les repitid que era el cuaderno
del campo cientifico y que
para  reconocerlo  debian
buscar en la primera péagina el
cuaderno que tenia un atomo

pone limites de tiempo
para que los
estudiantes se
organicen 'y hagan
silencio

S3.5. — S4.3. Cuando
los educandos no
responden a los
pedidos de la
educadora, ella busca
estrategias para que los
niflos reconozcan que
deben obedecer

S3.6. — S222. Se
concientiza a los
estudiantes para que
respeten el trabajo de
los demé&s grupos o de
los compafieros

S4.4. La educadora
aclara que ella no hara
lo que los nifios ya
deben estar
capacitados para hacer

S5.2. — S19.2. En un
caso en el que un
educando no realiza lo
propuesto por la
educadora, ella se
acerca para recalcarle
lo que debe hacer

S6.1. - S27. LlLa
educadora responde o
hace que el grupo
responda a los pedidos
que le hacen sus
estudiantes

S6.2. — S9.1. — S25.1.

161




dibujado.

Situacion 9: Cuando los niflos
se estaban organizando para
trabajar, la maestra dijo que
en el tablero aun aparecia la
fecha del dia anterior y que la
iba a cambiar; por lo cual le
pregunt6 a los nifios: ¢Si ayer
fue miércoles, hoy qué dia es?
Respondiendo los nifios que el
dia que debia escribirse en el
tablero era el jueves, luego la
educadora dijo: “Si ayer fue 2,
hoy es...” y dio un tiempo para
que los nifios completaran la
frase, respuestas que son
confirmadas por la profesora
con palabras como “correcto”
o diciéndoles “muy bien”.

Situaciéon 10: [Dando inicio a
la actividad], Una Clara
empezo a escribir en el tablero
una consigna pero  sin
anticipar ni explicar a los nifios
lo que ella estaba haciendo y
lo que ellos debian hacer.
Mientras la docente se
encontraba escribiendo en el
tablero, los niflos estaban
sentados y con los cuadernos
sobre la mesa pero un poco
dispersos hablando entre ellos
y riéndose. No obstante,
cuando la docente habia
escrito varias palabras, los
estudiantes empezaron a
escribir sin que ella se los
solicitara.

Al finalizar la escritura de la
actividad, Clara explico al
grupo lo que debian hacer,
diciéndoles que cuando

Hace preguntas a los
nifios relacionadas con
la actividad que estan
ejecutando

S6.3. — S7.2. Con
movimientos de su
cuerpo o permitiéndoles
a los niflos observar
imagenes, recrea las
historias que le lee a
los estudiantes

S7.3. — S16.2. — S22.3.
— S$26.2. La profesora
corrige los
comportamientos de los
estudiantes que estan
indisciplinados

S8.1. Clara pide a los
estudiantes que se
sienten para poder dar
inicio a una actividad

S8.2. La educadora
aclara cuales son los
materiales con los que
los nifios deben trabajar

S8.3. Explica a los
nifilos que deben hacer,
las veces que los
estudiantes se lo
soliciten

S9.2. La maestra
explica a los
estudiantes lo que ella
esta haciendo

S9.3. S13.1. — Si17.1.
Sefala a los
estudiantes cuando sus
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hubieran terminado de copiar,
tomaran una hoja con
operaciones de sumas Yy
restas, recortaran las fichas de
respuestas que se
encontraban en la parte
inferior de la hoja y pegaran
cada wuna en el lugar
correspondiente.

Situacion _11: La profesora
inmediatamente después de
dar las indicaciones de la
tarea, sefiald que ya era hora
de tomar el refrigerio; por lo
tanto, plante6 que quienes
fueran a desayunar podian
empezar a hacer la fila y los
nifios que llevaban lonchera y
no querian comer en la
cafeteria, debian quedarse
trabajando de manera
ordenada. Los nifios que iban
a comer en la cafeteria del
colegio guardaron sus
materiales y fueron saliendo
del salon formando dos filas:
fila de nifios y fila de nifas.

Situacion __12: Pasado un
tiempo regreso la docente con
los demés nifios y al entrar al
salon de clases les dijo que
continuaran  realizando el
trabajo. Sin embargo, algunos
estudiantes se quedaron en
otras mesas diferentes a la
suya, hablando con sus
compaferos; razén por la
cual, la maestra los llamaba
por su nombre y les hacia un
gesto con el que pareciera
que les preguntaba “jpor qué
no estas trabajando? O ¢qué

trabajos estan bien
hechos

S10.1. — S15.1. — S20.
— S25.2. Clara explica
verbalmente a los
estudiantes lo que
deben hacer

S11.2. - S15.2. Da
opciones a los nifios
para que ellos sean
guienes decidan sobre
algunas situaciones

S11.3. Aclara a los
estudiantes que a pesar
de su ausencia, deben
continuar con el trabajo

S12.1. La educadora
hace comentarios para
gue los nifios retomen
el trabajo después de
una pausa

S12.2. Debe velar por
que todos los
estudiantes trabajen en
lo que ella ha propuesto

S13.2. - S141. -
S17.2. - S193. -
S29.2. Clara revisa y
califica los trabajos de
los estudiantes

S13.3. Cuestiona,
ayuda y acompafia a
los estudiantes para
gque se percaten de
alguna equivocacion
cometida
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estas haciendo? Cuando esta
situacion persistia, la
profesora se dirigia hacia
donde estaba el menor, lo
tomaba de la mano y de
manera muy estricta pero
suave, lo acompafiaba hasta
su lugar de trabajo, hacia que
el niflo abriera el cuaderno,
organizara sus materiales y le
pedia que se sentara Yy
trabajara.

Situacién 13: Mientras los
estudiantes trabajaban, la
educadora pasaba por todas
las mesas [...], deteniéndose
en el ejercicio de cada nifio,
diciéndole que su trabajo
estaba bien o por el contrario,
le preguntaba cuanto daba
como resultado la operacion
para que el mismo estudiante
lo rectificara y lo corrigiera.
Terminado el primer recorrido,
Clara les dijo a los nifios que
se habia percatado de que
ellos tenian dificultades con la
resta; por este motivo, les
explic6 en el tablero que al
namero de arriba se le debe
quitar la cantidad del numero
de abajo para que las
operaciones sean resueltas de
manera correcta. Si después
de varios intentos y de pedirle
gue rectificara de manera
individual las operaciones que
estaban malas, el estudiante
continuaba con el resultado
incorrecto, Clara le “prestaba”
sus dedos para poner la
cantidad inicial, luego pedia al
nifio que quitara el nimero de

S13.4. Debe estar al
pendiente de las
dificultades que se
presentan en el grupo

S13.5. Clara emplea
diferentes  estrategias
para que los
estudiantes concluyan
por si mismos donde se
equivocaron 'y como
deben corregir

S14.2. Debe
acompafiar de manera
mas personalizada a
los estudiantes que se
tardan mas tiempo en
finalizar una tarea

S14.3. Clara indica que
debe tener
conocimiento del
proceso de todos los
estudiantes

S15.3. Acomparia a los
estudiantes cuando se
dirigen a un espacio
diferente al salon

S16.3. — S18.1. Clara
transmite a sus
estudiantes la idea de
gue el trabajo es una
prioridad

S17.3. - S21.1. La
educadora motiva a los
estudiantes para que
continlen con agrado
su trabajo

S18.2. Después de que
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dedos que corresponde al
sustraendo y finalmente, le
pedia que contara los dedos
que habian quedado como el
resultado de la diferencia.

Situacion 14: Cuando después
de la ronda de revision la
profesora se dio cuenta de
que varios nifios habian
terminado el ejercicio, les dijo
que hicieran una fila
indicandoles un lugar cerca al
escritorio de ella para
empezar a calificar y poner las
notas correspondientes al
trabajo. Luego, la educadora
explic6 que aquellos que
habian terminado la actividad
podian tomar su lonchera y
salir al recreo, pero quienes
no terminaron la tarea, debian
quedarse en el aula con su
maestra terminando el taller.
Cuando los que habian
finalizado su tarea salieron, la
profesora brindé un apoyo
mas personalizado a los
estudiantes y comenté que
algunos de ellos debian
guedarse después del
descanso por una falencia de
ella como docente, pues
asegurdé que son estudiantes
que requerian mayor
acompafiamiento que los
demas y que a ella se le
olvidaba estar
permanentemente con
aguellos pequefios, ya que
debe estar al pendiente de
todos en el salon.

Tercera observacién del

los estudiantes han
trabajado les permite
jugar

S20.1. La educadora es
quien determina la
forma de trabajar de los
estudiantes

S20.2. Cuando un
estudiante trabaja de
manera diferente a la
habitual, la educadora
pide que repita su tarea

S20.3. Debe responder
a las preguntas que los
estudiantes le hagan
con relacion a la forma
de trabajar

S21.2. Clara borra las
equivocaciones de los
estudiantes

S22.4. Cambia de
mesa 0 sienta en
mesas individuales a
los educandos que no
respetan el trabajo ni a
los demas compafieros

S23.1. La docente pide
a los nifios que guarden
los objetos con los que
podrian interactuar
durante alguna de las
actividades propuestas

S23.2. Pide a los nifios
que hagan silencio para
gue escuchen sus
indicaciones
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grupo 1 — 3 (Docente Clara)

Situacion 15: Al inicio de la
observacion que se pretendia
hacer del grupo y de la
maestra, Clara estaba
ausente. Algunos ninos
reportaron que la docente
estaba acompafando a los
compafieros que aun estaban
tomando el refrigerio. Los
estudiantes  (que  habian
decidido quedarse en el salén)
se encontraban trabajando de
acuerdo a lo que — segun lo
comentado por una de las
nifas — la maestra habia
propuesto antes del aula.

Situaciébn _16: Pasado un
tiempo llegd la docente de
nuevo al salén con el resto de
los nifios que se encontraban
desayunando. [...] Pese a la
llegada de la docente, uno de
los nifios que estaba hablando
con compafieros de una mesa
diferente a la suya se puso a
bailar y en seguida Ila
profesora le llamé la atencion
llamandolo por su nombre y
diciéndole: “estamos
trabajando no bailando.
Hagame el favor y se pone a
trabajar.”

Situacién 17: Luego [de llegar
de tomar el desayuno en la
cafeteria con una parte del
grupo], la docente empezé a
caminar por todo el saldn,
pasaba mesa por mesa para
revisar el trabajo de los
estudiantes y alentaba a los

S23.3. Indica a los
estudiantes como debe
realizar algunas
acciones como por
ejemplo orar

S24.1. La educadora
lleva un seguimiento de
la asistencia de los
estudiantes al colegio

S24.2. Piensa en
organizar a los nifios
estratégicamente

S25.3. Deja trabajo
para que los
estudiantes lo realicen
en sus casas

S28.1. La educadora
interviene cuando se
percata de que un nifio
no esta trabajando para
exigirle que lo haga

S28.2. Pelea con los
estudiantes para que
ellos trabajen cuando
no lo estan haciendo

Concepcion
aprendizaje

de

S3. Para que los nifios
aprendan, requieren un
espacio tranquilo 'y
silencioso

S6. Los nifios pueden
aprender o repasar sus
conocimientos cuando
estan fuera del aula, en
actividades
extracurriculares

S13.1. — S20. Para
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nifos diciéndoles “eso, asi,
muy bien, sigue trabajando
que lo estas haciendo muy
bien” [y permanecié por un
tiempo prolongado haciendo
recorridos por el espacio,
mirando lo que estaban
haciendo los nifios].

Situacion 18: En medio del
ejercicio de revision de la
tarea, al aula de clases llegé
una madre de familia en busca
de la educadora, pues queria
comentarle que su hijo el dia
anterior a la observacion
habia dejado un saco en el
colegio y la madre queria
saber si Clara lo tenia o si los
nifos sabian algo de aquel
objeto. La maestra le
respondi6 a la madre de
familia que ella no tenia
conocimiento sobre la
situacion y le dijo que les
preguntaria a los estudiantes.
Debido a que los nifios
estaban concentrados en sus
actividades, la maestra para
lograr que le prestaran
atencion decidié llamarlos a
todos en voz alta diciéndoles:

‘ninos” — la docente dejé
pasar algunos segundos
después del llamado,

comentd: [la situacibn a los
estudiantes y les pregunto:]
¢Alguno lo ha visto?” [Los
niios le respondieron que no
sabian donde se encontraba
el saco y Clara sali6 del salén
para acompafar a la madre
del estudiante a buscar el
objeto perdido]. Cuando Ia

aprender se requiere
gue el docente explique
y aclare cuando se
presentan dificultades

S13.2. Entre mas
dificultades se
presenten, mayor
claridad deben tener las
estrategias de
ensefianza para que los
estudiantes aprendan

S16. El proceso de
aprendizaje no debe
ser interrumpido por
ninguna actividad ludica
ni comportamiento de
los estudiantes

S21. - S25. Para
aprender, se necesita
de una referencia de la
cual los estudiantes
puedan partir

Concepcién
atencionalidad

de

S8. Para atender a lo
gque dice la educadora
los nifios deben estar
sentados y organizados
en sus mesas

S12. — S16. — S26.1. —
S29.1. Para llamar la
atencion de los
estudiantes se les llama
por su nombre

S17.1. - S27. Para
atender, los nifios
requieren que se les
haga un llamado inicial

S17.2. — S20. Para
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docente salio, algunos
estudiantes comenzaron a
correr por el espacio

persiguiéndose unos a otros y
al llegar Clara les pregunt6:
‘¢qué hemos hablado de
correr dentro del salon?
Cuando terminen de trabajar
se juega, ahora no.”

Situacion 19: [En el salon de
clases habia tres nifios que se
encontraban en mesas
individuales en la parte de
adelante, a quienes la docente
en su revision, paso
observandoles sus trabajos].
Los nifios aun estaban
copiando la consignan que
estaba en el tablero y uno de
ellos: Jerson, se notaba
distraido observando al resto
del grupo sin escribir en su
cuaderno.

La docente se acercé al nifio y
le dijo que trabajara, el nifio se
volte6 mirando hacia el
tablero, se acomodé en la silla
y antes de que empezara a
escribir, la docente retir6 para
continuar con la revisién de la

tarea de cada uno de los
estudiantes.

Situacién 20: Estaba la
educadora calificando los

trabajos de los nifios de una
mesa cuando dijo en voz alta
a todo el grupo que ella antes
de iniciar la actividad habia
explicado qué era lo que
debian hacer y que ademas,
muchas veces les habia
explicado como se trabajaba;

llamar la atencion de
los  estudiantes, la
educadora habla en un
tono de voz alto

S19. - S26.2. — S29.2.
Cuando un nifo esta

distraido, se le debe
recordar lo que esta
haciendo para que

continue el trabajo

S23. Clara hace
sonidos que le indiquen
a los niflos que deben

hacer silencio para
atenderla

S28. Cuando un
estudiante esta

hablando, esta distraido

y distrayendo a los
demas
Concepcion del errory de | S13.1. - S20.1 El
las dificultades de | estudiante es quien
aprendizaje debe  corregir  sus

equivocaciones en el
trabajo

S13.2. Frente a un
error, el educador hace
preguntas que permitan
al nifio concluir que se
ha equivocado

S13.3. — S20.2. Cuando
se presenta una
dificultad de
aprendizaje, se explica
nuevamente para que

sea aclarado el
conocimiento a
aprender
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por lo cual se dirigio
especificamente a un
estudiante y le dijo: “esa no es
la forma como trabajamos
agui. Me vas a hacer el favor
de arrancar la hoja, volver a
recortar y pegar la fichas de la
forma como yo les expliqué,
por eso les expliqué.”

En varias oportunidades la
docente se encontr6 con
casos de nifios que estaban
realizando el trabajo sin seguir
sus instrucciones, asi que en
aguellos casos, la docente se
acercaba a los niflos que
presentaban la dificultad, de
nuevo les decia qué debian
hacer y como debian hacerlo,
y comentaba: “cuando ustedes
no entiendan lo que hay que
hacer, lo que tienen que hacer
es preguntarme.”

Situacion _21: La maestra
después de finalizar un primer
recorrido [de revision de
trabajos], volvié a acercarse a
Jerson 'y lo motivaba
diciéndole: “eso, asi, pero esta
palabra esta mal escrita,
mirala en el tablero, mira
como esta escrita” - la
profesora se desplazé hasta el
tablero y sefialando lo escrito
le leyé la palabra de forma
silabica: “pic — to —gra -mas” —
la maestra volvio al puesto del
nifio, le borrd la palabra que él
habia escrito en el cuaderno y
le dijo que la volviera a
escribir.

Situacién 22: Nuevamente la

S20. — S21. El error
debe ser eliminado y el
trabajo debe volverse a
hacer de manera
correcta
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docente se ausentd del aula
de clases por un momento y al
llegar un estudiante le
comentd que uno de sus
comparfieros de mesa estaba
quitandole las fichas, la
docente se acerco al nifio y
con un tono de voz fuerte le
dijo: “Johan qué es lo que te
pasa. Me ha tocado cambiarte
de tres mesas. ¢Quieres que
te siente solo? Si no eres
capaz de respetar a tus
compainieros, te siento solo” —
el nifio se reia mientras la
docente lo regafaba, asi que
ella le dijo: “y no se ria que yo
no me estoy riendo con usted”
— el nifio entonces continud
recortando y la docente se
apartO de esa mesa no sin
antes advertir al nifio que si no
terminaba su trabajo se
quedaria sin descanso.

Cuarta  observacion del

grupo 1 — 3 (Docente Clara)

Situaciéon 23: Para comenzar,
Clara les pidio a los nifios que
guardaran las  monedas,
guardaran los libros, las cartas
y todo lo que estaba sobre las
mesas. Los nifios estaban
hablando entre ellos con un
volumen de voz un poco alto,
asi que la educadora, para
llamar su atencién les hizo un
sonido con su boca (“Shhhhh”)
y les dijo “la mamita ya se fue.
Vamos a comenzar el dia.
Vamos a hacer la oracién a
dios.” La profesora realizo la
oracion diciendo una frase
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corta y dando un espacio para
que los nifios la repitieran lo
que ella decia.

Situacion 24: Organizados los
nifos en sus respectivas
mesas, la docente comento al
grupo que llamaria a lista.
Clara comenzo a llamar a
cada nifio, lo buscaba con su
mirada y continuaba con el
siguiente estudiante sin
esperar a que el nifio
respondiera que estaba
presente. Mientras hizo el
llamado a lista, se observo
que la profesora estaba
analizando cémo reorganizar
los nifios en las mesas y
argumentd: “es que tengo un
nifo nuevo.” [No obstante,
posteriormente no se observé
que realizara ningun cambio
en la ubicacibn de sus
educandos].

Situaciéon _25: [Después del
andlisis de la ubicacion de los
estudiantes y del llamado a
lista], pasaron unos minutos y
no se observé que la docente
cambiara a algun estudiante
de su puesto habitual. Clara
puso la lista sobre su
escritorio y dijo: “jnifos! Voy a
explicar lo que vamos a hacer
hoy” — Primero les explico que
llevarian un compromiso para
la casa, que debian realizar
los ejercicios propuestos en
algunas paginas de un texto
guia y que la consigna la
debian escribir en el cuaderno
del campo de humanidades.
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Luego la docente comento
que habia una segunda
actividad que era con
pictogramas, entonces ella
preguntd6 a los  nifos:
“nosotros ya hemos trabajado
con pictogramas ¢cierto?” —
los estudiantes respondieron
que si y la maestra continué
su explicacion diciéndoles que
debian observar la frase de
muestra para completar las
frases siguientes de acuerdo a
cada una de las figuras que
aparecian en la ficha.

La docente, posiblemente

como estrategia para
cerciorarse de que los nifios
habian comprendido la
actividad, empezo a

preguntarles como  seria
construida la frase para cada
uno de los casos presentados
en la ficha. Clara preguntaba
qué era cada objeto, los
estudiantes le respondian y
ella les decia que para ese
objeto entonces, cuél seria la
frase adecuada, permitiendo
que los nifios hicieran aquella
construccion y la expresaran
verbalmente.

Situacién 26: En medio de la
actividad, la profesora se
percatdé de que un grupo de
nifas estaba hablando entre
ellas pero no estaban
participando en el ejercicio,
asi que Clara para llamarles la
atenciéon, llamé a cada
estudiante por su nombre y les
hizo gestos con su rostro y
con sus brazos como
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preguntandoles qué estaban
haciendo, por qué no estaban
atentas [generando que las

ninas detuvieran Su
conversacion por un
momento].

Situacion 27: Clara comenzé a
escribir en el tablero la
consigna [para el trabajo en
casal. Estando en esta
actividad, varios niflos se le
acercaron para preguntarle en
qué parte del cuaderno debian
escribir y ella les respondio6:
‘yo no les voy a decir donde
van a trabajar. Ustedes ya
saben que es en la Ultima
pagina donde trabajaron. Ya
saben que no deben dejar
espacios.”

Posteriormente, se le acerco
otro estudiante y le hizo una
pregunta a la que la docente
respondi6 dando la vuelta
para observar al grupo vy
devolvio tal cuestionamiento:
“inifos! Cuando ustedes no
traen el cuaderno que les
corresponde, ¢doénde
trabajan?” — la mayoria de los
estudiantes del grupo
respondieron “en el [cuaderno]
de notas” — la docente les
agradeci6 a todos por la
respuesta y dijo al estudiante
que preguntd: “ya escuchaste
Camilo.”

Situacion 28: En medio de la
actividad una de las
estudiantes se puso de pie e
inmediatamente la docente
intervino para decirle que no
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queria pelear con ella para
que trabajara, le dijo que
regresara a su silla y la nifia
respondid6 a su pedido sin
decir ninguna palabra.

Luego, la profesora observd
que en la mesa numero 3
habia una nifia hablandole a
otras dos de sus compafieras
y le dijo a la estudiante: “Ana
Sl no te cansas de hablar a
toda hora y distraer a tus
companeros?” La nifia la mird
y luego se organizo en su silla
como disponiéndose para
escribir.

[...] después de haber pasado
[un tiempo en el que Ila
educadora paso] varias veces
por cada una de las mesas, la
docente decidi6 cambiar de
silla (aunque en la misma
mesa) a Ana, la nifia que en
varias ocasiones le habia
llamado la atencién por estar
hablando; pues en la segunda
revision que hizo la maestra,
la  estudiante no habia
avanzado en la escritura y
seguia hablando con sus
amigas. Clara, como una
estrategia para que Ana y las
otras dos nifias cumplieran
con la actividad propuesta,
decidio sentar a un estudiante
en medio del grupo de nifias.

Situacion 29: La maestra dio
inicio a sus desplazamientos
rutinarios por el salon,
revisando el trabajo de cada
estudiante y llamandole Ila
atencion a quienes no estaban
haciéndolo. En ese recorrido
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llamé a un nifio para ponerlo
solo en una mesa en la parte
delantera del salon, ya que el
pequefio estaba interactuando
con un compafiero y unas
monedas, dejando de escribir
lo que estaba en el tablero.
Primero, la educadora llam¢ al
estudiante por su nombre y
luego le dijo que ellos tenian
unos acuerdos y que €l debia
trabajar o de lo contario lo
pondria sélo en una mesa al
lado de su escritorio. El nifio
se sent6 en su silla y cuando
empez6 a escribir la docente
se alej6 dejandolo en su
puesto.

Situacién 30: Al llegar la hora
del receso de la jornada
académica, Clara dijo: “los
gue ya terminaron de escribir
el compromiso, solo los que
ya tienen la ficha pueden
guardar y hacerse en la parte
de adelante del salon para
comer la lonchera.” Frente a lo
dicho por la docente, los
estudiantes que ya tenian la
ficha empezaron a guardar
sus Uutiles en los maletines,
sacaron sus alimentos y se
organizaron en subgrupos en
el espacio definido por la
maestra.
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6. ANALISIS DE RESULTADOS

En este apartado del trabajo investigativo, se llevara a cabo el analisis de los
resultados expuestos anteriormente. Para cumplir con tal finalidad, se presentaran
los resultados en las diversas categorias que se construyeron para el presente
estudio, organizacién que facilitara la comprension del analisis haciendo posible la
integracion de la informacion obtenida a partir de los instrumentos empleados (las
entrevistas a las educadoras y las observaciones).

Dando inicio al andlisis, se hara la exposicion de cada categoria con la informacion
correspondiente de la siguiente manera:

6.1. RELACION DE LA MAESTRA CON SU LABOR COMO DOCENTE

Sara: Para esta sujeto, convertirse en educadora era uno de los ideales que habia
construido desde temprana edad, pues ademas de la admiracion que sentia por el
trabajo de su padre y familiares que tienen esta profesion, la maestra considera
gue el ser docente de formacién normalista, le posibilita un reconocimiento social.
Sin embargo, para Sara la docencia es un primer nivel que debe superarse,
debido a que las posibilidades de generar impacto en la comunidad, son mayores
cuando se ocupan cargos mas altos en la jerarquia.

Clara: Ser maestra es un oficio que no solo brinda satisfaccion a niel econémico
por la estabilidad que garantiza, sino que también la educadora manifiesta sentirse
complacida por el acercamiento que se posibilita con los nifios y padres de familia,
y por el lugar que le da la comunidad de experta, conocedora, capaz de generar
efectos en la vida de los estudiantes

6.2. RELACION DOCENTE — INSTITUCION

Sara: El hecho de trabajar en una institucion como el Nuevo Latir genera
satisfaccion en los educadores cuando no solo se les considera como sujetos que
deben seguir instrucciones, sino cuando se les reconoce como seres capaces de
agenciar su ejercicio de enseflanza, posibilitandoles actuar con autonomia de
acuerdo a lo que consideren mas pertinente con su grupo de estudiantes. Pese al
agrado que manifiesta sentir la docente por su trabajo en la institucion, ella misma
expresd gque en este espacio tanto los educadores como los educandos presentan
necesidades que la institucion no considera y por las cuales no responde.
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Clara: Del mismo modo que la educadora del grado 1-1 (Sara) a esta maestra, el
trabajo en la institucion Nuevo Latir le genera sentimientos y pensamientos
ambivalentes, pues si bien considera como una ventaja la posibilidad de aprender
en este espacio mientras se ensefa a los nifios, existen aspectos que por el poco
tiempo que tiene la ciudadela ofreciendo sus servicios en el Distrito de
Aguablanca, no estan definidos y determinados con claridad para los educadores,
generando confusiones.

6.3. RELACION DOCENTE — ESTUDIANTES

Sara: La educadora manifestd que para ella era necesario construir relaciones con
sus estudiantes, las cuales debian estar atravesadas por lo afectivo, ya que en su
practica como docente debe ofrecer una atencion a los nifios y crear estrategias
que le permitan motivarlos por aprender; funciones que se facilitan cuando la
educadora conoce a sus educandos y mantiene en contacto con ellos. Por otro
lado, Sara comentd que la relacidn que ella sostenia con sus estudiantes, podia
verse afectada negativamente cuando los pequefios presentaban
comportamientos que ella calificaba como inmaduros y por el desinterés o
desconcentracion por parte de estos durante las actividades que ella les proponia.

Clara: A pesar de que para esta maestra deben existir relaciones mediadas por el
carifio entre los educadores y los educandos, es posible inferir a partir de lo que
expresO en la entrevista y de lo que se pudo observar durante las diferentes
sesiones, que Clara siente afecto por sus estudiantes pero que se pone limites al
apego que pueda generar hacia ellos; pues como ella lo explica, prefiere evitar
malos sentimientos en el momento en que por decisiones institucionales deba
cambiar de grupo.

6.4. CONCEPCION DE ESTUDIANTE

Sara: Esta maestra expreso que desde su opinion, los estudiantes de primero de
primaria son nifios que preferiblemente deben haber cursado el grado de
transicion, pues es ahi donde se da el necesario proceso de adaptacion al
contexto escolar y donde se desarrollan las competencias basicas para cursar el
grado primero.

Ademas, la educadora ve a los estudiantes como sujetos cambiantes que por el
momento de la vida en el que se encuentran conocen el mundo a través de sus
sentidos y sus percepciones, tienen necesidades, particularidades, preferencias y
gustos especificos, los cuales deberian ser considerados por la educadora para la
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planeacion de las actividades, y que segun lo observado, no se evidencio que se
tuvieran durante la ejecucion de los ejercicios presentados por Sara.

En cuanto al aprendizaje, Sara sefialé que debido a la falta de claridad que tienen
los estudiantes de primero sobre las razones por las cuales es importante ir al
colegio, ellos requieren instrucciones, una explicacion y tener conocimiento acerca
de los objetivos de las actividades académicas para tener un buen desempefio.
Sin embargo, para ella los educandos son los responsables de que logren
aprender 0 no un conocimiento que les es ensefiado, debido a que ellos deben
esforzarse, escuchar, estar atentos, motivados y permanecer ordenados en sus
respectivas sillas para obtener buenos resultados o buenas calificaciones, pues
son seres autébnomos, capaces de agenciar y decidir sobre su proceso de
aprendizaje, autorregulando sus formas y ritmos de trabajo.

Pese a lo anterior, para Sara los nifios requieren del acompafamiento y la
orientacion tanto de los padres de familia como de la educadora, para encontrarle
un sentido y asumir un compromiso con el estudio. No obstante, sefiala que desde
su profesién tiene limitaciones que no pueden ser manejadas por otros actores
diferentes al mismo estudiante y a sus acudientes.

En relacion a las colaboraciones y diferentes apoyos que el educando pueda
recibir en su proceso de aprendizaje, Sara plante6 en la entrevista que entre los
mismos nifios podian ayudarse y que incluso entre ellos podian entenderse con
mayor facilidad; planteamiento que es contradictorio con los observado, en tanto
en varias ocasiones se vio a la educadora intentando impedir que los nifios se
colaboraran entre si cuando alguno manifestaba presentar dificultades.

Para terminar lo que respecta a esta categoria, explicé también la docente que
para ella los nifilos son justos y que por esta razon tienen la capacidad de
identificar y reconocer un comportamiento inadecuado en ellos mismos 0 en sus
pares, consiguiendo asi modificar y mejorar los comportamientos de todo el grupo
de acuerdo a las reglas preestablecidas.

Clara: De acuerdo a lo observado y a lo planteado por la educadora en la
entrevista, se puede inferir que para ella los estudiantes son seres curiosos,
auténomos, responsables e independientes, quienes estan constantemente
transformandose tanto por las experiencias que tienen en los contextos que se
encuentran inmersos, como por sus procesos de desarrollo.

Igualmente, expreso la docente que estos nifios requieren estabilidad familiar y
apoyo por parte de sus acudientes y la misma educadora para poder
desenvolverse en su vida personal y para que se vea favorecido el proceso de
aprendizaje. Sin embargo, aclar6 que no todos necesitan el mismo
acompafamiento, sino que algunos requieren una atencion mas personalizada
que otros.
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Con relaciéon a ese proceso de aprendizaje, Clara especificé que los nifios son los
responsables de que éste emerja y son quienes determinan sus ritmos de
aprendizaje, pues deben comprometerse con su proceso formativo e interesarse
por éste desde el grado transicion, el momento en el que ademas se construyen
los conocimientos basicos con los que los pequefios deberian llegar a cursar
primero de primaria, ya que de lo contrario tendran que aprenderlos en aquel nivel.

Clara también manifest6 que considera necesario que los estudiantes
experimenten y exploren para — a partir de aquellas experiencias — construir
conocimientos que les permitan un enriquecimiento personal y académico.

Ademas, en el discurso de la maestra se conocié que desde su perspectiva, los
nifos tienen diferentes ritmos y modalidades de aprendizaje; no obstante, se
observé que aunque si propone diferentes actividades para que los nifios las
vayan ejecutando de acuerdo a su propio ritmo, éstas tenian una unica forma de
explicacion y debian llevarse a cabo de la misma manera.

Finalmente, en cuanto a los resultados que los educandos puedan tener en su
aprendizaje, Clara planteé que para hacer un buen trabajo y obtener buenas
calificaciones, los niflos debian escuchar y seguir sus explicaciones e
instrucciones, debian tener una rutina y tener claros los objetivos de cada
actividad, pues de lo contrario era probable que el estudiante no aprendiera por
falta de compromiso e interés del mismo nifio o de sus acudientes.

6.5. ROL DEL DOCENTE

Sara: En cuanto a la labor del educador, la maestra sefialé que tiene el deber de
definir — en compafiia del resto de los docentes encargados del mismo grado — las
teméaticas a trabajar con los estudiantes en cada momento del afio lectivo; no
obstante, cada profesor es el que determina de qué manera le ensefiara dichos
conocimientos a su grupo, teniendo en cuenta las particularidades del mismo.

Por lo expuesto previamente, para Sara, el educador debe permanecer atento a
las necesidades y a los intereses de los estudiantes para proponer estrategias
pedagogicas que respondan a estos, favoreciendo asi el aprendizaje. Lo anterior,
de alguna manera se hizo evidente en las observaciones, ya que durante varias de
las actividades que se presenciaron, se notd que la mayoria de los nifios estaban
motivados e interesados en participar, debido a que la educadora intenta
ensefarles a través de actividades ludicas con las que identifica que los nifios
disfrutan. Por la razon anterior, la docente aclara que un maestro de primero de
primaria, debe ser un sujeto que le guste lo ludico y los juegos, pues en las
edades en las que se encuentra esta poblacion, se aprende con agrado mediante
este tipo de actividades.
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Ademas, ser docente para esta sujeto implica brindar atencion tanto a los
estudiantes como a los padres de familia, pues estos dos son actores que
requieren de una orientacion que la docente les puede ofrecer a partir de sus
conocimientos sobre el proceso de formacion de los nifios; e igualmente, frente a
las dificultades de aprendizaje y los casos de fracaso escolar, es con los
acudientes con quienes la maestra debe conformar un equipo para brindar el
apoyo necesario al nifio. Esto se evidencio al final de las observaciones, cuando
terminando la jornada se veian padres de familia buscando la atencion de la
educadora para hablar con ella sobre el proceso de cada nifio, frente a lo cual
Sara en las conversaciones los hacia implicarse y de alguna manera
responsabilizarse de la disposicion de los estudiantes para trabajar y aprender.

Es importante recalcar que cuando esta maestra habla de atencién a los nifios no
solo se refiere a los ofrecimientos que hace con relacion a lo académico, sino que
ella se ubica como un referente en las vidas de los estudiantes, como una amiga
en quien los educandos pueden confiar y comentarle sus vivencias para recibir
también en esas situaciones la orientacion de la profesora. Esta disposicion de la
educadora se puede ejemplificar con el caso del nifio que se sentia angustiado y
culpable de haber lastimado a uno de sus compafieros durante un juego; se
observo que Sara se tomé un tiempo prolongado para dialogar con el nifio hasta
conseguir que se tranquilizara y continuara con sus actividades académicas.

Por otro lado, se observé que para la docente la realizacion del trabajo que ella
propone es una prioridad, y es de esta manera como ella quiere hacerlo ver a los
nifios, pues en ocasiones, cuando algun estudiante se encontraba haciendo otro
tipo de actividad de su interés, Sara le recalcaba que debia suspenderla porque
primero debia finalizar su trabajo.

También, se le observé a la educadora exigiéndoles a los educandos que
trabajaran de manera individual, y aunque los motivaba diciéndoles que ellos eran
capaces y que todos podian hacer lo que ella habia pedido, no permitia que entre
los estudiantes se colaboraran cuando los mismos nifios consideraban que lo que
debian hacer era dificil para ellos.

Del mismo modo, para esta maestra, ella es quien debe explicarle a los
estudiantes e instruirlos para que aprendan y trabajen de manera adecuada,
aunque esta labor tiene limitaciones como las dificultades de aprendizaje, por
ejemplo, que no le corresponde a ella como profesora manejar, sino que es otro
tipo de profesional (el profesional de apoyo) quien debe encargarse de esos casos
y debe orientarla a ella para trabajar de manera adecuada con aquellos nifos.

En el ejercicio educativo, los educadores, adicional al conocimiento que deben
tener sobre el proceso de cada uno de los educandos, cumplen un papel de
mediadores entre los conocimientos que se espera que los estudiantes aprendan
en un afo determinado y las capacidades o competencias que haya identificado el
educador en los nifios que hacen parte de su grupo. Para cumplir con lo anterior,
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Sara indicé que el profesor debe: en primer lugar, tener conocimiento sobre el
proceso de aprendizaje y acerca de las etapas del desarrollo para proponer
trabajos y actividades académicas coherentes con aquellos momentos de la vida
en los que se encuentran los estudiantes; y en segundo lugar, debe estar atento
para corregir tanto los comportamientos inadecuados o indisciplinados de los
nifios como la postura corporal de los estudiantes, garantizando asi que ellos
estén atentos, esforzandose, trabajando y por ende, aprendiendo.

Pese a que en el discurso de la maestra se le da una prioridad a las necesidades y
a las particularidades de cada sujeto, confrontandolo con lo observado se halla
una contradiccion, debido a que Sara aunque intenta respetar los tiempos de los
nifios, se adapta al ritmo de la mayoria de los estudiantes de su grupo, dejando
atras a aquellos que les toma mas tiempo la ejecucion de las actividades.

Frente a las diversas situaciones a las que se puede ver enfrentado un educador,
Sara puede o bien premiar a los estudiantes y felicitarlos por realizar un buen
trabajo, o puede encontrarse con algunas problematicas que ella supera no
quedandose fijada en esa dificultad sino que por el contrario, analiza al grupo y las
condiciones en las que ellos se encuentran para — a partir de ello — hacer
propuestas que correspondan a lo observado.

En otras palabras, ante las dificultades de aprendizaje, a la educadora le
corresponde hacer el acompafiamiento al estudiante y hacerle ofrecimientos que
le permitan avanzar en su proceso y no quedarse en un punto fijo sin progresar,
como comento la docente que ocurre en los casos donde existen discapacidades
cognitivas, donde a pesar del esfuerzo y la dedicacién del educador, el estudiante
no logra aprender.

Clara: Desde lo que considera la docente del grado 1 — 3, los educadores deben
cumplir no solo con las peticiones que le haga la institucion educativa con relacién
a los objetivos de ensefianza, sino que ademas deben construir unas relaciones
con los estudiantes que le permitan conocer sus necesidades e intereses, los
cuales deben ser tenidos en cuenta y respetados en el proceso de planeacion de
las clases que se llevaran a cabo durante el afio escolar. Contradictorio a lo
anterior, se observo que la educadora ya tiene unas actividades planeadas para
todos los estudiantes y al proponérselas, les explica de una unica forma lo que
deben hacer, dandoles una Unica posibilidad de realizarla; es decir, no permite que
cada estudiante — con base en sus capacidades e intereses — ejecute lo que ella
les ha pedido, sino que Clara les pone unos limites dentro de los cuales los nifios
deben desarrollar la actividad.

También, como educadora vela por que los padres de familia o acudientes
cumplan con el necesario acompafiamiento a los nifios durante su proceso de
aprendizaje, pues cuando aquel compromiso no es asumido por los adultos
responsables del menor, se ve afectado negativamente el proceso del educando,

181



no dejando posibilidad a la educadora de hacer la pertinente orientacion en aquel
caso e impidiendo que su qué hacer tenga un impacto en la vida de los nifios.

Especificamente sobre el proceso de aprendizaje, la sujeto planted que ella actia
como mediadora entre las necesidades de los estudiantes y los conocimientos que
desde instancias superiores se determina, deben ser ensefiados a los educandos;
interviniendo entonces como orientadora, brindando las herramientas que de
acuerdo a su conocimiento, son esenciales para que los estudiantes aprendan.
Esta posicion que asume la maestra permite inferir que ella no se ve implicada en
el aprendizaje de los nifios, pues son ellos los responsables de conseguir 0 no los
logros propuestos, depende solo de ellos que puedan construir un conocimiento y
en el discurso de Clara no se hace mencion de la influencia de los ofrecimientos
gue ella haga en el proceso de cada nifio. Con relacion a lo anterior, la educadora
dijo en la entrevista que ella debe dialogar con los estudiantes para lograr que
ellos reconozcan la importancia del estudio y puedan comprometerse con éste;
compromiso que debe asumirse incluso desde el grado transicién para que el
educando pueda aprender.

Igualmente, Clara comenté que como educadora debia exigir a los nifios
permanecer atentos, en orden, sentados en sus sillas, escuchando y en silencio
para poder explicarles lo que se hard durante el dia, dando claridad sobre los
objetivos y la forma de trabajo, que como se observé, deben ser cumplidos para
obtener buenas calificaciones en la tarea. Es esto entonces una muestra de que
para la docente, su mayor esfuerzo debe dirigirse a alcanzar que los nifios
trabajen, motivandolos con frases alentadoras o “peleando” con ellos — como la
misma educadora lo expres6 durante una de las sesiones a una estudiante — con
el propésito de que ejecuten una actividad.

Para terminar lo que a esta categoria refiere, la docente en su discurso permite
comprender que desde su percepcién el educador no tiene mayor incidencia en el
aprendizaje de los estudiantes (como se mencion6 previamente), pero para ella un
docente si puede ser responsable de las dificultades de aprendizaje que se
puedan presentar en un grupo de educandos. No obstante, se genera confusion
cuando se analiza que a pesar de que logra identificar de alguna manera la
implicacién del maestro en el proceso de los estudiantes, Clara sefiala que para
determinar si un estudiante debe repetir o no el afio lectivo, usa como criterios de
analisis el compromiso de los acudientes y los nifios, y el comportamiento del
mismo estudiante, sin considerar los efectos que ella como profesora pudo haber
generado en cada uno de los casos.
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6.6. ROL DE LA ESCUELA

Sara: Para la educadora, la escuela en general es una institucion en la que se les
inculca a los estudiantes la responsabilidad que ellos deben asumir para cumplir y
desarrollar las actividades académicas que les permitiran los aprendizajes propios
de cada afo lectivo. Sin embargo, Sara aclara que pese a lo anterior, las
instituciones educativas no deben dejar de lado que sus educandos tienen unas
particularidades e intereses que necesitan tenerse en cuenta para la planeacion
de las diferentes modalidades y estrategias de ensefianza.

En adicion a la responsabilidad de la escuela de concientizar al nifio del
compromiso que debe asumir en su proceso educativo, Sara mencioné que
también es deber de la escuela permitir y promover el desarrollo del cuerpo de los
estudiantes, e intervenir en el proceso de construccion de las identidades,
posibilitando diversas situaciones a las que los nifios deben enfrentar de una
manera que es moldeada por la misma institucion.

Teniendo en cuenta lo anterior y considerando los comentarios de la educadora
cuando habla especificamente de la institucién para la cual trabaja, es importante
retomar que a pesar de que ésta les da el tiempo y el espacio para que se haga el
plan de trabajo, y aunque — a diferencia de la mayoria de las escuelas — la apuesta
estd sobre el desarrollo de un ser integral mas que en lo académico, se
encontraron contradicciones en tanto la misma educadora mencion6 que aquellos
intereses de los nifios son ignorados por la institucion, razén por la cual, ella
manifestd diferenciar unos momentos en los que respondia a los pedidos de la
institucion, de otros en donde el punto de partida eran las necesidades e intereses
de los estudiantes.

Otra de los aspectos que se considera como contradictorio es que, si bien para la
docente la escuela permite el desarrollo del cuerpo, no se comprende bien en qué
sentido es éste, pues constantemente se observd que ella les solicitaba a los
nifios que permanecieran sentados y frente a las exploraciones de los pequefios
les exigia que trabajaran, enfatizando en lo académico y dificultando una
educacioén integral como inicialmente habia mencionado la educadora. Pareciendo
entonces en el discurso y en las practicas de Sara, que este tipo de actividades y
comportamientos de los nifios solo fueran posibles en el grado transicién, en el
cual los educandos tienen mas libertad y deben aprender a manejar su cuerpo,
llegando a cursar el grado primero con ese aprendizaje.

Clara: Para la educadora, la escuela es una institucion que cumple un papel
importante en la vida de los estudiantes, pues posibilita no solo tener aprendizajes
a nivel académico, sino que en el contexto escolar los nifios también construyen
conocimientos Utiles para su vida personal. Ademas, la maestra indicé que la
escuela actia como institucion socializadora, facilitando el establecimiento de las
relaciones que los nifios construyen con sus pares.
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En cuanto a las dificultades que se pueden presentar o a los casos de fracaso
escolar, Clara mencion6 que la institucion debe orientar y apoyar tanto a los
padres de familia como a los estudiantes dentro de las posibilidades que tiene
como institucién educativa, e igualmente, debe tener conocimiento y formar redes
de apoyo para que las diferentes entidades aliadas se encarguen de hacer los
ofrecimientos que cada caso particular requiera.

Es justamente por lo anterior, que la institucion ha elaborado una ruta de apoyo
gque — como se evidencio en la entrevista y en las diversas observaciones — la
maestra conoce y emplea en los casos que ella considera pertinente como los
disciplinarios por ejemplo, una ruta en donde se consideran las limitaciones de la
institucion y las entidades a las que debe recurrir teniendo en cuenta el tipo de
caso, para que sea manejado de la manera mas adecuada posible.

6.7. CONCEPCION DE EDUCABILIDAD

Sara: La entrevista con esta docente permitio inferir que para ella la educabilidad
de los nifios depende tanto del compromiso y del apoyo que le brinden los padres
de familia, como de la madurez del sujeto, la cual esta determinada por la edad de
éste. Por los planteamientos anteriores, para la educadora los nifios deben estar
en un grado escolar segun los afios de vida que tengan y necesariamente deben
estar acompafiados por sus acudientes en este proceso, pues de lo contrario, sus
posibilidades como educadora se ven limitadas, no logrando que el estudiante
aprenda ni progrese en el proceso.

De nuevo, en la concepcion de educabilidad, la maestra permite evidenciar que
ella no se ve implicada en el proceso que debe vivenciar cada nifio, ni en las
dificultades que en se puedan presentar, sino que otorga toda la responsabilidad
de la disposicion de aprender del estudiante a los otros adultos responsables del
nifio y al mismo educando.

Clara: Para la maestra Clara, la disposicién que tengan los nifios para aprender
depende de factores relacionados con el mismo nifio y su familia, pues como lo
comento en la entrevista, los educandos logran aprender cuando se les ofrece una
estabilidad familiar, y es por la formacién de los nifios en las casas que el
aprendizaje puede facilitarse o dificultarse.

De manera similar a la docente Sara, para esta educadora, ella no tiene mayor
influencia en la educabilidad de los estudiantes, ya que ella solo puede intervenir
en la medida en que trabaje con el nifio para que €l se comprometa con su
proceso, pues es el Unico que puede lograr que emerja el aprendizaje de nuevos
conocimientos.
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6.8. CONCEPCION DE APRENDIZAJE

Sara: Aprender para esta sujeto es un proceso que requiere inicialmente de una
referencia y de una explicacion para lograr que los estudiantes se organicen y
tengan la disposicidén que es necesaria para aguel proceso.

También, en la entrevista se conocié que Sara considera que los estudiantes
tienen diferentes ritmos y formas de aprender, los cuales deben ser conocidos y
respetados por el educador para favorecer el proceso de cada nifio. Frente a este
planteamiento de la profesora, desde lo observado, es posible exponer que si bien
Sara intenta respetar los tiempos de cada educando en las actividades, las
diferencias en lo que a la modalidad respecta, no son tenidas en cuenta en el
oficio de la maestra, pues debido a que se evidencié una Unica forma de trabajo
con los estudiantes, pareciera que realmente la educadora pensara que los nifios
tienen una misma modalidad de aprendizaje.

Por otro lado, la maestra expresé que el aprendizaje en ocasiones implica
retrocesos, pues cuando se presentan dificultades es necesario detenerse e
intentar resolver dicha problemética para lograr avanzar y aprender un
conocimiento que perdurara en el estudiante a diferencia de lo que realmente no
es aprendido, ya que en esta Ultima situacién, los conocimientos son rapidamente
olvidados.

Ademas, para aprender ciertos conocimientos, la educadora plante6 que era
necesario también que los nifios hubiesen tenido algunos aprendizajes previos,
pues desde su punto de vista, haber dejado de cursar transicion y de construir los
conocimientos especificos de ese momento, dificulta — aunque no imposibilita — el
proceso de aprendizaje de los estudiantes en primero de primaria.

Como otros de los factores que se requieren para que emerja el aprendizaje de los
nifios de primero, la profesora propuso la experiencia, viéndola como el medio que
posibilita a los educandos sacar sus propias conclusiones, siempre y cuando estos
cuenten con un equilibrio emocional y psicolégico que es ofrecido por los padres
de familia; de lo contrario, el nifio presentaria problemas y la posibilidad de
aprendizaje seria casi nula debido a la desmotivacién, indisposicion, desinterés y
sobre todo la falta de compromiso y de esfuerzo del mismo educando, quien para
la educadora es el Unico responsable de los éxitos o fracasos de su vida escolar.

En lo que se refiere a los métodos con los cuales aprenden los estudiantes del
grado primero, Sara especificé que estos estan de alguna manera determinados
por la edad, que a su vez define los gustos y los intereses de los nifios; siendo
entonces en ese momento de la vida, las actividades ludicas y los juegos los
medios para conseguir aprender con facilidad por la motivacion que genera. En
esta misma logica, se conocié que segun la educadora, el trabajo con material
concreto también favorece el proceso de aprendizaje de sus estudiantes, pues al
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posibilitar que el nifio tenga representaciones mentales, facilita la construccion de
conocimiento por la etapa del desarrollo en la que se encuentran.

El espacio fisico es también una de las condiciones para que emerja el
aprendizaje. Las mesas Y las sillas son elementos necesarios para que los nifios
puedan trabajar y aprender, ya que les permite permanecer sentados, relajados,
poco activos, organizados, escuchando a la educadora y sobre todo pensando
sobre los pedidos y propuestas que ella hace.

Referente a los casos en donde no se da el aprendizaje por ejemplo, la educadora
explico que era posible que se facilitara aquel proceso cuando en éste intervenia
un sujeto igual al estudiante, es decir, uno de sus pares con quien posiblemente el
nifio se entenderia mejor y le comprenderia mas que a la misma docente. Pese a
que la educadora reconocié que es posible que ella no sea clara para algin
estudiante y no emplee herramientas y estrategias que le permitan ensefarle de
acuerdo a sus particularidades, Sara dijo que estos casos eran la consecuencia de
las problematicas causadas por la falta de compromiso de los padres, por la falta
de compromiso de los educandos y/o por alguna otra carencia en el proceso del
nifos.

Clara: El aprendizaje es concebido por la educadora como un proceso cognitivo
gue requiere tiempo para que el sujeto asimile los conocimientos que — de acuerdo
a la expuesto por Clara en la entrevista — son adquiridos. Ademas, explico la
docente que aprender es enriquecerse de las experiencias que se tienen en la
vida, las cuales son posibles cuando los estudiantes exploran y agencian su propio
proceso. Frente a lo planteado previamente, es importante recordar que a lo largo
de las observaciones realizadas, no se presenciaron actividades en las que se
promoviera y se propusiera a los nifios un espacio para la exploracion y la
posibilidad de experiencias que les permitiera construir con facilidad nuevos
conocimientos.

Respecto a la forma de conocer si se estaba dando el aprendizaje o no, Clara
argumenté que esto era posible a partir de una detallada observacion y
seguimiento del proceso del educando, en la cual se valoraran las
transformaciones ocurridas con relacién a los movimientos, los comportamientos,
las formas de trabajar y de comunicacion en los estudiantes.

Expresé también la educadora que para ella existen diversos ritmos de
aprendizaje que generan las diferencias que se presentan entre los procesos de
cada nifio. Desde lo observado, vale la pena proponer que se considera como un
intento de la educadora por responder precisamente a aquella diversidad, cuando
presenta varias actividades dejando que los nifios las vayan desarrollando una a
una segun sus capacidades, sin hacerle exigencias que lo puedan perturbar, sino
gue por el contrario, ella les ofrece el acompafiamiento personalizado que
determina como esencial en los casos de nifios que requieren de mas tiempo para
llevar a cabo lo propuesto por la educadora.
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Enfatiz0 la docente Clara en que ademas de la estabilidad familiar, de la
tranquilidad y de lo silencioso que debe ser el espacio donde se aprende, el
espiritu curioso e investigativo, la organizacion, la disposicion y el compromiso del
estudiante, generan un impacto positivo en el proceso de aprendizaje en la medida
en que para ella es el educando, el Unico responsable de que se dé o no el
aprendizaje, ya que en la entrevista la maestra respondié ante el cuestionamiento
de como habia logrado que los estudiantes aprendan un tema especifico, diciendo
que ella no era quien hacia ese proceso, sino que era el estudiante y sus
acudientes los implicados.

6.9. CONCEPCION DE ATENCIONALIDAD

Sara: Partiendo del discurso y de las observaciones realizadas al qué hacer de la
docente, se pudo conocer que para ella la atencion es un factor vital en el
aprendizaje, en tanto hace posible al nifio la necesaria comprension de las
explicaciones que hace la docente. Para Sara, la atencion es igual a la disposicion
que demuestra un estudiante en medio de una actividad académica, la cual se
evidencia en la postura corporal, la gestualidad y el direccionamiento de los cinco
sentidos — fundamentalmente de la visibn — hacia la docente. Es justamente esa
focalizacion del nifio en la educadora la que da cuenta de la atencionalidad;
derivando de ello, que el hecho de que un nifio esté distraido y sin hacer lo que la
educadora le ha pedido, es sefial de que no est4 atento.

Especificé también la educadora, que la duracion del tiempo gque permanece un
sujeto atento depende de la edad, aclarando que los estudiantes de primero — por
tener en un promedio de seis afios — tienen un corto periodo de atencion; motivo
por el cual, Sara constantemente emplea diferentes estrategias con las que ella
considera que garantiza la atencion del pequefio.

Asi por ejemplo, dentro de aquellas estrategias esta el trabajo con economia de
fichas y los premios que la profesora ofrece de antemano a los educandos si
realizan un buen trabajo, también se observé que los llama por sus nombres, les
pide explicitamente que presten atencién, que escuchen lo que ella dice, que
hagan silencio, les habla con un volumen de voz alto, hace ejercicios en donde los
nifios deban escuchar y hacer lo que ella les pide, y en algunos casos se la vio
cambiando de puesto o de mesa a algunos estudiantes por no estar atentos.

Lo anterior permite inferir que pese a que la educadora en la entrevista reconocio
qgue la atencién de los estudiantes dependia de las propuestas que ella como
educadora les presentara, también fue evidente en su discurso y en las
observaciones que para Sara el estudiante es quien asume la responsabilidad de
estar atento o no, pues cada vez que ella se percataba de que un nifio no estaba
atento, le pedia al mismo pequefio que modificara algo en su actitud, y nunca se
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evidenciaron otro tipo de estrategias con las que la educadora intentara que los
estudiantes se interesaran voluntariamente.

Clara: Se observd durante la practica que para la docente la atencién es una
capacidad que tienen los estudiantes de “auto — orientarse”, es decir, de estar
ubicados y tener conocimiento sobre la tematica que se esta trabajando. Para esta
educadora, atender no implica la inmovilidad del estudiante ni el direccionamiento
de los sentidos a la maestra o0 a la actividad que se esté realizando; no obstante,
durante las sesiones se observo que algunas de las exigencias mas frecuentes de
la educadora, es que los nifios estén sentados, organizados en sus mesas y
escuchandola sin hacer ruido ni hablar entre ellos, pues estos son indicadores de
que el niflo no esta prestando atencion, esté distraido y distrayendo a los demas,
dificultando asi que puedan aprender aquello que la educadora les ha propuesto.

De forma coherente con aquello que se expuso fue observado, las estrategias
empleadas por Clara para que los estudiantes estuvieran atentos eran: llamar al
nifio desatento con su nombre propio, hablarle con un volumen de voz alto,
recordarle al nifio su responsabilidad y las razones por las que va al colegio, y
pedirle silencio para que la escucharan.

6.10. CONCEPCION DEL ERROR Y DE LAS DIFICULTADES DE
APRENDIZAJE

Sara: Desde el punto de vista de la maestra, el error es un concepto que no debe
de existir en la vida escolar de los educandos, pues para ella este término hace
referencia a algo que no puede ser modificado ni corregido, como si se puede
hacer cuando se comete una equivocacion, siendo entonces este ultimo el término
gue emplea la educadora para explicarles a los nifios que existen algunas fallas en
su trabajo. La equivocacion es pues para Sara, posible de ser desechada para ser
mejorada en su totalidad. Partiendo de lo anterior, en el discurso de la profesora
se conocio que las equivocaciones para ella no son malas, debido a que de estas
pueden surgir nuevos aprendizajes y buenos resultados.

No obstante, es necesario aclarar que en medio de las observaciones, en los
casos en donde se presentaban equivocaciones en los trabajos de los educandos,
la profesora no intervenia para conseguir que el nifio resignificara su experiencia
con aquella equivocaciéon que habia tenido y construyera conocimiento a partir de
ésta, sino que por el contrario, al percatarse de alguna equivocacion, Sara se la
sefalaba al nifio, exigiéndole que desechara ese trabajo y lo repitiera de manera
adecuada segun sus instrucciones, sin invitar ni permitir la reflexion del estudiante
sobre las fallas cometidas.
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Igualmente, la profesora explicé que para ella las equivocaciones, al igual que las
dificultades de aprendizaje, son el resultado de un proceso en el que algo le hizo
falta al estudiante; déficit que puede afectar el ritmo de aprendizaje del educando,
convirtiéndolo en un proceso que aunque continuo requiere mas tiempo.

En coherencia con lo anterior, Sara manifestdé que ante las equivocaciones o en
los casos en los que se presentan dificultades de aprendizaje, es necesaria su
intervencién como educadora para guiar el trabajo de los nifios y sefalar las
equivocaciones encontradas, haciendo asi que sean los mismos estudiantes
quienes corrijan y repitan los trabajos que no estan organizados o estéticamente
adecuados. En estas situaciones, Sara plante6 que los nifios requieren de una
colaboracion y apoyo mayor por parte no solo de ella, sino también de los padres
de familia y de los compafieros, siendo estos posibles actores que con su
intervencidn, facilitan el proceso de aprendizaje de los educandos.

Para terminar con la informacion correspondiente a esta categoria, la sujeto
comentd que como estrategias para manejar estas dificultades, ella presentaba
actividades que fueran coherentes con la atencionalidad y con las capacidades de
los estudiantes, ya que al sobrepasarlas podria empeorar las situaciones
vivenciadas por el nifio en relacion con el aprender. Ademas, Sara considera que
para generar mejoras en las dificultades de aprendizaje que se presentan, es
necesario que se trabaje un tiempo mas prolongado con estos estudiantes hasta
gue tengan una comprension de la tematica a aprender; razon por la cual, en
varias ocasiones se la observo en los descansos con los estudiantes o al final de
las jornadas escolares, en su respectivo salon realizando actividades con algunos
de sus estudiantes.

Clara: En lo que se refiere al error, se encontré una incongruencia en lo expuesto
por la educadora durante la entrevista, pues ella coment6 que este término hace
referencia a una conducta, a un comportamiento que tiene efectos negativos, los
cuales no pueden ser mejorados; pero al mismo tiempo, Clara expresé que los
errores si deben ser corregidos aunque no eliminados u olvidados, y se observo
que cuando ella intervenia para — mediante preguntas — lograr que el educando se
percatara de las equivocaciones que habia cometido y las corrigiera,
constantemente les exigia eliminar el trabajo en el que se habian encontrado
dichas equivocaciones, pidiéndole al nifio o borrando ella misma lo que el
estudiante habia realizado.

Por otro lado, para esta educadora las dificultades de aprendizaje pueden ser
causadas tanto por factores bioldgicos como por las condiciones del contexto en el
cual se encuentre el estudiante. Plante6 la docente que cuando las causas de
estas situaciones son bioldgicas, el nifio requeria el acompafamiento de los
padres de familia y de profesionales externos a la institucion, alejaAndose entonces
ella de asumir parte de la responsabilidad que tiene en el proceso de los
estudiantes y desconociendo la posibilidad y el poder que como docente tiene
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para favorecer el aprendizaje de los educandos incluso cuando se presentan
dificultades.

Pese a lo anterior, es importante aclarar que si bien la educadora reconoce en
alguna medida la posibilidad de que las dificultades de aprendizaje de los
estudiantes sean generadas por el docente al no tener conocimiento y al no hacer
un analisis de las capacidades del proceso de cada nifio, a lo largo de su discurso
se puede inferir que ella no se posiciona ni se concibe como uno de los actores
gue puede no solo tener el manejo de las dificultades, sino que también puede ser
quien perturbe al estudiante y haga posible que el nifio construya significaciones
negativas en relacion al aprendizaje y a la escolaridad.

6.11. CONCEPCION DE FRACASO ESCOLAR

Sara: La profesora especific6 que desde su perspectiva, se habla de fracaso
escolar en los casos de los estudiantes que pierden un afio lectivo como el
resultado de su poco esfuerzo y del desinterés en su proceso formativo. A partir de
lo anterior, se infiere que realmente para la sujeto, los educadores — al igual que
los padres de familia — no tienen mayor participacion ni influencia en los casos de
fracaso escolar, sino que son los mismos estudiantes los responsables de los
fracasos que vivencien durante su escolaridad, pues aunque los adultos le brinden
el necesario apoyo y acompafiamiento, éstos no son suficientes para eliminar las
posibilidades de que se genere un caso de fracaso escolar.

Sin embargo — para Sara — la participacion de los educadores y de los acudientes
del nifio, tiene lugar en el trabajo preventivo del fendmeno en cuestion, ya que las
diferentes propuestas metodoldgicas que se planteen para reforzar los
conocimientos del estudiante y para garantizar que éste se esfuerce, hacen
posible evitar que un educando se convierta en un caso de fracaso escolar.

Expresé también la maestra que precisamente esa pérdida del afio que es el
fracaso escolar, era considerada como un castigo también para los padres de
familia, aunque no en tan grande proporcién como para el mismo estudiante, quien
puede sentirse frustrado al ser consciente del avance que han tenido sus
comparieros a diferencia del proceso que €l debe repetir.

Clara: El fracaso escolar para esta maestra hace referencia al desinterés y a la
desmotivaciéon que presenta un estudiante frente a su proceso de aprendizaje,
factores que hacen que el nifio no funcione en una institucion determinada, no
significando ello que aquel educando sea un caso continuo de fracaso escolar en
cualquier otra institucién educativa.

Teniendo en cuenta lo expuesto previamente y lo comentado por la educadora en
la entrevista, se evidencia que la responsabilidad total del fracaso escolar, recae
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sobre el educando, pues Clara explicé que este tipo de fenOmenos se generaba a
partir de la falta de voluntad del sujeto y la falta de claridad que tiene sobre sus
intereses.

Siendo asi pues, tanto las instituciones como los educadores pueden hacer
ofrecimientos y hacer orientaciones que favorezcan el aprendizaje de los nifios
que presentan este tipo de fracaso, pero es el mismo nifio el Unico actor que
puede sobreponerse de alguna manera a esa situacién, comprometiéndose con su
proceso y reconociendo que el estudio es importante y es necesario.
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7. DISCUSION

A continuacién se presentara el andlisis conceptual de los resultados de este
trabajo investigativo, tratando de comprender la informacion obtenida a la luz de
los planteamientos realizados por los diferentes autores e instituciones
mencionados en el apartado del marco tedrico. No obstante, cabe mencionar que
en medio de dicho andlisis, se ejecutardn comparaciones de este trabajo con
estudios anteriormente llevados a cabo con relacién a la misma temética, ya que
es interesante percatarse de las regularidades que existen frente al fracaso
escolar.

Dando inicio entonces a lo expuesto con anterioridad, es importante comenzar con
la concepcién de educabilidad que tienen las maestras con quienes se realiz6 el
estudio, pues — de acuerdo con Baquero (2004) — ésta influye en el lugar que la
educadora le otorgue al estudiante, la posicion que ella asume y la concepcion del
proceso de ensefianza y de aprendizaje que construye. Teniendo en cuenta lo
anterior, se retoma pertinentemente a Baquero (2004), quien establecié que
existen dos tipos de concepciones de educabilidad: una concepcion “clasica” y
otra que se opone a la primera.

Frente a lo planteado por Baquero y lo evidenciado en el proceso de la
investigacion, se puede establecer que ambas educadoras tienen una concepcion
tradicional de la educabilidad, pues ellas expresaron que las capacidades que
poseen los estudiantes para aprender, determinan la posibilidad de educabilidad
de los sujetos. Ademas, establecieron que aquellas capacidades pueden ser
medidas a partir de pruebas psicométricas y que se encuentran influenciadas por
las condiciones del contexto en el que los nifios estan inmersos. Razon por la
cual, en el discurso de las educadoras aparece frecuentemente la familia y la
sociedad como principales actores participantes en el proceso formativo y como
estructurantes de los pequenos.

En coherencia con esa concepcion de educabilidad, se evidencié que para las
docentes, los éxitos o fracasos que los estudiantes vivencien en su escolaridad, no
es responsabilidad de nadie mas que del mismo nifio, quien a raiz de las
diferentes carencias que presenta a cualquier nivel en su proceso (es decir, a nivel
afectivo, economico, social, familiar, etc.), no cuenta con las condiciones
requeridas para aprender. Es por ello que se observd a las educadoras
proponiendo una sola actividad, a partir de una Unica explicacion de su parte — sin
considerar las diversas modalidades de aprendizaje de sus estudiantes — aun
cuando ambas consideraban que la comprension de esa parte inicial de toda
actividad: la explicacion, era esencial para que el estudiante realizara un buen
trabajo.

Derivado de lo anterior, se logra comprender por qué en la practica de las
educadoras, se las observo siguiendo el ritmo y haciendo ofrecimientos en funcion
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de la mayoria de los nifios, aunque algunos de los pequefios del grupo se
guedaran por fuera, luego siendo sefialados como estudiantes que — precisamente
por sus capacidades — requerian de un mayor acompafiamiento por parte de los
padres y de la profesora (Baquero, 2004). No obstante, aunque las docentes
manifestaron que ellas intentaban acompafar también a los educandos que
presentaban dificultades, aclararon que su labor como maestras se veia limitada
en estos casos, no logrando suplir las necesidades de los estudiantes,
cuestionando de este modo solo la modalidad de aprendizaje de los nifios y
considerandola como deficitaria (Fernandez, 2010).

Conociendo ya la concepcion de educabilidad de la que parten las maestras, se
comparte la propuesta de Baquero (2004) consistente en que desde esa ldgica,
tanto para Sara y Clara, como para la mayoria de las personas, es ignorada la
influencia de factores relacionados con el contexto y con el “clima escolar”, ya que
la educabilidad no debe pensarse como una cualidad natural del estudiante que se
favorece o no por las condiciones de su familia y su contexto social, sino que ésta
debe ser pensada en términos de un resultado de la accion educativa en si misma,
en la que los responsables de los éxitos, los progresos, los aprendizajes e
igualmente de los fracasos y dificultades de los educandos, son los educadores,
las situaciones educativas que ellos brinden a los pequefios y la relacién que los
mismos nifios puedan establecer con el docente, con la institucion, con su familia 'y
con el aprendizaje (Baquero, 2004); relaciones de las que depende la disposicién,
la motivacién y el interés de los estudiantes durante su proceso, siendo estos
algunos de los elementos que las educadoras entrevistadas, del mismo modo que
los estudiantes con los que Zimmerman (2005) llevé a cabo su investigacion sobre
las concepciones de aprendizaje, determinaron como necesarios para que un nifio
lograra aprender.

Pese a las dilucidaciones que ha hecho Baquero desde hace algun tiempo sobre
el fracaso escolar y sobre el proceso de aprendizaje, como se observé en este
caso con Sara y Clara, generalmente se le da poca relevancia a la significacion
que hace el sujeto de su escolaridad, estando de fondo nuevamente la concepcion
clasica de la educabilidad y del fracaso escolar (Baquero, 2004). Por ello, una de
las invitaciones que se hacen en este trabajo, es a reflexionar acerca del papel
que juegan aquellas significaciones en la disposicibn y en el interés de los
educandos en su proceso de aprendizaje. Considerando pertinente que los
profesores se involucren en el proceso y se cuestione también el rol de la
institucion educativa como entidad que ofrece una formacion integral de los nifios,
interesandose solo en lo que al desarrollo académico se refiere.

Ademas, asi como en el estudio realizado por la Contraloria general de la
republica (2002) se cuestiond la forma de evaluacion del aprendizaje de los
educandos, porque ésta se quedaba en el plano de lo cognitivo y lo memoristico,
dejando de lado la formacién integral del pequefio y los demas factores que
intervienen en dicho proceso; en el presente estudio, las entrevistas y las
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observaciones permitieron conocer que para las educadoras el aprendizaje es
visto como un proceso cognitivo, en el que los conocimientos son transmitidos por
ellas y adquiridos por los estudiantes, desconociendo las diversas construcciones,
elaboraciones y conexiones que debe hacer el educando para aprender realmente
acerca de una tematica determinada (Ministerio de Educacion, Ciencia y
Tecnologia de Argentina, 2006).

Frente a lo anterior, es necesario aclarar que si bien las educadoras en su
discurso parecieran reconocer las implicaciones sociales y psicolégicas de los
pequefios durante su proceso de aprendizaje, ellas manifestaron que las
orientaciones y el acompafiamiento que brinda la institucion, estan dirigidos a los
nifios y a los padres; quedandose ellas por fuera de los actores que requieren
algun tipo de guia para lograr favorecer el aprendizaje de los nifios, ya que — de
manera semejante a la investigacion de Zimmerman (2005) sobre las
concepciones de aprendizaje que tenian los estudiante de docencia — en este
estudio se encontré con las maestras, que es la familia la institucion mayormente
implicada en el aprendizaje de los estudiantes, pues son los acudientes quienes
tienen la posibilidad de brindar o no las condiciones que se requieren.

En concordancia con lo evidenciado en el discurso de las educadoras, pero en
oposicion a lo que se observd, Barbara Rogoff propone que para referirse al
aprendizaje el término adecuado es “apropiacion”, pues desde su punto de vista y
en similitud con la perspectiva desde la que se propone este trabajo, los sujetos
aprenden en la medida en que participan en diferentes actividades en las que el
nifio se apropia de los conocimientos (Rogoff en el Ministerio de Educacién,
Ciencia y Tecnologia de Argentina, 2006). Se explicé entonces que la propuesta
de Rogoff era coherente con el discurso de las educadoras, en tanto ellas
plantearon la participacion y la exploracién de los educandos como las principales
fuentes de aprendizaje para los nifios. No obstante, es importante mencionar que
éstas deben ser propiciadas y permitidas por las educadoras, pues a lo largo de
las observaciones no se evidencié de manera clara, que las docentes promovieran
aquel espiritu investigativo que ellas mismas mencionaron, el cual se estima como
el resultado de una formacion y de los ofrecimientos que hacen tanto los padres
como los mismos profesores, invitando al niflo a explorar y a agenciar su proceso
de aprendizaje.

Continuando con la concepcion de aprendizaje de las educadoras y teniendo en
cuenta la atencionalidad del estudiante como uno de los factores que intervienen
en aquel proceso, es relevante hacer referencia al planteamiento de Alicia
Fernandez (2010) sobre la pertinente diferenciacion entre estar y ser desatento.
Para esta autora los educadores deben ser muy cuidadosos y observar
detalladamente a sus estudiantes para no confundir la “desatencién” con la
“distraccidon”, pues la “capacidad de distraccion” es requerida para la “actividad
atencional”, debido a que en ese periodo de tiempo en el que el nifio se observa
distraido, es posible que se encuentre haciendo las conexiones necesarias entre
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los conocimientos que ha construido previamente y los nuevos que le propone la
educadora, haciendo de aquel nuevo saber, un conocimiento significativo.

Con base en la propuesta de Fernandez (2010), de acuerdo a los resultados de
este estudio, en general se puede concluir que para las educadoras, la
desatencion como la distraccion son dos estados semejantes que bajo su logica,
afectan de manera negativa el proceso de aprendizaje y por ende, son las posibles
causantes de los problemas que se presentan en el proceso de los educandos;
pues ante los casos en los que los nifios no direccionaban sus sentidos en las
maestras, se observé que éstas les exigian que de nuevo pusieran el foco en
ellas, incluso sin interesarse en cémo las diferentes acciones del pequefio
estuvieran favoreciendo su aprendizaje. De manera mas clara, se observo que en
ocasiones, cuando los educandos buscaban ayuda entre ellos para aclarar dudas
0 para hacerse sugerencias respecto a la actividad que estaban ejecutando, las
docentes intervenian para interrumpir dichas situaciones, regresando al nifio a su
puesto y asegurandose de que continuara con su trabajo.

Son aquellos tipos de casos los que hacen acertado retomar la propuesta de la
misma autora mencionada previamente: Fernandez, quien precisé la importancia
de que los educadores comprendieran que la atencionalidad sufria variaciones
entre los sujetos, es por ello que con el concepto “modalidades atencionales”, la
autora quiere dar a conocer que ademas de las diferencias existentes en un grupo
de estudiantes en lo que a su atencionalidad se refiere, estas modalidades
también pueden variar en un mismo sujeto a lo largo del tiempo, en funcién de los
ofrecimientos que se le hagan en cada momento de su historia. No obstante,
partiendo de lo evidenciado en las maestras, tal como lo propone Fernandez
(2010), en los escenarios educativos aun no se ha hecho el reconocimiento de las
diferencias en las modalidades atencionales, pues aunque no se niega que la
forma tradicional de concebir la atencion, pueda ser funcional y coherente con la
forma en que algunos estudiantes puedan estar atentos, tampoco se puede pasar
por alto que las peticiones que hacen las educadoras de no hablar, permanecer
sentados y con la mirada centrada en ellas, pueden dificultar y perturbar tanto la
atencion como el interés de un nifio que podria siente oprimido frente a las
peticiones del maestro.

Por lo anterior, se estd de acuerdo con las educadora entrevistadas en que los
docentes deben establecer buenas relaciones con sus educandos para conocer
las necesidades que ellos presenten, los intereses y en general sus historias, pues
de acuerdo al aporte del articulo “Fracaso escolar: ¢ quién fracasa?” de la revista
12(ntes) (2006), es esencial que los maestros tengan en cuenta no solo el
conocimiento previo con el que el nifio llega, sino que en la planeacién de sus
actividades y estrategias, es necesario que consideren también al estudiante como
un ser con una historia que lo determina, y con base en la cual deben pensarse
tanto los conocimientos como las modalidades de ensefianza que se emplearan
con cada sujeto. Apareciendo lo anteriormente propuesto en el discurso de las
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educadoras, pero evidenciandose en las observaciones que en realidad, el
ejercicio educativo de estas maestras se realiza con base en una metodologia que
apunta a impactar a la poblacion total de estudiantes, sin hacer ofrecimientos
pensados a partir de la historia de cada sujeto, buscando responder a la mayoria
de las necesidades de que presentan los pequefios (Ministerio de Educacion,
Ciencia y Tecnologia de Argentina, 2006).

Frente a lo expuesto por el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Argentina (2006), es fundamental aclarar que si bien se reconoce que las
educadoras saben de la existencia de las necesidades y particularidades de cada
estudiante, no se hace una reflexion profunda sobre dicho conocimiento, ya que
ante la diversidad, cada educadora responde a su manera pero generalmente
intentando impactar a los nifios de la misma manera y con la misma fuerza,
haciendo caso omiso de la existencia de diferencias individuales.

Es precisamente por aquella idea de emplear una sola modalidad de ensefianza
con todos los estudiantes, que surge una preocupacion por el deseo de
homogenizacion de las poblaciones, situacion que se evidencio en ambas
maestras, pues aunque en el discurso Sara expuso que ella trabajaba diferentes
actividades de acuerdo con las necesidades que identificaba previamente en los
nifos, en lo que se observd, no se logré conocer las diferencias entre las
propuestas que la educadora hacia a cada estudiante, pues se trabajaba la misma
ficha con todos los educandos y la explicacion que daba la maestra era la misma
para todos. Esto es importante de tener en cuenta debido a que se considera que
cada estudiante segun sus capacidades, puede tener avances significativos en su
proceso, los cuales se ven dificultados de alguna manera cunado se pretende
homogenizar la poblacion, omitiendo las particularidades de los nifios: sus ritmos y
modalidades de aprendizaje, intereses, etc.

En linea con la idea de homogenizacion, los autores del articulo “Fracaso escolar:
jquién fracasa?” de la revista: 12(ntes) (2006), plantean que la idea de
homogenizacion ha generado que los docentes tengan parte de la responsabilidad
del fracaso escolar, debido a que es esencial que ellos tengan en cuenta la
diversidad existente entre su grupo de educandos, encargandose de realizar
ofrecimientos de acuerdo a las historias individuales, las culturas, los contextos,
etc., intentando integrar y responder a cada una de las necesidades de la
poblacién estudiantil.

En concordancia con el planteamiento anterior, también Comenius propuso que
para que se dé el aprendizaje, los estudiantes no requieren tener unas
caracteristicas especificas, sino que es el mismo educador quien debe encargarse
de generar las condiciones de educabilidad de sus aprendices. No obstante no se
debe desconocer que — apoyando lo expuesto por el autor — los ofrecimientos que
hagan los educandos no garantizan que los nifios tengan éxito en su proceso, ya
que lo que se pide por parte del maestro es el reconocimiento de su implicacion en
el aprendizaje de los educandos, pero se sabe que no es responsabilidad solo del
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educador garantizar que los nifios obtengan resultados alentadores en su proceso
(Comenius en el Ministerio de Educacién, Ciencia y Tecnologia de Argentina,
2006).

Aclarando que el educador no debe verse entonces como el Unico responsable, es
oportuno mencionar la propuesta realizada por Emilio Tenti (2004), quien explico
que el aprendizaje es una construccion en la que se ven involucrados el educador
(con sus diferentes métodos de ensefianza), la familia del nifio y el mismo
estudiante, siendo este ultimo el actor que segun Tenti debe aportar su interés, la
motivacion y esforzarse para hacer posible el aprendizaje. Sin embargo, es
interesante adicionarle a la propuesta del autor, el interés, la motivaciéon y el
esfuerzo que deben aportar el educador y el padre de familia, para que siendo
compartidos con el nifio durante su proceso, se vea favorecido el aprendizaje.

En otras palabras, la implicacion de los educadores tanto en el proceso de
aprendizaje como en el fracaso escolar, se presenta en la medida en que los
educadores — bajo la idea de homogenizaciébn — hacen ofrecimientos similares
para todos los educandos, sin tener en cuenta que cada sujeto es particular y
requiere de diferentes propuestas, las cuales pueden o no llegar a causar las
dificultades y el fracaso escolar de los nifios cuando — como coment6 Sara en la
entrevista — no se conoce la historia del educando, no se consideran sus
intereses, sus particularidades, necesidades, ni se conocen las capacidades,
sobrepasandolas y produciendo aquellas situaciones problematicas en el proceso
de los educandos (Aizencang & Bendersky, 2007).

El cuestionamiento anterior acerca de la responsabilidad que le corresponde a los
métodos de ensefianza empleados por el educador en los problemas de
aprendizaje o en los casos de fracaso escolar, aparecié también como conclusién
del estudio ejecutado por la Contraloria general de la republica (2002); estudio en
el que ademéas se evidenci6 de alguna manera la implicaciéon del sistema
educativo en general y de las instituciones educativas. Es justamente gracias a
investigaciones como la mencionada previamente, que puede demostrarse que a
diferencia de los hallazgos de Baquero (2003), las dificultades presentadas
durante el proceso de aprendizaje, si dependen de la forma como esta planteada
la educacion, la cual — como sefal6 el autor — desde sus inicios ha sido modificada
en una minima proporcion.

Asi pues, de los estudios retomados se logra comprender que aparte de la
responsabilidad que ya se propuso por parte de los educadores en el aprendizaje
de los estudiante e incluso en el surgimiento de las dificultades de aprendizaje y
en los casos de fracaso escolar, las instituciones educativas también deben verse
implicadas en estas situaciones y probleméticas, ya que como lo planteé Baquero
(2008), el ser humano es un sujeto de naturaleza incompleta que se va
determinando a lo largo de su historia en cada vivencia y experiencia que se le
presenta. Es esa plasticidad la que posibilita comprender la relevante y
significativa participacién que tiene la escuela en el proceso de los educandos,
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pues no solo tiene bajo su cargo la formacion de los pequefios, sino que ademas,
es una institucion que se encuentra presente durante la mayor parte del proceso
de formacion, determinando las construcciones subjetivas de los individuos que
escolariza (Baquero, 2008). En este mismo sentido, se encontré6 que para las
educadoras entrevistadas, las propuestas de la escuela tienen mucha incidencia
en el aprendizaje y sobre la vida personal de los pequeiios, interviniendo incluso
en la construccion de la identidad de los educandos.

En resumen, para las educadoras entrevistadas el aprendizaje es considerado
como un proceso que implica solo compromisos cognitivos, desconociendo
entonces la idea de que el aprendizaje — como explicé Tenti (2004) — también son
construcciones que el niflo hace en conjunto con su educadora y con los adultos
cercanos a é€l; construcciones que involucran diferentes aristas de la vida de un
educando. Por este motivo, es importante considerar que la relacion que los
estudiantes construyan con su aprendizaje, depende a su vez de las posibilidades
en las relaciones que él establezca con la educadora, quien en su ejercicio le
muestra a los estudiantes las diferentes formas como puede ser asumida la
escolaridad, con base en lo que para ella misma ésta significa (Baquero, 2004).

Por otro lado, como causas de las dificultades que en ese proceso de aprendizaje
se puedan presentar y de los fracasos escolares de los educandos, en esta
investigacién, de manera similar a los trabajos investigativos ejecutados por
Espindola y Ledn (2002), el informe de La UNESCO, la Secretaria de Educacion
Publica de México y la OEA (2011), y el estudio realizado por la Contraloria
general de la republica (2002), se determinaron principalmente las condiciones
socio — econdémicas de los educandos y la falta de interés del mismo como las
condiciones que generalmente provocan ese tipo de situaciones problematicas
durante el proceso de los pequefios. En ese trabajo por ejemplo, las maestras
especificaron que para ellas era necesario el interés y con €l la motivacién de los
estudiantes para que emergiera el aprendizaje, ya que de lo contrario, se
dificultaria el proceso, quedando reducidas sus posibilidades como educadoras.
También, cercano a lo hallado en los estudios e informes mencionados con
anterioridad, Sara y Clara a lo largo de sus discursos permitieron conocer que
para ellas, en alguna medida, las condiciones del contexto en el que se
encontraban los educandos eran determinantes de la disposicion y posibilidad de
aprendizaje del menor.

Igualmente, es importante mencionar que en adicion a esos dos factores
estimados como causantes del fracaso escolar y de las situaciones en las que el
estudiante presenta dificultades, Fernandez (2010) propuso que las modalidades
de aprendizaje de los estudiantes también son cuestionadas y consideradas como
deficitarias bajo la responsabilidad del mismo sujeto, bien sea a nivel biolégico,
social, cultural, familia, etc. Con relaciéon a lo expuesto por Fernandez, Baquero
(2003) explico que cuando los nifios fracasan o presentan dificultades en su
aprendizaje, los docentes y directivos dan por sentado que existe un problema en
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el nifio y no en la modalidad con la que ellos les intentan ensefar; por esta razon,
el método de ensefianza nunca es cuestionado ni reformulado, naturalizando asi
las condiciones y las oportunidades que se presentan en el espacio escolar.

Desde los resultados obtenidos en la presente investigacion, se podria considerar
que de cierto modo, la institucion educativa en la que trabajan las docentes, si se
ha pensado la posibilidad de que el método de ensefianza tenga incidencia en las
dificultades generadas, y ha intentado hacer transformaciones de la educacion
escolar tradicional. No obstante, a través de las entrevistas y las observaciones,
se infirid que pese a aquellas nuevas propuestas, para las educadoras no es una
posibilidad la implicacion que ese sistema implementado por la institucion pueda
tener en las dificultades de aprendizaje de los educandos, recayendo asi una vez
mas dicha responsabilidad en el nifio y en las diferentes carencias que éste pueda
presentar (Baquero, 2008).

Ademas, se conocidé que para las sujetos de este trabajo, las condiciones del
contexto influyen en el proceso de cada estudiante en tanto — desde sus
perspectivas — el nifio es el resultado de lo que el mundo hace de él e igualmente,
los padres de familia 0 acudientes son otros de los responsables que estiman las
maestras, no implicandose pues las educadoras en aquellas situaciones. No
obstante, de acuerdo con Tenti (2004), es importante que se reconozca que no
solo los estudiantes o los padres son los responsables de los inconvenientes o en
general del aprendizaje, sino que los educadores — siendo uno de los actores que
participa en aquel ejercicio — deben implicarse y asumir cierta responsabilidad de
los resultados que tienen los nifios en un proceso que — como las mismas
educadoras lo expresaron — es orientado y dirigido por ellas.

Como consecuencia de esa perspectiva desde la cual el fenbmeno del fracaso
escolar y las dificultades de aprendizaje son explicadas a partir de un déficit que
porta el educando, se considerdé que — con base en los tres tipos de posiciones
acerca de las razones atribuidas al fracaso escolar, propuestos por Maria Angélica
Lus — las perspectivas de las educadoras corresponde a la denominada
“posiciones centradas en el alumno”, ya que los déficits que proponen las
educadoras como provocadores del fracaso escolar, dependen de la voluntad del
estudiante y a su vez, la resolucién del fendbmeno que plantean las educadoras,
solo es posible cuando hay un compromiso por parte del educando, sin ellas
comprometerse como actores gue tienen una responsabilidad también en aquellos
casos, sino que solo pueden ayudar a prevenirlo con su apoyo y acompafamiento
constante en el proceso de aprendizaje de los nifios (Maria Angélica Lus en el
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de Argentina, 2006).

Otra de las posiciones que se podria evidenciar en el trabajo llevado a cabo con
las docentes, concierne a las “posiciones centradas en las condiciones sociales y
familiares del alumno”, pues también son consideradas como causantes del
fracaso escolar la intervencion y el acompafiamiento de los padres de familia, y las
condiciones del contexto que — segun las maestras — determinan al estudiante
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(Maria Angélica Lus en el Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de
Argentina, 2006). Sin embargo, respecto al acompafiamiento de los acudiente del
educando, las educadoras plantearon que este es un factor necesario mas no
suficiente para la prevencion de los casos de fracaso escolar, en donde — como se
menciono con antelacién — es el educando por su falta voluntad y compromiso,
quien se considera el responsable de su situacion.

El anterior, es un resultado que se comparte con los hallazgos de la tesis
“Atribuciones construidas por los educadores sobre los estudiantes con bajo
rendimiento escolar.” Trabajo realizado por Romero y Rubiano (estudiantes de la
Universidad Javeriana de Bogota), quienes expusieron que para los docentes con
los que trabajaron, eran las caracteristicas biolégicas y sobre todo el compromiso
de los padres de familia, algunos de los principales factores influyentes en el
rendimiento académico de los pequefios; asi como se encontré también en una de
las investigaciones tomadas como antecedentes del trabajo de estas estudiantes,
la realizada por los autores Mavropolou y Padeliadu (2002).

Finalmente, se estima esencial retomar de nuevo los planteamientos de Alicia
Fernandez (2010), esta vez para exponer la relevancia de diferenciar entre
“fracaso escolar” y “problemas de aprendizaje”, pues como lo indica la autora,
cuando se presenta confusidn entre éstos, se deriva como consecuencia la
imposibilidad de que los docentes se responsabilicen de su ensefar y que junto a
los padres de familia analicen su implicacion en las situaciones de los aprendices.
Lo anterior, debido a que existe la posibilidad de diagnosticar y abordar como
problemas de aprendizaje lo que ciertamente es un fracaso escolar, el cual es
entendido por la autora mencionada, como una labor a cargo de los educadores y
directivos de las instituciones educativas, la cual es llevada a cabo sin éxito,
estando asi la patologia ubicada en las modalidades de ensefianza de la escuela;
motivo por el cual, generalmente al presentarse un caso de fracaso escolar, para
Ferndndez no es el estudiante quien requiere tratamiento psicoldgico, sino que es
hacia la institucion educativa hacia donde se debe dirigir la intervencion
psicopedagdgica.
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8. CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos a partir de esta investigacion, el analisis de cada una de
las categorias propuestas y el andlisis conceptual, permiten responder a la
pregunta problema: ¢Cuales son las concepciones implicitas que sobre el
fendmeno de fracaso escolar tienen algunos docentes que trabajan con nifios de
primero de primaria en una institucion educativa publica de la ciudad de Cali?

Ante tal cuestionamiento, se encontr6 que en coherencia con las concepciones
gue han sido construidas por las educadoras, para ellas el fracaso escolar es el
resultado del poco esfuerzo y del desinterés que pueda presentar un educando
ante su proceso de aprendizaje. En otras palabras, la responsabilidad de que se
genere este tipo de situaciones probleméticas durante el proceso, recaé en su
totalidad en el estudiante, no viéndose implicadas entonces las maestras, mas que
en el trabajo preventivo, en donde — desde su punto de vista — tanto los maestros
como los padres de familia, deben brindar el necesario apoyo y acompafiamiento
con el que se busca lograr que el estudiante se comprometa y reconozca la
importancia del estudio, previniendo de este modo o resolviendo dicha situacion.

Teniendo presente lo expuesto previamente, se puede inferir que entre los
aspectos que privilegian las docentes para establecer lo que consideran como
fracaso escolar, tienen en cuenta factores individuales, pero también — para las
educadoras en este tipo de casos — intervienen factores situacionales, siendo por
ejemplo las condiciones del contexto, consideradas como potenciales
determinantes del nifio y su disposicion hacia el aprendizaje.

No obstante, es necesario aclarar que para esta investigacion, el interés no estaba
puesto sobre los factores que intervienen o se asocian con el fracaso escolar,
restdndole importancia al analisis del fenbmeno en general. Por el contrario, se
pretendia indagar acerca de la posicidn subjetiva de las educadoras sobre aquel
fenémeno, evaluando como éste es vivenciado, representado y significado cuando
se presenta en estudiantes que se encuentran cursando el primer grado de
primaria.

Es entonces, a partir de la sefialada concepcion de las educadoras sobre el
fracaso escolar, que ellas hacen los diferentes ofrecimientos a los estudiantes;
ofrecimientos que se proponen sin tener en cuenta las particularidades de los
nifios ni considerandose las docentes como actores que pueden favorecer el
proceso de aprendizaje de los pequefos, pues no planean estrategias realmente
coherentes con las necesidades y particularidades de sus estudiantes, y
desconocen que dicho proceso no depende solo de los aprendices, sino que
también entra en juego tanto el posicionamiento de las educadoras como el “clima
escolar” (Baquero, 2003).
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Precisamente por el reconocimiento de la implicacion del clima escolar, es
necesario concluir que — tal como lo expone Fernandez (2011) — es deber del
psicopedagogo dirigirse a la relacion entre la modalidad de ensefianza de la
escuela y la modalidad de aprendizaje del estudiante, pues antes de pensar en
hacer modificaciones metodoldgicas, se deben promover transformaciones en el
contexto escolar, convirtiendo éste en un espacio de confianza que posibilita
restablecer el vinculo existente entre los educadores y sus educandos.

A patrtir de lo anterior, Fernandez (2010) comenta que desde la psicopedagogia se
debe analizar el contexto en el que se encuentra el estudiante para intervenir
sobre el mismo, pues supone que es un medio que inhibe la capacidad de autoria
de pensamiento del educando, y al intervenir adecuadamente en el sistema
ensefiante, es posible resolver el caso de fracaso escolar.

Ademas, es importante mencionar que debido a los pedidos y demandas del
sistema educativo y de la institucién en particular, se debe rescatar el trabajo de
las educadoras, pues las diferentes estrategias y técnicas que han empleado en
su afan por lograr los objetivos que les son exigidos, ellas han optado por llevar a
cabo su ejercicio de enseflanza de la mejor manera posible, empleando
estrategias — en su mayoria disciplinarias — para lograr un orden y pequefios
alcances ante aquello que se le pide. Frente a lo anterior, se considera entonces
esencial evaluar y pensar este tipo de aspectos que hacen parte de la educacion,
como por ejemplo, el alto nimero de estudiantes que se asignan a cada maestro,
cantidad que — de acuerdo a las consideraciones de las educadoras — es
exagerada y dificulta tanto las relaciones que pueda establecer el educador con
cada uno de sus estudiantes, como el llevar a cabo otro tipo de estrategias que
ellas mismas estiman como mejores. Es por lo anterior que valdria la pena
preguntarse qué otros recursos se pueden emplear, y cémo puede el educador
hacer ofrecimientos y generar las condiciones de aprendizaje teniendo en cuenta y
respondiendo a las particularidades de cuarenta o incluso mas nifios.

Por otro lado, en cuanto a lo que posibilita esta investigacion, es importante
aclarar que a pesar de los conocimientos que permitié la realizacidbn de este
estudio investigativo, a partir de los resultados obtenidos, se considera pertinente
e interesante que se lleven a cabo este tipo de estudios también con profesionales
en psicologia que se encuentren ejerciendo en contextos educativos. Pues, es de
suma importancia destacar que son ellos quienes reciben las remisiones que los
docentes hacen de los estudiantes, ya que son institucionalmente considerados
como los representantes del criterio profesional. En otros términos, son los
psicologos los encargados de determinar qué se debe hacer frente a cada caso de
fracaso escolar.

Aparte de la relevancia que tiene la valoracion del profesional en psicologia, el
trabajo con estas personas se considera esencial, pues se reconoce al psicélogo
como un ser capaz de dar sentido a los espacios educativos, realizando mejoras
tanto para docentes y directivas como para los estudiantes de la institucion. No
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obstante, se piensa que las adecuaciones del “clima escolar’ son posibles en la
medida en que el psicélogo logre analizar los fendmenos que son problematicos
para los educadores y para los educandos.

Lo planteado previamente permite aclarar que en las instituciones educativas, el
psicologo no solo asume las responsabilidades que le otorga dicha entidad, sino
que él también puede agenciar su posicionamiento dentro de la organizaciéon. Por
tal razén, y dependiendo de como se apropie cada psicélogo de su papel dentro
de las organizaciones, éste tendra el poder para modificar las percepciones de la
institucion y guiar aquel proceso de transformacion, trabajando para que la entidad
se piense a si misma, reflexione sobre las concepciones que tiene de estudiante y
docente, y (para este caso puntual) reevalle la significacién que se ha construido
sobre el fenomeno del fracaso escolar.

Ademas, teniendo presente que una de las funciones de los psicélogos educativos
es velar por la adecuacion y coherencia del entorno educativo para facilitar el
proceso de aprendizaje, se considera esencial que estos profesionales se piensen
acerca de las posibles estrategias para garantizar que las instituciones educativas
no olviden la relevancia de la formacién integral. Es decir, el psicélogo debe
ocuparse de que la organizacion en la cual trabaja, no se enfoque solo en la
ensefianza de conocimientos tedéricos, sino que dé importancia a una formacion en
la que incluyan y reconozcan el efecto que tienen otros ambitos de la vida de sus
estudiantes, como por ejemplo lo social, lo motivacional, lo emocional y las
caracteristicas personales de cada individuo.

En relacion con los profesionales de psicologia interesa entonces indagar la forma
en que conciben el acompafiamiento adecuado para estos nifios, su implicacion
frente a las problematicas, el reconocimiento de los alcances y limites
institucionales para acoger a los nifios con estas probleméticas, los aspectos que
privilegian en el momento de hacer una remisién, y en general los distintos
aspectos implicados en sus concepciones sobre el fenbmeno del fracaso escolar,
las cuales pueden estar orientando su proceder en tanto que representante
institucional.

Ademas, seria pertinente la ejecucion de futuras investigaciones en torno a las
concepciones de fracaso escolar, tratando de hacer un estudio comparativo entre
las concepciones existentes acerca de este fendbmeno en los diferentes grados de
la escolaridad, pues tal como se evidencid en medio de las entrevistas a las
educadoras, para ellas existen diferencias en las construcciones que han hecho
con relacion a los grados transicion, primero y segundo. Esto permite considerar
que posiblemente se presenten diversas concepciones, las cuales varian de
acuerdo al momento escolar al que se esté haciendo referencia, siendo
interesante entonces conocer tanto las regularidades como las diferencias que se
presentan entre ellas.
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También, se considera acertado e interesante realizar un estudio semejante a este
trabajo, pero realizado a gran escala, conociendo las concepciones que sobre el
fracaso escolar tienen varios educadores que se encuentren en sectores y
contextos diversos, con diferencias en su formacion y/o en las areas en las que se
desenvuelven como docentes, pues en esta propuesta, resultaria adecuado
conocer las regularidades que existen en las concepciones y en las formas de
abordar los casos de fracaso escolar.

Por otro lado, retomando y sintetizando los hallazgos del presente trabajo
investigativo, es relevante exponer que el estudio permitié conocer que desde la
perspectiva de las sujetos, los educadores no tienen mayor participacion e
implicacion en el aprendizaje, las dificultades que en éste se puedan presentar y
los casos de fracaso escolar; pues las maestras entrevistadas y observadas
plantearon que en aquellos casos, era el mismo estudiante el principal
responsable de los resultados que tenga en su formacion escolar. Igualmente, se
encontré que a pesar de que las docentes consideran que los adultos cercanos de
los nifios tienen parte de la responsabilidad y se ven involucrados en el proceso de
cada estudiante, ellas omiten su ubicacidbn como sujeto adulto y cercano al
educando, con poder y capacidad para intervenir, haciendo ofrecimientos que
favorezcan el ejercicio de ensefianza y el de aprendizaje.

Es por esto que es importante evaluar rigurosamente este tipo de fendmenos
como el fracaso escolar, reconociendo la complejidad que representa en el qué
hacer de las docentes, quienes a pesar de su interés y compromiso en su ejercicio
como educadoras, estan recibiendo una formacion centrada en el aprendizaje de
conocimientos que se visibilizan en su discurso, no logrando permear ni
enriguecer sus practicas educativas. Lo interesante es entonces, evidenciar y
entender tanto la participacibn como la responsabilidad de las educadoras en
aguellas situaciones escolares que pueden presentarse en su oficio.

Por ello, es esencial que todos asumamos un poco de aquella responsabilidad que
se ha recargado en los estudiantes, pensando y dimensionando las situaciones
problematicas que presenta el sistema educativo, reflexionando y proponiendo de
gué manera se puede contribuir con la formacion de los educadores, buscando
vias y formando redes de apoyo que afecten significativa y positivamente su qué
hacer y no solo su formacion discursiva.

Teniendo en cuenta planteado previamente, tal como se menciond en apartados
anteriores, gracias a los resultados de este estudio, se considera posible y
oportuno llevar a cabo intervenciones en el contexto escolar, cuyos ejes serian la
atencionalidad, el manejo del error, el lugar que le asignan a la familia y el que
asumen como educadores. De esta manera, se lograria brindar el apoyo y la
orientacion que las mismas educadoras expresaron requerian en su labor, y
ademas, se podria contribuir en el aprendizaje de los nifios en tanto las
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concepciones de sus educadoras sean transformadas, considerando entonces las
dificultades y los casos de fracaso escolar no solo como fenébmenos que deben ser
solucionados por los pequefios, sino que se analizaria la responsabilidad de otros
actores, quienes al posicionarse como sujetos implicados en el proceso de los
educandos, pueden empezar a apoyar y realizar un acompafiamiento con mayor
conciencia y compromiso.
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9. ANEXOS

9.1. DIARIO DE CAMPO — PRIMERA OBSERVACION DEL GRUPO 1-1

Al iniciar la observacion, la docente Sara se encontraba dentro de su aula de
clases, sentada en su escritorio calificando algunos cuadernos y mientras lo
hacia, les comunicaba a los estudiantes que pasarian a la siguiente actividad. Sin
embargo, pasado un tiempo la docente continuaba con su tarea, diciéndoles a los
nifios que se acercaban a ella que hicieran la fila para revisarles su trabajo,
permitiendo de este modo que los estudiantes a quienes ya les habia calificado su
cuaderno se dispersaran (jugaran, se pusieran de pie, hablaran, etc.) mientras
esperan que la docente diera inicio al nuevo ejercicio.

Estando la profesora concentrada en el ejercicio de calificacion, en varias
ocasiones se detuvo, se puso de pie y después de observar al grupo durante unos
segundos preguntd: “;Quién esta gritando?” — a lo que un grupo de nifios
respondié: “Julian” — Sara se dirigio al nifio diciéndole “Julian ¢;quieres un espacio
afuera?” — el niflo respondié que no moviendo su cabeza de un lado al otro y la
maestra le dijo: “entonces siéntate, trabaja y quédate en silencio.”

Una vez terminada la revisién de los trabajos de los estudiantes que estaban en la
fila, la docente se puso de pie y pase0 por todo el salén, pasaba mesa por mesa
preguntando si hacia falta alguien por calificarle el cuaderno. Algunos estudiantes
se levantaron del puesto e iban en busca de Sara para que ella evaluara su
trabajo; no obstante, la profesora les pidi6 que se sentaran porque ella pasaria por
cada puesto.

Mientras revisaba la tarea de uno de los estudiantes, la maestra le pregunté al
nifio: “;Qué paso con tu letra?” — Sara mird unas hojas hacia atras del cuaderno y
dijo. “Compara la letra, ;cual es mejor?” “;Esta letra?” (Exclamd mientras
sefalaba las primeras hojas) “o esta letra” (dijo sefialando la letra de la tarea que
habian realizado ese dia). Pasado un tiempo, al ver que el nifio no respondia a su
pregunta la maestra de nuevo hace una comparacion entre las dos formas de
escribir del estudiante y le dijo: “este es Camilo y este también es Camilo, pero
cual esta mejor” — el nifio finalmente respondié que la letra de antes era mejor y
Sara le pidié que volviera a escribir como lo estaba haciendo antes.

Cuando se cercioré de que todos los trabajos estaban calificados, Sara le dijo al
grupo que si no faltaban mas por calificar entonces pasarian a la siguiente
actividad. La profesora, para llamar la atencion de los nifios les preguntoé: “;listos?
¢Comenzamos?”, luego les dijo: “borraré el tablero porque llegé la hora de las
palabras locas” — los nifios se quedaron observando a la maestra muy atentos a lo
gue ella iba a escribir en el tablero, permitiendo inferir que ya han realizado esta
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actividad en situaciones anteriores; sin embargo, la profesora les explicd: “Yo
copio las palabras en el tablero en desorden y la mesa que alcance a adivinar
cinco palabras, se ganaran una catrita feliz y un premio.”

Luego de explicar como realizarian el ejercicio, Sara dijo: “No olviden que existen
reglas. Regla nimero 1: el equipo que quiera salir para adivinar la palabra debe
levantar la mano. Regla numero 2: la persona del equipo que salga al tablero tiene
que escribir y deletrear la palabra ¢listo? Regla nimero 3: nadie tiene que escribir
nada, cierren los cuadernos. Recuerden que las palabras que voy a escribir son
del parrafo del cuento de Chocho con el que estamos trabajando”.

Con claridad sobre el objetivo de la actividad la maestra dijo a los estudiantes:
“presten atencion, ;qué palara es esta?” — Sara escribia en el tablero, tapd con su
brazo la palabra y cuando terminé de escribir la descubrié dejando que los nifios
adivinaran. De la mesa 3 un nifio levanté la mano, la profesora lo sefial6 y le dijo
que fuera a escribirla, el estudiante escribié la palabra “madre”, luego la deletred
con ayuda de sus compafieros y finalmente la maestra puso un punto para ese
equipo.

El nifio celebré con su equipo el punto que habian ganado y Sara (sefialando al
grupo de la mesa numero 3) les dijo a los demas equipos: “asi deben hacerlo
clisto?, siguiente palabra.” La misma actividad se repitio varias veces y al escribir
la cuarta palabra nifios de todos los equipos salieron al tablero manifestando que
ellos habian sido los primeros en levantar la mano. Por el conflicto que se genero
entre los estudiantes, la docente decide no valer esa ronda, les dijo a los nifios
gue se sentaran porque escribiria otra palabra y asigno a una de sus estudiantes
para que se encargara de observar quién de sus comparieros levantaba la mano
de primero.

La docente se dispuso a escribir otra palabra y al ver que algunos de los grupos
no tenian puntos, aclaré que para esa ronda sélo participarian los de las mesas 4,
5y 6. Sara escribié la palabra y dijo: “Si alguno de otro equipo dice cual es la
palabra, les quito un punto.” Los demas nifios estaban muy animados y
levantaban sus manos para descubrir la palabra, pero la profesora les hacia
gestos de que no podian participar, dandole tiempo y oportunidades a los grupo
que no habian descubierto alguna palabra hasta ese momento.

Un nifio de la mesa 4 levanté la mano, la nifia encargada de dar la participacién le
dijo a la maestra que él era quien debia pasar al tablero, la profesora le dijo que
saliera y al pasar al frente, el estudiante tom6 el marcador y se empez6 a escribir,
pero no escribid la palabra de manera correcta, asi que Sara dijo: “no, esa no es la
palabra. Si quieren, otro compafiero del mismo equipo puede salir y ayudarle” —
Un nifio de la misma mesa se levanto del puesto, escribio la palabra y entre los del
equipo la deletrearon haciéndose merecedores de un punto.
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En otra de las rondas, la docente escribi6 de manera desordenada la palabra
“parecido”, salid un nifio a descubrirla y en medio de la actividad la maestra
intervino para decirle: “ojo Samuel, usted esta escribiendo ‘parecido” con S y es
con...” la profesora dio tiempo para que el estudiante revisara las letras que
conformaban la palabra escrita por la profesora y luego, €l mismo borré la Sy la
cambio por una C.

Finalizadas varias rondas la profesora dijo: “escriban las palabras, vamos a hacer
un descanso, vamos a escribir la palabra loca, la palabra bien escrita y el equipo
que se gano el punto.” Los estudiantes de manera ordenada se ubicaron en sus
mesas y se dispusieron a escribir lo que estaba en el tablero. Uno de los
estudiantes se puso de pie y se acerco a la docente para preguntarle qué era lo
gue debian hacer, frete a aquel cuestionamiento la maestra se dirigié hacia la
parte de adelante del salon, y sefialando en el tablero explico: “tienen que escribir
en el cuaderno lo que esta aqui, la palabra en desorden, la palabra bien escrita y
quién hizo el punto.”

La profesora, luego de haber aclarado la actividad estuvo paseando por el salon
viendo los cuadernos de los nifios. Después de dar un recorrido, la maestra se
sentd en su escritorio y organizé unas fotocopias mientras los nifios terminan de
escribir. Al cabo de un tiempo Sara se puso de pie y preguntd que si podia borrar
lo que estaba en el tablero, pero los nifios le respondieron que no, que aun no
habian terminado. La docente les dijo “estan muy demorados” y uno de los
estudiantes comentd “estamos muy lentos” por lo cual la docente dirigié su mirada
a él y le dijo “el parrafo 6 lo escribieron mas rapido y era mas largo”, en seguida
Sara solicitd: “levanten la mano los que acabaron de escribir’ — solo tres nifios

levantaron sus manos y la profesora expresa “faltan muchos.”

Pretendiendo que de alguna manera los nifios que ya habian terminado de escribir
comprendieran a los otros, la maestra les dijo: “;Saben por qué se les ha
dificultado? Porque las palabras estan en desorden. Para ir adelantando entonces
borraré la primera, la segunda y la tercera palabra, hasta ahi no mas.” Sara espero
mientras caminaba por las mesas revisando los trabajos y luego dijo “;listos?
Siguiente palabra, cada equipo a su lugar, nadie tiene que escribir nada.”

A pesar de que la maestra dio una sefal para que los nifios comprendieran que se
retomaria la actividad, ellos continuaban hablando entre ellos y caminando por el
salon, razon por la cual la docente les dijo “cuento hasta 3... 1,2” — la maestra solo
cuenta hasta dos y detiene la serie porque se percata de que algunos nifios estan
contando con ella, entonces les dijo “yo soy la que voy a contar, ustedes haran
silencio porque si no, no explico nada” — la profe vuelve y cuenta hasta tres, esta
vez finalizando el conteo y consiguiendo que los nifios hicieran silencio para
escucharla.

Cuando el grupo estaba organizado y con la actitud que la profesora esperaba,
ella explico: “las siguiente palabras no estan en el parrafo 6, estan en todo el
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cuento de Choco.” Sara empezd a escribir una palabra en el tablero y de la mesa
namero 1 levantan la mano y envian a una de sus compafieras para que escriba y
deletree la palabra “pastel.” La profesora le dio un punto a ese equipo y les dijo
“‘vamos empatados, los equipos 1, 2 y 3 estan con dos puntos, pero en esta ronda
otra vez participaran solo los equipos 4, 5y 6.”

Caminando hacia el tablero la profesora dijo “me voy con otra palabra” y hacia
gestos para aumentar el suspenso de los nifios — “esta es dificil” decia la docente
y empez0 a escribir, luego dijo que se acordaran que si los grupos 1, 2 6 3 decian
la palabra loca, se les restaria un punto. Los nifios de los equipos que estaban
participando decian muchas palabras del cuento y Sara les explic6 “no me
adivinen, organicen las silabas”. La maestra bailaba y sonreia motivando a los
nifios pero percatandose de que ellos no habian organizado la palabra dijo que
contaria hasta 5 y daria la participacion al resto de las mesas.

Sara contd lentamente desde el uno hasta el cinco pero ningun nifio se decidid a
salir, asi que les permiti6 a los demas equipos que adivinaran la palabra y en
seguida un nifio de la mesa 3 levantd la mano, escribi6 la palabra, la deletre6 y se
ganaron otro punto. La actividad continué y pasaron varias rondas llevadas a cabo
de la misma manera ya relatada, hasta que la docente dijo ‘paramos ahi, pondré
las caritas felices” la maestra bailaba y caminaba por el salon diciendo “hoy daré
carita feliz al equipo 3” los nifios gritaron y se pararon de sus asientos — ‘lo
hicieron muy bien” dijo la profe. “También el equipo 2 tendra una catrita feliz para
pegarla en su espacio, y el equipo 1 también se ha ganado una carita feliz”

La docente les pas6 unas caritas felices hechas en cartulina a cada grupo y
finalmente aclard: “pero solo un equipo recibira dulces... el equipo 3 porque ellos
ganaron y descubrieron mas palabras que los demas.” Los estudiantes se
pusieron muy contentos y festejaron con gritos, bailes y sonrisas,
comportamientos que en ese momento fueron celebrados también por la
profesora.

9.2. DIARIO DE CAMPO — SEGUNDA OBSERVACION DEL GRUPO 1-1

Al inicio de la observacion la profesora aclar6 que algunos nifios estaban
terminando de ejecutar el trabajo anterior que consistia en descifrar una oracion a
partir de los codigos arrojados por los niumeros que dieran como resultado la
realizacion de unas sumas. Sara explico que ella les iba a comentar a los nifios
cudl era la segunda actividad y qué debian hacer, pero sélo hasta el momento en
que todos los integrantes hubiesen terminado la primera tarea el equipo podia
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empezar la siguiente, pues éste era un trabajo en equipo y ningun estudiante se
podia quedar sin trabajar.

Una vez aclarada la forma de trabajo, la docente procedié con la explicacion de la
actividad. Ella se paré frente al tablero y les dijo a los nifios: “ojo, vamos a trabajar
el parrafo 3 del libro de Choco. Yo les voy a pasar varias palabras recortadas y
cada equipo tendrd que organizarlas para escribir el parrafo, pegandolas en el
pliego de papel y luego deberan hacer un dibujo alusivo al parrafo.”

La profesora empez6 a escribir el parrafo 3 en el tablero y de repente un grupo de
nifos se acercd a ella para decirle que todos ya habian terminado el trabajo
anterior, que si podian empezar con esa actividad. La educadora les dijo que ya
les iba a facilitar los materiales, que fueran a la mesa y que ubicaran todos los
cuadernos en una torre para que ella pudiera pasar por cada mesa revisando las
sumas.

La profesora continu6 escribiendo el parrafo y en ocasiones se volteaba para mirar
gué estaban haciendo los estudiantes. Cuando veia a algun nifio de pie, la
docente lo llamaba por su nombre, y le hacia gestos con sus manos como
preguntandole qué pasaba. Los nifios comprendian el mensaje de Sara y volvian a
Sus asientos para continuar con su trabajo.

Cuando habia terminado de escribir, la maestra empezé a repartir los pliegos de
papel y las palabras del parrafo a los estudiantes, indicando que debian tomar el
papel de forma horizontal para pegar las palabras. Después, Sara pase6 por el
salon y pasaba mesa por mesa revisando qué estaba haciendo cada equipo.
Durante aquel recorrido la profesora se quedoé revisando el trabajo de las sumas
de una estudiante y le dijo: “esto esta mal hecho, aqui va el 32, busca qué letras
tiene el 32” — la nifia le respondio: “la S y la I’ — la profesora le dijo: “Sl, donde
tienes que escribir SI” — la nifia le sefiald6 algun espacio del cuaderno y la
profesora le dijo: “no Alison, Sl va arriba del 32", la docente tom6 entonces un
borrador y borré lo que la nifia tenia en la hoja.

Mientras estaba con Alison, se acerc6 otra estudiante y le dijo a la docente que
uno de sus comparferos estaba tomando todas las palabras y no los dejaba
trabajar. Sara se levanté de la silla en donde estaba para ayudarle a la estudiante
y le dijo que hiciera lo mismo con todas las operaciones. Se dirigi6 hacia donde
estaba el estudiante que queria trabajar solo y le preguntd: “;qué pasa Carlos?
¢ Eso es trabajo en equipo?” y continud con la revision de las tareas sin permitir
que el nifio respondiera a sus preguntas.

Sara se acercO a una estudiante y le preguntdé que si habia terminado, la nifia le
respondié que no y la docente le dijo: “;hasta cuando te espero? ;Por qué estas
haciendo eso? No habia que recortar absolutamente nada, yo no mandé a
recortar, solo era pegar, pégalo.” La profesora se alejaba de la mesa donde estaba
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la nifa mientras decia: “ahora yo le pongo una nota porque eso es una nota y no
estamos escuchando, y si yo no escucho cémo hago.”

Cuando la profesora estaba haciendo los recorridos y la revisién de los trabajos
por todo el saldn, los nifios se ponian de pie y comparaban las palabras que
estaban recortadas con lo que la docente habia escrito en el tablero, volvian a sus
mesas, discutian con sus compafiero y entre ellos mismos trataban de explicarse y
persuadirse de cudl era la palabra que se debia pegar; una vez llegaban a un
acuerdo de cudl era la palabra correcta, los nifios aplaudian y un delegado del
grupo la pegaba siguiendo el orden del parrafo.

La profesora se acerco a uno de los grupos que ya tenian varias palabras pegadas
y le dijo: “estd mal pegado, no es asi, no estan escuchando”, asi que decidi6
ayudarles a despegar las palabras y a volverlas a pegar en el sentido que ella
habia indicado previamente.

Posteriormente, una de las nifias se dirigié a la docente y le dijo que ella no les
habia dado una de las palabras y la profesora le respondio que la buscara porque
ahi tenia que estar la palabra. Sara acompafié a la estudiante hasta la mesa, le
ayudo a buscar la palabra y cuando la encontrd, la docente la tomé y le pregunté a
la nifa: “sno es la misma?” — la nifia le sonrie y la profesora dejé al grupo para
que continuara trabajando.

Pasado un tiempo, un grupo se puso de pie y con alegria gritaban “terminamos,
terminamos, profesora terminamos.” La profesora se acerco para revisar, leyé el
parrafo y les dijo que estaba bien pero que les faltaba hacer el dibujo del péarrafo.
La docente se dirigid a todo el grupo y les dijo: “joigan! El equipo 2 ya terminé el
parrafo 3, el equipo de Maria de los Angeles (la capitana de la mesa), buena por
esa equipo 2.”

Los otros nifios miraban a la docente mientras anunciaba que uno de los equipos
habia terminado de organizar el parrafo y en seguida todos se dispusieron a
trabajar. La docente luego dijo que pasaria por las mesas calificando la actividad
de las sumas y fue a sentarse a una de las mesas. La maestra cogié cuaderno por
cuaderno y cuando lo iba a calificar llamaba al estudiante para decirle si su trabajo
estaba bien o si por el contrario algunas operaciones estaban malas y por lo tanto,
tenia que corregirlas en su casa.

La educadora paso por varias de las mesas evaluando los trabajos y luego de un
tiempo se levantd el equipo 1 y le dijeron a la maestra que habian finalizado la
actividad. Sara dijo al resto del grupo: “4 listo? Miren el primer parrafo terminado, el
equipo 1 termind.”

La docente continué con su trabajo de calificacion y cada vez que ella se
levantaba de una de las mesas, los nifios de cada equipo empezaban a preguntar
quién entre ellos habia sacado un 5 y se alegraban mucho y gritaban cada vez
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gue en su cuaderno encontraban una carita feliz y un 5. Mientras Sara estaba
calificando, los niflos en medio de su celebracién, empezaban acorrer y se
desorganizaban y ella les dijo que cada uno fuera a su puesto, que fueran a sus
lugares de manera calmada y tranquila porque ella iba a calificar todos los
parrafos.

Sara les recalcaba: “Cada equipo a su lugar, ya voy a terminar de calificar y voy a
decir cual es el equipo ganador y ustedes saben que tienen su recompensa
;.cierto? Por favor los que ya tienen listo el parrafo pdnganlo ahi encima” — dijo la
maestra sefialando su escritorio.

La profesora siguid su recorrido y se encontrd con una nifia que desde hacia un
tiempo habia estado explorando la sensacion que le generaba el aplicarse ega en
las manos. La docente creia que la nifia no estaba trabajando con su grupo
porque se sentia incOmoda por tener pegante en sus manos, por esta razon le
dijo: “Alison primero es tu trabajo, luego podras lavarte las manos. Si no trabajas,
no puedes lavarte. Si no trabajas te echo ega en las manos y te dejo ahi 15
minutos” ;Te gustaria? No ¢ cierto? — la nifia movio la cabeza respondiendo que
no a la pregunta de la maestra — “entonces trabaja” — la profesora se fue a revisar
el trabajo de otro grupo y la nifia continué aplaudiendo y sintiendo como sus
manos se quedaban un poco pegadas por el pegamento.

Para empezar a cerrar el ejercicio y la jornada académica la docente les dijo a los
estudiantes: “guarden todo y organicen que yo voy a empezar a pasar por cada
equipo diciendo como fue el trabajo de hoy.” Sara se iba acercando a cada grupo
y decia: “El trabajo del equipo 1 fue excelente, asi que tendran caritas felices” —
una nifia del grupo gritd por lo que dijo la docente y Sara sonrié y dijo “es que ellos
se emocionan.” La educadora a los integrantes de ese equipo les puso carita feliz
y les dijo que podian ir saliendo y acomodandose afuera del salén.

Luego la docente pas6 a otra mesa y pregunto: “;qué paso con el trabajo de esta
mesa?”’ — una nina le respondié “es que él (senaldé a uno de sus compafieros)
cogio todas las fichas y no nos dejaba a nosotros.” Sara escuchd lo que tenian por
decir los estudiantes y les dijo que habian fallado porque en ese ejercicio debian
trabajar en equipo, por eso a algunos les pondria carita feliz, pero a quienes no
entendieron que el trabajo era con los comparieros, les pondria caritas tristes.

La profesora realizd el mismo proceso con todos los equipos, y antes de que todos
se fueran los volvio a reunir para hacer la reflexion del dia. Sara les pregunto qué
habian hecho ese dia, como les habia ido a cada uno con las notas que ella habia
sacado ese dia y les comentd que el periodo se estaba acabando, que por eso
estaba sacando notas por todo, asi que les sugiri6 que se esforzaran mucho y
trabajaran para que en lo que restaba de la semana, los que tuvieran notas malas
pudieran recuperarlas.
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9.3. DIARIO DE CAMPO — TERCERA OBSERVACION DEL GRUPO 1-1

Para iniciar la mafiana, la docente Sara habia organizado el salén de tal forma que
los nifios pudieran ubicarse en circulo, sentados sobre sus respectivas sillas. La
docente se encontraba hablando con una madre de familia fuera del salon
mientras los nifios iban llegando y se iban organizando. Una vez terminada la
conversacion con la acudiente de una de sus estudiantes, Sara ingres6 al saldn,
saludo a sus educandos y les pregunté como estaban.

Ante las preguntas de la maestra, los nifios respondieron con mucha efusividad y
con un volumen de voz alto, por lo cual la docente (haciendo gestos con su rostro
como de incomodidad) les dijo que no era necesario que gritaran. Sara agrego que
afuera del salon habia mucho ruido y que ellos debian hacer silencio para poder
escucharse y trabajar, pues aunque en los otros salones hubiera mucho bullicio,
ellos tenian muchas cosas por hacer.

La maestra, después del saludo buscé una silla de igual tamafio a la de los
estudiantes y se senté con ellos aquel circulo. Mientras se organizaba, la
educadora insistia y pedia a su grupo: “hagan silencio”, cuando los nifios
disminuyeron un poco el volumen, la docente tomoé la palabra para comentarles:
“hoy tenemos varias cosas por hacer. jEscuchen! Primero, vamos a hacer un taller
que les traje para trabajar y luego, vamos a ensayar. Los nifios se levantaban de
Su puesto, gritaban y celebraban entre ellos, mostrandose ansiosos y motivados
para ejecutar tal ensayo.

Sara permiti6 que durante unos segundos los nifios celebraran y retomé la
actividad diciendo: “vamos a ensayar la presentacién del 17”; sin embargo, se
percaté de que un nifio se encontraba hablando con uno de sus compafieros y
luego de llamar al estudiante por su nombre le pregunté: “4 me dejas hablar o no
me dejas hablar?” — el nifio dejé de hablar y se organiz6 en su silla viendo hacia
donde estaba la docente, accion después de la cual, la educadora le siguid
comentando al grupo que otra de la actividades que realizarian seria ir a cine.

La promesa que les hizo la docente de llevar a los nifios a cine, fue recibida con
alegria por los estudiantes, quienes de nuevo empezaron a abrazarse unos a otros
y algunos de ellos estaban sonrientes. Para esta ocasion también Sara permitio la
expresion de las emociones en los pequefios y pasado un tiempo, tratando de
hacer el cierre del saludo, les dijo: “este ano fue muy chévere ;_cierto? Porque
tuvimos varias actividades, vimos la presentacion de baile de las profes y ya
vamos a terminar el aflo, por eso vamos a ir a cine, pero no aqui ¢no?, en un
centro comercial.”
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Posteriormente, la profesora se puso de pie, se ubicé en el centro del circulo y
empez0 a decirles a los nifios qué era el desayuno de ese dia (posiblemente con
la intencidn de que los estudiantes decidieran si querian ir a la cafeteria o no). La
docente pidi6 a quienes querian desayunar que fueran saliendo del salon en forma
ordenada, aunque no les exigié que se organizaran en filas, sino que cada nifio
fue saliendo y esperaron a la profesora en la puerta para empezar a desplazarse
hasta el lugar donde tomarian el desayuno.

A pesar de que la mayoria de los nifios del grupo salié del salon, ocho nifias se
quedaron adentro, pues habian decidido no desayunar; razén por la cual la
docente se devolvio y les pidio el favor de que organizaran las mesas y las sillas
como habitualmente permanecian, pues al regresar el resto del grupo, empezarian
a trabajar.

Las nifias iniciaron con la organizacion del salén luego de que la docente se retiro.
Dos de aquellas estudiantes lideraron la actividad: les decian a las demas qué
debian hacer y como debian hacerlo. Asi por ejemplo, una de las pequefas le dijo
a otra compafiera: “esa mesa no va asi, pongala asi’ (sefial6 con una de sus
manos que debia ubicar la mesa en forma horizontal y no vertical como se estaba
organizando). Otra situacion que ejemplifica el liderazgo de estas estudiantes es
cuando la otra lider decia a sus compafieras que las sillas estaban mal ubicadas,
entonces les recalcaba “mi profe puso a Juan José aqui (sefialaba un lugar en la
mesa), no le ponga la silla all4 porque él no va alla.”

En la reacomodacion del salon, las nifias primero organizaron las mesas y
posteriormente iban leyendo en las sillas el nombre de sus compafieros para
ubicarlo en la mesa que le correspondiera. No obstante, cuando alguna no
recordaba donde era el puesto de un compafiero, se preguntaban entre ellas hasta
encontrar en donde debia ser situada la silla.

En medio de la labor de las ocho estudiantes, se observé una discusion entre una
de las lideres y otra compafiera, pues la lider decia que una silla debia ser
ubicada en un lugar especifico, y la otra nifia se oponia a que el asiento fuera
puesto ahi, argumentando que desde esa posicion, la nifia que debia sentarse ahi
no podria ver el tablero ya que estaba de espaldas a éste. La lider finalmente
comprendio la razén por la cual la silla no debia ir en el espacio que ella sefialaba
y permitié que la pusieran en uno de los lados de la mesa.

Al poco tiempo, el salon de clases quedd organizado y una de las lideres propuso
a las deméas que alejaran un poco las sillas de las mesas para que cuando los
compafieros fueran llegando del restaurante, se fueran sentando con facilidad.

Estando el salon totalmente en orden, fueron llegando los estudiantes que estaban
desayunando y la docente, quien al ingresar al aula agradecié a las nifias por la
colaboracion y les dijo que habian hecho muy bien lo que ella les habia pedido.
Cuando iba entrando cada nifio, buscaba su silla y si ésta no estaba en el lugar
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que le correspondia, ellos mismos la llevaban hasta la mesa y el lugar donde
debian sentarse.

Los nifios estaban organizandose cuando Sara les solicité que sacaran solamente
sus cartucheras porque iban a empezar a trabajar. La educadora dio el tiempo
para que los nifios respondieran al pedido que les acababa de hacer y comento:
“voy a explicar la actividad. EI que no escuche, no sé qué va a hacer.” Frente a la
advertencia de la educadora, los niflos se quedaron en silencio y observaban a la
maestra que estaba en la parte de adelante del salon.

Posiblemente por cerciorarse de que los nifios podian escucharla porque no
estaban haciendo ruido y la estaban mirando, la docente comenzé a explicar la
actividad diciendo que el taller tenia cuatro partes. Ella alcanz6 a explicar que en
el primer ejercicio debian completar el abecedario en mayuscula, escribiendo las
letras que faltaban en los espacios que aparecian en la hoja, pero los nifios
volvieron a hablar entre ellos, asi que Sara les dijo: “no estan escuchando ni
prestando atencion.” La educadora después de decir esto puso las hojas de los
talleres sobre una mesa y decidié hacer un ejercicio con los estudiantes en donde
ella proponia una accion y luego daba el tiempo para que los nifios la llevaran a
cabo. Sara decia; “manos arriba, respiramos. Botamos el aire y bajamos las
manos. Respiren de nuevo (dijo mientras levanto los brazos), soltamos el aire (dijo
mientras bajo los brazos). Mano derecha arriba — abajo, estan muy activos, mano
izquierda arriba — abajo, a los lados, adelante. Ahora muevan los hombros, vamos
a relajarnos. Muevan la cabeza en circulo muy despacio.”

Todos los estudiantes estaban realizando la actividad que la docente pedia, pero
un nifio estaba quieto en su silla sin hacer lo que la docente les solicitaba. La
profesora se dio cuenta de que él era el Unico que no estaba siguiendo sus
instrucciones y le dijo: “Leandro no estas prestando atencion. Ven a esta mesa” (le
dijo mientras sefialaba una mesa individual ubicada frente al tablero). El nifio con
un gesto en su rostro y moviendo la cabeza de un lado al otro intent6 decirle que
no, pero ella le respondid: “no estas prestando atencion, asi que no se discute,
ven para aca.” Finalmente, el estudiante se puso de pie, tomando sélo su
cartuchera se trasladod hacia la mesa determinada por la maestra.

La docente volvié a retomar la actividad y le dijo a los nifios que pusieran las
manos en la cabeza, que se tocaran la cara con los dedos, que sacudieran las
manos y cuando estaban en esa actividad les dijo que habia una cancién para
cuando tenian pereza. Sara empez0 a cantar diciendo pequeiias frases y dando
un espacio en el que los nifios repetian lo que ella habia dicho a pesar de que la
docente no les habia explicado que debian hacerlo.

Dando por terminado el ejercicio con el que la profesora pretendia llamar la
atencion de los estudiantes, Sara dijo: “jahora si! Lo que tenemos que hacer es
rellenar los espacios que faltan con las letras del abecedario, luego deben escribir
la letra que esta antes y después de la que aparece aqui (les sefalé la copia),
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luego deben organizar estas palabras en orden alfabético, teniendo en cuenta sélo
la primera letra. Primero las palabras que empiecen por la A, luego con la B y
luego cual sigue” preguntd la docente, permitiendo que algunos nifios
respondieran que seguia la letra C.

Sara continué con la explicacion y dijo que al final del taller habia una actividad
que se llamaba “pasapalabras”, luego la docente leyo: “por la A es un animal
roedor que vive en los bosque y le gustan la bellotas y las nueces” — cuando la
docente termind de leer la adivinanza una de las estudiantes dijo: “ardilla” — “; qué
deben escribir en este espacio?” pregunto la docente y la nifia repitié: “ardilla” —
“muy bien” le dijo Sara a la estudiante.

Terminando de explicar, Sara empez06 a repartir los talleres y los nifios empezaron
a escribir sus nombres en la parte superior de la hoja. Luego, la profesora dijo:
“¢listo? Voy a empezar. Voy a escribir en el tablero el alfabeto en mayuscula” —
Los nifios miraban lo que la docente escribia, miraban el taller para comparar e
identificar las letras que hacian falta en el primer ejercicio y de esta manera
resolverlo.

Un nifio se acerco a la docente mientras ella terminaba de escribir y le pregunto
qué debian hacer. La docente le dijo que mirara el tablero y revisara qué letras le
faltaban en la hoja para que las escribiera. Después de repetir la explicacion, la
docente le dio un ejemplo al nifio para que comprendiera la actividad; Sara le dijo:
“por ejemplo, la B no esta aqui (sefialo el taller), debes escribirla en este espacio,
con letra bonita y pequefa.” El nifio mird a la docente y sin decirle nada se dirigio
hacia su puesto y comenzé a observar el tablero y a escribir en su respectiva hoja.

Algunos nifios ya estaban terminando la actividad cuando la docente dijo que
continuarian con el segundo ejercicio. Sara se dirigié hacia el tablero y al observar
al nifo que ella habia ubicado en la parte de adelante, se dio cuenta que no le
habia dado la hoja del taller, entonces le pregunté: “;yo no te he dado copia
Leandro?” — el nifio le respondié que no con un movimiento de su cabeza, Sara le
dijo que ya se la pasaba y le dio el taller para que el estudiante comenzara a
desarrollarlo.

Después, la maestra le comentd al grupo: “me voy con la siguiente actividad, el
abecedario en minuscula” — la docente empezé a escribir de nuevo el abecedario
en el tablero, pero esta vez en mindscula y al terminar hizo un ejemplo con los
estudiantes. La profesora escribié uno de los ejercicios en el tablero ( q

) ¥ les dijo a los estudiantes: “miren al tablero. ¢ Cual letra esta antes de la q?” —
varios estudiantes respondieron: “la r’ — Sara les aclard: “no. Antes” — los
estudiantes corrigieron y respondieron: “la p” — “muy bien” dijo la maestra y volvio
a preguntar: “;y después?” — “la r” dijeron los nifos, entonces la maestra les dijo
mientras escribia en el tablero: “aqui escribo la p y aca la r, y asi hacen con todas,
buscan la letra del medio en el tablero, miran cual letra esta antes, cual después y
las escriben.”
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La docente, dando tiempo para que los nifios realizaran ese segundo punto del
taller, empez6 a caminar por todo el salén revisando los trabajos. Estando en el
ejercicio de revision, varios estudiantes se le acercaron a Sara para que ella les
dijera si el trabajo estaba bien o mal. La docente, cuando encontraba errores en
los trabajos les decia a los nifios: “esto esta mal hecho, corrigelo, mira bien” o por
el contrario les decia que estaba muy bien y los nifios se devolvian a sus puestos
para continuar con la actividad.

Pasado un tiempo la docente dijo a los nifios que iba a borrar el tablero, pero la
mayoria de los nifios le pidieron que no lo hiciera, entonces Sara les dijo que
borraria solo la primera parte; no obstante, ella continuo revisando los trabajos de
algunos niflos, dando tiempo a que los nifios terminaran. Luego, la educadora
comentd: “ahora si me voy con la otra actividad” — la docente, tal como lo habia
anunciado, borr6 del tablero el abecedario escrito en mayuscula y empez6 a
escribir las palabras que los nifios debian organizar en el siguiente punto.

Una estudiante le preguntod a la docente que si ellos debian escribir esas palabras
en el cuaderno y la maestra le respondié que no. Posteriormente, otro nifio se
acerco a Sara para hacerle la misma pregunta y ella en un tono de voz alto le
aclaré al grupo: “no hay que escribir nada. Vamos es a ordenar alfabéticamente.
Esto esta en la hoja” — el nifio regreso al puesto y otro educando se dirigié hacia la
docente y pese a sus repetidas aclaraciones le realizé la misma pregunta, por lo
cual Sara decidié preguntar al grupo: “jtienen que escribir algo?” — varios nifios
respondieron que no, asi que la docente dijo: “entonces por qué vienen a
preguntarme gue si tienen que escribir esto. Ya saben que no, que estas palabras
se deben organizar.”

Terminadas de escribir las palabras, la educadora le dijo al grupo: “como es en el
orden alfabético ¢cual es la letra por a que empieza el alfabeto” — la mayoria de
los nifios respondieron: “la A’ — entonces Sara preguntd: “;hay palabras que
empiecen con A” — los nifios observaban el tablero y pasado muy poco tiempo
varios dijeron: “armario” — la docente les dijo que esa era la primera palabra que
debian escribir y ella misma la escribi6 en el tablero.

Continuando con la realizacion del tercer punto del taller la docente pregunto:
“¢cual letra sigue después de la A?” — muchos de los estudiantes respondieron
que la letra que seguia era la B y Sara volvié a preguntar si habia en la lista de
palabras que debian ordenar, alguna que empezara con esa letra; los nifios de
manera inmediata le respondieron a la docente que si habia una: Buzon, ella les
dijo que muy bien y escribi6 la aquella palabra en el tablero.

En ese momento, la docente detuvo la actividad con el grupo para permitir que los
nifios escribieran las palabras y se retird del salon. Los estudiantes a pesar de la
ausencia de la profesora continuaron realizando la actividad en sus respectivas
mesas y se observd que los niflos miraban el tablero, escribian en sus hojas,
discutian y establecian entre ellos cuél era la palabra que seguia en el orden.
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Al regresar, la docente preguntdé que quién queria escribir la palabra que iba
después de “buzdn”, una estudiante rapidamente levanté la mano y Sara le dijo
gue pasara al frente para que la escribiera en el tablero. La nifia se puso de pie, se
dirigié hacia el tablero y tomando un marcador empezo6 a escribir la palabra “casa’,
al ver lo que habia escrito la estudiante, la profesora la felicité y le dijo que estaba
muy bien hecho su trabajo. La educadora continué preguntando cual era la
palabra que seguia segun el alfabeto y permitia que alguno de los estudiantes que
levantaban la mano saliera al tablero para escribirla.

En medio de la solucion de este punto del taller, se observé que en una de las
mesas, una estudiante dijo a otro nifio que los compaferos estaban escribiendo
muy chiquito en el tablero y no podia ver. Ademas, se percibié que a lo largo de la
realizacion del taller los estudiantes estaban preocupados porque algunos de sus
comparferos no estaban ejecutando el ejercicio de manera individual, sino que
estaban copiando las respuestas de otros; razon por la cual, le ponian la queja a la
docente, quien le llamaba la atencién a aquellos pequefios, diciéndoles que eso
estaba muy mal, que lo hicieran solos porque ellos podian y eso era una
evaluacion.

Las dos situaciones planteadas previamente, permitieron pensar que al menos en
este ejercicio no todos los nifios realizaban la actividad que la docente pretendia;
sino que por el contrario, algunos esperaban a que el ejercicio fuera resuelto para
copiarlo del tablero o de las hojas de sus compafieros a su hoja.

Cuando se terminé la tercera actividad la docente dijo: “4listo? El pasapalabras
dice asi...” — la educadora volvid a leer el pasapalabras y al preguntar de nuevo
qué debian escribir en el espacio en blando, varios nifios le respondieron: “ardilla”
— la profesora pegunté entonces quién queria escribir esa palabra en el tablero y
aunque muchos nifios se levantaron del puesto para hacerlo, ella eligi6 a un
estudiante para que él fuera quien la escribiera. El estudiante escribi6 la palabra
que correspondia, Sara lo felicitd y le dijo que estaba muy bien.

Los nifios que iban acabando le entregaban la hoja del taller resuelto a la docente
y ella les decia que habian hecho un muy buen trabajo y que fueran haciendo en
la parte de adelante del salon para que comieran la lonchera, dando por terminada
tal actividad.

9.4. DIARIO DE CAMPO — CUARTA OBSERVACION DEL GRUPO 1-1

Al comienzo de la observacion, la docente se encontraba pidiéndoles a los
estudiantes que se organizaran y se sentaran para que Daniela — una funcionaria
de la Institucion Educativa — los llevara con ella para pesar y tallar a cada uno de
los nifios fuera del salon.
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Cuando los nifios estaban sentados en sus respectivas mesas Y sillas, la docente
tomo una lista, empezé a llamar a cada estudiante y les decia que se organizaran
en una fila fuera del salon para que se fueran con Daniela. Estando formados en
filas los niflos que necesitaban, la docente (como si antes se los hubiera aclarado)
les pregunt6 a los nifios que para donde irian; pregunta frente a la cual algunos
estudiantes respondieron que efectivamente era para pesarlos.

Percatdndose de que los nifios tenian claro el objetivo de dicha actividad, la
maestra les dice que pueden irse pero que tengan mucho cuidado con el
desorden, pues ella se mostraba preocupada por el comportamiento que pudieran
tener los nifios fuera del saldn sin su acompafiamiento. Por lo anterior, la docente
decidi6 nombrar a tres nifias como las responsables de mantener el orden del
grupo mientras los pesaban y los median.

Al salir esa parte del grupo, la docente se sentd en su escritorio y llamé a tres
nifios que acababan de llegar de la enfermeria. Sara les pregunté cédmo les habia
ido y ellos le respondieron que bien porque habian curado al amiguito que se
habia lacerado una rodilla mientras jugaba con los otros dos nifios que (por orden
de la maestra) lo debieron llevar a donde la enfermera para explicarle que en
medio del juego habian empujado a su compafiero y él se habia lastimado.

Sara les pidi6 que le contaran a ella qué era lo que habia sucedido, uno de los
estudiantes empez6 a contarle que él solo queria agarrarlo pero que otro era quien
los habia empujado habiéndolos caer. Los tres nifios contaron su version sobre el
acontecimiento y finalmente la docente les solicitd que le dijeran qué habian
aprendido de ese hecho. Ellos le expresaron que sabian que no podian jugar
brusco y Sara les dijo que queria compromisos por parte de ellos porque en
ocasiones anteriores ella ya les habia advertido que los juegos bruscos generaban
violencia. Entonces, la educadora hizo que los nifios se comprometieran a no jugar
asi para evitar accidentes.

Terminada la conversacion con los tres estudiantes, uno de los nifios implicados
(diferente al fisicamente afectado) se puso a llorar y la docente de nuevo se
acerco a él, se sent6 a su lado y aunque desde el lugar de la observacién no se
escuchaba muy bien lo que estaban hablando, se percibié que el nifio estaba
angustiado y se sentia culpable del percance que habia tenido su compafiero.
Sara paso6 un tiempo prolongado hablando con el estudiante y cuando logré que el
nifio se tranquilizara y dejara de llorar, se puso de pie (y como acababan de entrar
del receso) pregunto al grupo quién faltaba por lavarse las manos. Algunos nifios
gue no habian ido al bafio aun, se acercaron a la docente, ella les dio un poco de
jabdén liquido en las manos y cada uno se iba desplazando hacia el bafio.

La maestra espera un poco de tiempo a que vuelvan los estudiantes del bafio
mientras organiza los papeles que les pasara a los nifios para la siguiente
actividad. Al encontrarse la mayoria de los nifios en el salon, la educadora
comento: “;listo? Voy con la siguiente actividad. Es una “sopa de letras.” Primera
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palabra que van a buscar. Deben colorearlas” dijo Sara mientras escribia en el
tablero todas las palabras que los nifios debian encontrar y sefialar en la “sopa de
letras.”

Una vez escritas las palabras en el tablero, la docente se quedd observando al
grupo y al darse cuenta de que un estudiante estaba comiendo le dijo: “no es hora
de comer Leandro, hace rato comimos” — el estudiante mirdé a la docente y se
agacho para guardar el paquete de papitas fritas en el maletin, pero al notar que la
profesora se habia desplazado hasta el otro lado del salén y que estaba revisando
los trabajos de los demas, el nifio continio agachado comiendo y observando a la
docente.

Después, regresaron el grupo de estudiantes que estaba con Daniela y en seguida
Sara empez6 de nuevo a llamar a lista a los otros nifios que debian para hacer
con ellos el mismo proceso que con el subgrupo anterior. Del mismo modo, la
docente iba llamando nifio por nifio, y cada uno se iba formando en la fila para
salir con la persona encargada.

Habiéndose ido el subgrupo de estudiantes, la profesora continué caminando por
el salon, revisando el trabajo de los educandos de cada una de las mesas. Estaba
dando esas rondas cuando Sara encontr6 a un estudiante en la mesa de
Sebastian, un nifilo que estaba solo sentado cerca al tablero, entonces le dijo:
“Santiago tu ve a tu mesa a trabajar” — el nifio respondié de inmediato al pedido de
la docente dirigiéndose hacia la mesa que le correspondia.

Sara siguié con su ejercicio de revision y pidi6 a los nifos: “cuenten cuantas
palabras son” — algunos nifios empezaron el conteo y finalmente respondieron:
“son doce” — y la profesora les pregunto: “y cuantas llevan” — pregunta ante la cual
surgieron diversas respuestas y los niflos empezaron a comparar el nimero de
palabras que habian sefialado para determinar quién tenia mas palabras
descubiertas.

Posteriormente, se observdé que Sebastian volvi6 a llamar a Santiago para
comentarle algo del ejercicio que estaban realizando, entonces la docente se le
acerco y le dijo: “hazlo tu sélo. No llames mas a Santiago ni te pares de tu mesa.”
Luego, la docente le pidi6 al estudiante que se sentara bien porque no tenia su
espalda junto al espaldar de la silla, el nifio quiso organizarse pero ella le pidi6 que
se pusiera de pie, le corri6 la mesa alejandolo del puesto de Santiago y lo organizé
para que trabajara.

En ese momento, una estudiante se me acercO para preguntarme qué debia
hacer, le dije que debia buscar en la sopa de letras las palabras que estaban
escritas en el tablero; sin embargo, la nifia continuaba diciendo que ella no sabia
como hacerlo. Al percatarse de aquella situacion, la docente se acerco y le
preguntd a la estudiante: “Alison esa actividad de quién es, de ella o tuya” — “la
nifa agacho la cabeza y le respondid: “mia” — Sara le pidié que por favor la mirara
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a los ojos y le volvié a preguntar: “entonces quién debe hacerla” — la estudiante la
mird y le dijo: “yo” — por lo tanto, la educadora le dijo: “ve a tu puesto y trabaja” — la
nifa empezo6 a caminar, se dirigié hacia su silla y se sento.

Cuando la nifa se habia retirado Sara me comentd: “a ella le gusta que le hagan
todo. Tu la pones a pensar y se desequilibra.” No obstante, llegoé hasta el puesto
de la nifia, se le acercoé y le dijo que ella sola era capaz de hacer las cosas, que
trabajara porque ella podia. La nifia no le dijo nada a la docente y cuando ésta se
retirg, Alison se recosté sobre la mesa y dejé de trabajar.

La profesora continué desplazandose por el salébn mientras recordd a los nifios
que debian marcar las hojas en la parte de arriba con su nombre y ademas les
explicd que para considerar finalizado el trabajo, debian tanto buscar las palabras
como colorear los dibujos de los animales que se encontraban en la margen de la
hoja.

Después de explicar que debian colorear los animales, la educadora grito:
“isilencio!”, pues parecia que ella queria decir algo a sus nifos, pero éstos
estaban hablando entre ellos. Viendo que los estudiantes no dejaban de hablar,
Sara dijo: “voy a contar hasta cinco” — y sin decir nada mas la docente empezé
con el conteo hasta que los nifios poco a poco redujeron el volumen de sus voces.
Cuando el grupo estaba haciendo menos ruido la profesora explicd que ella
pasaria mesa por mesa echandole ega a las hojas y en seguida solicité a los nifios
gue sacaran el cuaderno de doble linea porque ahi pegarian la sopa de letras. La
docente aclaroé: “solo al que tenga el cuaderno afuera y listo le echo la ega.”

En medio de la actividad, se observd que los nifios a quienes se les dificultaba
realizar lo que se le habia pedido, buscaban ayuda en otros de sus comparieros
que ellos consideraban que se les facilitaba realizar dicho trabajo. No obstante,
también se evidencid que estos Ultimos a pesar de que inicialmente se mostraban
interesados en colaborarles a sus pares, después protestaban y se negaban a
ofrecer dicho apoyo porque algunos les solicitaban que les hicieran el trabajo. Asi
por ejemplo, se observo a una nifia diciéndole a otra: “le voy a decir a mi profe que
usted quiere que yo le haga todo lo suyo y ella le va a decir que lo tiene que hacer
usted sola.”

Sara seguia pasando por cada mesa con la ega, ella se sentaba, pedia la hoja a
cada nifio, le ponia cuatro punticos de ega sobre los extremos del papel y permitia
que el mismo nifilo pegara la sopa de letras en la hoja del cuaderno que ella le
sefalaba. A cada nifio que iba pegando la hoja, la docente le decia que podia ir
guardando los utiles (pues se estaba terminando la jornada académica), y cuando
todos los integrantes de una mesa tenian la sopa de letras pegada en el cuaderno,
les pedia que organizaran las sillas y se sentaran fuera del salon; solicitud ante la
cual los nifios respondieron de inmediato.
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9.5. DIARIO DE CAMPO - PRIMERA OBSERVACION DEL GRUPO 1-3

La observacion del grupo 1-3 inicia en el salon de clases correspondiente, donde
al llegar se encontraba la maestra Clara indicandole a los grupos que debian
finalizar la actividad que se encontraban ejecutando, pues — como lo habian
acordado previamente — irian a la biblioteca para trabajar con los libros disponibles
en la sala “Primera Infancia y familia.”

Los nifios estaban realizando una actividad de pintura en los grupos conformados
por quienes compartian cada una de las cinco mesas ubicadas al interior del aula.
Se observé que para dicha actividad, todos los nifios contaban con los materiales
necesarios para pintar: cada nifio tenia un pincel y en todas las mesas habia al
menos un recipiente con agua para lavar los pinceles al hacer cambio de tempera
y un pafio para limpiar los pinceles una vez lavados.

En estas condiciones se encontraban los nifios cuando la profesora explico que
todos debian sentarse y sélo estarian de pie aquellos que hicieran parte de la
mesa que ella sefalara para que fueran saliendo hacia el bafio y lavarse las
manos. Pese a lo dicho por la docente, muchos de los nifios continuaron pintando
y de pie aunque en sus respectivas mesas esperando a ser llamados para detener
su actividad.

La docente se dirigié hacia una repisa que se encuentra dentro del salén, tomé un
recipiente con jabén liquido, se ubico cerca a la puerta y llamé a los nifios de la
mesa numero 1, les pidié que hicieran una fila para aplicarles jabén en sus manos
y una vez organizados los estudiantes, la maestra les dio jab6n a uno por uno,
permitiendo que salieran del aula para ir al bafio ubicado en seguida de ésta.

Mientras la profesora les decia a los nifios que detuvieran el trabajo de pintura y
cuando les estaba repartiendo el jabon, se percibié que se encontraba disgustada
e indispuesta, hablaba de forma muy seria a los nifios y hacia gestos faciales que
daban cuenta de dichos estados y que en observaciones informales al grupo,
llevadas a cabo con anterioridad, no se habian presentado. Fue entonces cuando
llegé una de las docentes de los grados segundo, cuando se confirmé la
indisposicion de la maestra, pues ella le comenté a su compafiera que se sentia
mal porque tenia un fuerte dolor en su cabeza.

Al terminar una corta conversacion con la otra maestra y percatandose de que los
nifios de la mesa 1 habian entrado de nuevo al salén, Clara continué llamando a
los grupos y les pidio a los estudiantes de la mesa namero 2 que hicieran una fila
para dales el jabon. Constantemente, la educadora repitié a los nifios que debian
hacer una sola fila muy ordenada y que todos debian ubicarse en ella para poder ir
a lavarse las manos o de lo contrario tendrian que esperar; explicaciéon a la que la
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mayoria de los nifios respondieron rapidamente integrandose a la fila y llamandole
la atencidn a aquellos que se encontraban por fuera de ésta.

Pasado un tiempo, llegaron dos de los nifios de la mesa 2 pero aun se
encontraban en el bafio la mayor parte de este pequefio grupo, razén por la cual la
profesora llamé a uno de los nifios que habian acabado de ingresar y le dijo que
como él era el lider de su mesa, debia ir al bafio a decirle a sus comparneros que
los nifios de las otras mesas no podran ir a lavarse las manos y se retrasaria la
visita a la biblioteca, teniendo menos tiempo para que disfrutaran de los libros. El
nifio lider en efecto fue en busca de sus comparfieros y en seguida volvio al salén
con los demas.

Del mismo modo que las mesas 1 y 2, la profesora siguié llamando a los
estudiantes de acuerdo a la mesa en la que éstos se encontraban hasta llamar a
la mesa nimero 5. Luego de asegurarse de que todos los estudiantes de la Ultima
mesa regresaron al salén y de que los nifios se encontraban en el aula, Clara les
pidi6 que se prepararan para ir a la biblioteca y les recordd los compromisos que
debian asumir diciéndoles: “ya saben que a la biblioteca no pueden llevar comida
ni juguetes” y posteriormente les pregunté a los nifios: “;en la biblioteca van a
correr o a caminar?, ;van a jugar o leer?” y entre cada pregunta la docente
disponia un intervalo de tiempo en que ella permanecia en silencio para permitir
gue los nifios respondieran las preguntas diciendo respectivamente: “a caminar’,
‘a leer.”

Una vez aclarados y recordados los objetivos y los acuerdos, Clara pidid a los
educandos que organizaran sus sillas ubicandolas debajo de las mesas y que
hicieran dos filas — una fila de nifios y otra de nifias — para ir de manera
organizada hasta la biblioteca. Cuando los nifios salieron del salén y empezaron a
formar las filas, la docente les pidié que hicieran silencio porque en los salones
cercanos estaban en clase; sin embargo, los nifios continuaron gritando y jugando,
asi que la maestra les dijo que contaria hasta tres para que hicieran silencio o
regresarian al salon de clases.

La profesora empez6 a contar y cuando dijo tres muchos estudiantes se quedaron
en silencio pero otros continuaron jugando, por lo que Clara se desplazaba hasta
donde se encontraba cada uno de los nifios que estaban haciendo ruido fuera de
la fila para exigirles que se ordenaran como los demas, pero mientras ella hablaba
con uno de los nifios los otros se dispersaban, se salian de la fila y se ponian a
jugar entre ellos. Después de varios intentos con cada nifio, la docente no logro
gue todo el grupo estuviera en orden, asi que inicié el recorrido tomando de las
manos a los nifios que estaban de primeros en cada una de las filas y caminando
hacia la biblioteca.

En diversas ocasiones, cuando iban caminando la docente se detenia y miraba
hacia atras para corregir las filas llamandole la atencion a los nifios que se habian
salido de la fila y a los que se habian quedado muy atras. Al llegar a la puerta de
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la biblioteca, Clara pidié a los nifios que hicieran silencio y les dijo que primero
entrarian las nifias porque estaban en silencio, y que los nifios entrarian solo
cuando también dejaran de hacer ruido.

Luego de que todo el grupo ingreso, la docente camind con ellos hasta la puerta
de la sala de Primera Infancia y Familia, y se detuvo ahi para decirles que ella no
amarraria los cordones de los zapatos a ningun nifilo porque ya todos debian
saberlo y ademas les pregunt6 cuantos libros podrian ver al tiempo, a lo que ellos
respondieron: “uno.”

Todos los estudiantes entraron a la sala, tomaron diferentes libros y se ubicaron
en los diversos lugares que la sala ofrece; sin embargo, uno de los nifios se quedod
fuera de la sala y cuando la profesora lo llamé él entr6 haciendo un gesto de que
no queria estar ahi. La docente decidi6é entonces acercarse al nifio y tomandole la
cara suavemente le explicé que debia tomar un libro y sentarse en el lugar que él
quisiera.

Luego, una de las nifias se acerco a la maestra y le pidié que le leyera un cuento
que ella tenia en la mano y la profesora le dijo que se lo leeria pero que se
sentaran en una de las mesas ubicadas dentro de la sala. La nifia y la docente
sentaron y cuando la profesora inicié la lectura del texto, cuatro nifios mas se
sentaron en la misma mesa con el interés de escuchar el cuento leido por Clara,
para que después ella misma les leyera el cuento que cada uno ya habia
seleccionado.

La educadora empez0 a leer y mientras leia miraba a los nifios, hacia gestos con
su rostro y en las partes del cuento en que hablaban de bailes o donde habia
canciones, Clara movia su cuerpo y simulaba un baile. Terminado el primer
cuento, la docente sefal6 a uno de los nifios que estaban en la mesa y dijo que él
habia sido el segundo en llegar, asi que leeria el cuento que él traia y luego
continuaria con los demas.

El segundo texto que ley6 la profesora tenia una serie de eventos sefalados por
las horas de un reloj, por lo cual la educadora aprovechaba y les preguntaba a los
nifios después de cada hora que ella indicaba, cudl era la hora que seguia. Es
decir, si un evento ocurria a las 6, Clara preguntaba el otro evento a qué hora
ocurriria para que los nifios respondieran: “a las 77, actividad que permitia que los
nifios repasaran los numeros.

Durante la lectura de los diversos cuentos en el pequefio grupo que se habia
conformado, la profesora se observaba mas comoda, animada y alegre que
cuando estaba con todo el grupo en el salén; no obstante, en repetidas ocasiones
la docente se molestaba porque a pesar de que algunos estudiantes estaban
leyendo un cuento de manera individual, otros estaban corriendo por la sala y
jugando a las escondidas generando ruido y distrayendo a los demas. Por lo
anterior, la maestra en medio de la lectura de los libros se detenia y pedia a los
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nifos del pequefio grupo de la mesa que esperaran un momento mientras ella
reprendia a cada nifio que corria por el establecimiento.

Los estudiantes que escuchaban la historia relatada por su maestra esperaban en
sus sillas a que ella pudiera continuar, y cuando Clara volvia a sentarse, ellos
hacian silencio, miraban a la maestra y permanecian atentos observando las
imagenes del libro durante el tiempo que la docente les daba cuando terminaba de
leer el texto de cada pagina.

También, a lo largo de la historia la profesora preguntaba a sus estudiantes qué
creian que pasaria en el cuento y después de dar un tiempo para que imaginaran,
preguntaba a uno por uno qué pensaba y luego les decia que continuaria con el
texto para ver quién tenia razén de coémo seguia la historia. Durante la
observacion, consideré que esta Ultima estrategia, asi como las diferentes
preguntas que la docente hacia a los nifios eran una forma adecuada para
favorecer la atencionalidad de los nifios permitiendo que se involucraran en la
narracion del cuento, lo cual daba cuenta de la concepcién que la docente tenia
sobre sus estudiantes como seres agentes y activos y no solo como receptores
pasivos.

9.6. DIARIO DE CAMPO — SEGUNDA OBSERVACION DEL GRUPO 1-3

Para dar inicio a la actividad, la docente Clara se puso de pie en la parte delantera
del sal6én y pidio a los nifios que se sentaran en sus respectivos lugares para que
sacaran el cuaderno del campo cientifico en el cual trabajan los nimeros. Al notar
la confusidn de algunos estudiantes, quienes le preguntaban cual era el cuaderno
en el que debian trabajar, la profesora volvié y les repitié que era el cuaderno del
campo cientifico y que para reconocerlo debian buscar en la primera pagina el
cuaderno que tenia un atomo dibujado.

Cuando los nifios se estaban organizando para trabajar, la maestra dijo que en el
tablero aun aparecia la fecha del dia anterior y que la iba a cambiar; por lo cual le
pregunté a los nifios: ¢Si ayer fue miércoles, hoy qué dia es? Respondiendo los
nifos que el dia que debia escribirse en el tablero era el jueves, luego la
educadora dijo: “Si ayer fue 2, hoy es...” y dio un tiempo para que los nifios
completaran la frase, respuestas que son confirmadas por la profesora con
palabras como “correcto” o diciéndoles “muy bien”.

Una vez cambiada la fecha, Clara siguié escribiendo en el tablero una consigna
pero sin anticipar ni explicar a los nifios lo que ella estaba haciendo y lo que ellos
debian hacer. Mientras la docente se encontraba escribiendo en el tablero, los
nifos estaban sentados y con los cuadernos sobre la mesa pero un poco
dispersos hablando entre ellos y riéndose. No obstante, cuando la docente habia
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escrito varias palabras, los estudiantes empezaron a escribir sin que ella se los
solicitara.

Al finalizar la escritura de la actividad, Clara explicé al grupo lo que debian hacer,
diciéndoles que cuando hubieran terminado de copiar, tomaran una hoja con
operaciones de sumas Yy restas, recortaran las fichas de respuestas que se
encontraban en la parte inferior de la hoja y pegaran cada una en el lugar
correspondiente.

La profesora inmediatamente después de dar las indicaciones de la tarea, sefialo
qgue ya era hora de tomar el refrigerio; por lo tanto, plante6 que quienes fueran a
desayunar podian empezar a hacer la fila y los nifios que llevaban lonchera y no
guerian comer en la cafeteria, debian quedarse trabajando de manera ordenada.
Los nifios que iban a comer en la cafeteria del colegio guardaron sus materiales y
fueron saliendo del salén formando dos filas: fila de nifios y fila de nifias.

Con la intencibn de conocer sobre la relacibn que los estudiantes habian
construido con el aprendizaje, se consideré pertinente permanecer en el aula
evaluando el comportamiento de los nifios que tenian indicaciones de continuar
trabajando a pesar de la ausencia de su docente. Este subgrupo de estudiantes
efectivamente siguieron copiando en sus cuadernos la actividad que realizarian y
se presentaron varias competencias entre los alumnos por saber quién escribia
mas rapido e iba mas adelantado.

En general, la mayoria de los estudiantes que no fueron a la cafeteria con el resto
de sus compafieros, se notaban motivados por finalizar la tarea y en funcion de
ello, surgieron diversas discusiones entre los integrantes de las mesas sobre cual
era el resultado de cada operacién, haciéndose preguntas entre ellos cuando no
entendian y permitiendo que otros les explicaran y ayudaran a resolver sus
inquietudes.

Pasado un tiempo regreso la docente con los demas nifios y al entrar al salén de
clases les dijo que continuaran realizando el trabajo. Sin embargo, algunos
estudiantes se quedaron en otras mesas diferentes a la suya, hablando con sus
compafieros; razén por la cual, la maestra los llamaba por su nombre y les hacia
un gesto con el que pareciera que les preguntaba “ por qué no estas trabajando?
O ¢qué estas haciendo? Cuando esta situacidon persistia, la profesora se dirigia
hacia donde estaba el menor, lo tomaba de la mano y de manera muy estricta
pero suave, lo acompafaba hasta su lugar de trabajo, hacia que el nifio abriera el
cuaderno, organizara sus materiales y le pedia que se sentara y trabajara.

Mientras los estudiantes trabajaban, la educadora pasaba por todas las mesas
asegurandose de que todos tenian las condiciones adecuadas y los materiales
para realizar sus trabajos, deteniéndose en el ejercicio de cada nifio, diciéndole
que su trabajo estaba bien o por el contrario, le preguntaba cuanto daba como
resultado la operacién para que el mismo estudiante lo rectificara y lo corrigiera.
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Terminado el primer recorrido, Clara les dijo a los nifios que se habia percatado de
que ellos tenian dificultades con la resta; por este motivo, les explico en el tablero
gue al numero de arriba se le debe quitar la cantidad del nimero de abajo para
que las operaciones sean resueltas de manera correcta.

Si después de varios intentos y de pedirle que rectificara de manera individual las
operaciones que estaban malas, el estudiante continuaba con el resultado
incorrecto, Clara le “prestaba” sus dedos para poner la cantidad inicial, luego
pedia al nifio que quitara el numero de dedos que corresponde al sustraendo y
finalmente, le pedia que contara los dedos que habian quedado como el resultado
de la diferencia.

En medio de la actividad, al salon llegé una profesora del grado segundo y
converso un rato fuera del salon con la educadora del grupo observado. Pese a la
ausencia parcial de la docente, el grupo continuaba ordenado, trabajando y
cuando a los nifios les surgian preguntas o cuando querian que su tarea fuera
calificada, buscaban a la docente, quien les prestaba atencién, respondia sus
inquietudes y revisaba los trabajos.

Cuando después de la ronda la profesora se dio cuenta de que varios nifios
habian terminado el ejercicio, les dijo que hicieran una fila indicandoles un lugar
cerca al escritorio de ella para empezar a calificar y poner las notas
correspondientes al trabajo. Luego, la educadora explico que aquellos que habian
terminado la actividad podian tomar su lonchera y salir al recreo, pero quienes no
terminaron la tarea, debian quedarse en el aula con su maestra terminando el
taller.

Cuando los que habian finalizado su tarea salieron, la profesora brindé un apoyo
mas personalizado a los estudiantes y comentd que algunos de ellos debian
guedarse después del descanso por una falencia de ella como docente, pues
asegurdé que son estudiantes que requerian mayor acompafiamiento que los
demas y que a ella se le olvidaba estar permanentemente con aquellos pequefios,
ya que debe estar al pendiente de todos en el salon.

9.7. DIARIO DE CAMPO — TERCERA OBSERVACION DEL GRUPO 1-3

Al inicio de la observacion que se pretendia hacer del grupo y de la maestra, Clara
estaba ausente. Algunos nifios reportaron que la docente estaba acompafando a
los compafieros que aun estaban tomando el refrigerio. Los estudiantes se
encontraban trabajando de acuerdo a lo que — segun lo comentado por una de las
nifias — la maestra habia propuesto antes de salir del salén de clases. Como
complemento de la informacion brindada por la estudiante, se observé en el
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tablero la siguiente consigna: “Recorta y pega los pictogramas y arma las
oraciones correspondientes.”

Algunos estudiantes se encontraban de pie hablando entre ellos sobre su trabajo y
dandose recomendaciones de como podian pintar sus dibujos para que fueran
mas “originales” como ellos mismos lo expresaban. Los nifios se desplazaban por
el salon, pasaban por diferentes mesas y pedian prestados materiales como
borrador, colores, taja lapiz, etc. para realizar su tarea.

Pasado un tiempo llego la docente de nuevo al salon con el resto de los nifios que
se encontraban desayunando. De manera inmediata al ingreso de Clara, se
percibié una reduccion significativa en el volumen de las voces de los nifios y
muchos de los que estaban de pie se sentaron en su silla queriendo mostrarle a la
docente que estuvieron trabajando juiciosos y ordenados durante su ausencia.

Pese a la llegada de la docente, uno de los nifios que estaba hablando con
comparferos de una mesa diferente a la suya se puso a bailar y en seguida la
profesora le llamoé la atencion llamandolo por su nombre y diciéndole: “estamos
trabajando no bailando. Hagame el favor y se pone a trabajar.”

Luego, la docente empez6 a caminar por todo el salén, pasaba mesa por mesa
para revisar el trabajo de los estudiantes y alentaba a los nifios diciéndoles “eso,
asi, muy bien, sigue trabajando que lo estas haciendo muy bien.”

En medio del ejercicio de revision de la tarea, al aula de clases llegé una madre de
familia en busca de la educadora, pues queria comentarle que su hijo el dia
anterior a la observacion habia dejado un saco en el colegio y la madre queria
saber si Clara lo tenia o si los nifios sabian algo de aquel objeto. La maestra le
respondio a la madre de familia que ella no tenia conocimiento sobre la situacion y
le dijo que les preguntaria a los estudiantes.

Debido a que los nifios estaban concentrados en sus actividades, la maestra para
lograr que le prestaran atencién decidié llamarlos a todos en voz alta diciéndoles:
“ninos” — la docente dejé pasar algunos segundos después del llamado y comento:
“ayer Alexander dejé aqui un saco igual al de Mariana pero de color rojo y con un
monstruo come galletas azul (les dijo mientras mostraba el saco de referencia):
¢Alguno lo ha visto?” — frente a la respuesta negativa de los estudiantes, Clara
sali6 con la mama en busca del personal que colabora con el aseo del colegio
para averiguar sobre el objeto.

Cuando la docente salid, algunos estudiantes comenzaron a correr por el espacio
persiguiéndose unos a otros y al llegar Clara les pregunté: “; qué hemos hablado
de correr dentro del salon? Cuando terminen de trabajar se juega, ahora no.”

Mientras los nifios se encontraban trabajando en las mesas, la docente se distrajo
organizando unos papeles en su escritorio y luego paso a revisar el trabajo de tres
estudiantes que se encontraban en la parte de adelante del saléon en sus
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respectivas mesas. Los nifios aun estaban copiando la consignan que estaba en el
tablero y uno de ellos, Jerson (el mismo nifio que en la segunda observacion la
docente reporta que requiere de un acompafiamiento mas personalizado) se
notaba distraido observando al resto del grupo sin escribir en su cuaderno.

La docente se acercé al nifio y le dijo que trabajara, el nifio se volte6 mirando
hacia el tablero, se acomodo en la silla y antes de que empezara a escribir, la
docente retir6 para continuar con la revision de la tarea de cada uno de los
estudiantes.

Estaba la educadora calificando los trabajos de los nifios de una mesa cuando dijo
en voz alta a todo el grupo que ella antes de iniciar la actividad habia explicado
qué era lo que debian hacer y que ademas, muchas veces les habia explicado
como se trabajaba; por lo cual se dirigié especificamente a un estudiante y le dijo:
“esa no es la forma como trabajamos aqui. Me vas a hacer el favor de arrancar la
hoja, volver a recortar y pegar la fichas de la forma como yo les expliqué, por eso
les expliqué.”

En varias oportunidades la docente se encontrdé con casos de nifios que estaban
realizando el trabajo sin seguir sus instrucciones, asi que en aquellos casos, la
docente se acercaba a los nifios que presentaban la dificultad, de nuevo les decia
qué debian hacer y como debian hacerlo, y comentaba: “cuando ustedes no
entiendan lo que hay que hacer, lo que tienen que hacer es preguntarme.”

La maestra después de finalizar un primer recorrido, volvié a acercarse a Jerson y
lo motivaba diciéndole: “eso, asi, pero esta palabra esta mal escrita, mirala en el
tablero, mira como esta escrita” — la profesora se desplazd hasta el tablero y
senalando lo escrito le leyo la palabra de forma silabica: “pic — to —gra —mas” — la
maestra volvié al puesto del nifio, le borr6 la palabra que él habia escrito en el
cuaderno y le dijo que la volviera a escribir.

Clara después de colaborarle al Jerson volvio a observar al resto del grupo
mostrandose preocupada por la basura que habia en el suelo, razén por la cual le
dijo a uno de los estudiantes: “;Bryan esa es tu basura?” — el nifio mientras
sefalaba a una compariera le respondio: “eso es de ella” — la docente entonces le
pregunto a la nifa: “;Karen la basura va en el suelo, debajo de la mesa? Hazme el
favor de botar todo eso en donde corresponde” — la nifia se puso de pie y detuvo
su trabajo para cumplir con lo ordenado por la docente.

A lo largo de la actividad, los nifios se acercaban a la maestra para pedirle que
revisara lo que habian hecho y les dijera si estaba bien o mal. Ante aquella
demanda, Clara tomaba con sus manos cada cuaderno, miraba por un segundo el
trabajo y si estaba bien ella movia la cabeza indicandole al nifio que su trabajo
estaba perfecto, o por el contrario, decia que el trabajo debia ser corregido cuando
no estaba bien.
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De manera paralela a la actividad que habia propuesto la educadora, un grupo de
nifios tomaron los pedazos de papel que quedaban de los recortes y crearon
diferentes figuras con ellos; algunos decian que tenian unas mascaras de papel y
se las ponian sobre la cara para mostrarselas a sus compafieros, otros hicieron
coronas, pulseras, partes del cuerpo como las cejas, bigotes, etc.

Nuevamente la docente se ausentd del aula de clases por un momento y al llegar
un estudiante le comentd que uno de sus comparieros de mesa estaba quitdndole
las fichas, la docente se acerc6 al nifio y con un tono de voz fuerte le dijo: “Johan
qué es lo que te pasa. Me ha tocado cambiarte de tres mesas. ¢Quieres que te
siente solo? Si no eres capaz de respetar a tus compafieros, te siento solo” — el
nifo se reia mientras la docente lo regafaba, asi que ella le dijo: “y no se ria que
yo no me estoy riendo con usted” — el nifio entonces continué recortando y la
docente se apartdé de esa mesa no sin antes advertir al nifio que si no terminaba
su trabajo se quedaria sin descanso.

En ese momento, Jerson llamé a la profesora para decirle que ya habia escrito la
consigna en el cuaderno, Clara le explic6 que debia continuar recortando las
fichas y le pidi6 que una vez recortadas, la llamara de nuevo para que ella
posteriormente le ayudara a organizarlas y pegarlas.

La docente después de ayudarle a Jerson por un momento, se puso de pie y salio
del sal6n sin decir nada. Cuando los estudiantes la buscaban para que ella
aprobara su trabajo, se sorprendian al no encontrarla dentro del salén y me
preguntaban constantemente a donde estaba su maestra. Cuando les respondi
gue la docente estaba fuera del salon, se asomaron a la puerta y cuando un grupo
de nifios vio venir a la docente hacia el aula, la abordaron para que les revisara su
trabajo.

La maestra empezé a mirar cada tarea y luego les dijo: “bueno nifios, vamos
recogiendo, me guardan todo. No me dejen basura en el suelo.” Los nifos
respondieron de manera inmediata al pedido de la profesora: guardaron sus
materiales, sacaron los alimentos que comerian durante el descanso y (como
parte de su rutina) se organizaron en dos filas (una de nifios y otra de nifias) cerca
a la puerta del salon para que la educadora les diera el permiso para salir.

9.8. DIARIO DE CAMPO — CUARTA OBSERVACION DEL GRUPO 1-3

El grupo 1-3 estaba dentro del salén al comienzo de la jornada académica. La
docente se encontraba dialogando con una madre de familia, quien permanecio
dentro del aula por poco tiempo y luego se retiré permitiendo que la docente diera
inicio a las actividades con los estudiantes.
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Para comenzar, Clara les pidi6 a los nifilos que guardaran las monedas, guardaran
los libros, las cartas y todo lo que estaba sobre las mesas. Los nifilos estaban
hablando entre ellos con un volumen de voz un poco alto, asi que la educadora,
para llamar su atencion les hizo un sonido con su boca (“Shhhhh”) y les dijo “la
mamita ya se fue. Vamos a comenzar el dia. Vamos a hacer la oracion a dios.” La
profesora realiz6 la oracidn diciendo una frase corta y dando un espacio para que
los nifios la repitieran lo que ella decia.

Finalizada la oracién, la maestra les dijo a los nifios que ese dia estaria en el salon
Maria de los Angeles, una comparfiera del grado 1-1. Clara les explicé a sus
estudiantes que la nifia estaba ahi porque la profesora Sara estaba incapacitada y
no habia ido al colegio, les dijo que la nifia era igual a ellos y por eso debian
respetarla, acompafarla y no dejarla sola. Pasada la presentacion de la
estudiante, la profesora sent6 a Maria de los Angeles junto a tres nifios mas del
grupo, quienes se encontraban sentados en mesas individuales cerca del tablero.

Organizados los nifios en sus respectivas mesas, la docente comenté al grupo que
llamaria a lista. Clara comenzé a llamar a cada nifio, lo buscaba con su mirada y
continuaba con el siguiente estudiante sin esperar a que el nifio respondiera que
estaba presente. Mientras hizo el llamado a lista, se observé que la profesora
estaba analizando como reorganizar los nifios en las mesas y argumento: “es que
tengo un nifio nuevo.”

Pasaron unos minutos y no se observd que la docente cambiara a algun
estudiante de su puesto habitual. Clara puso la lista sobre su escritorio y dijo:
“inifos! Voy a explicar lo que vamos a hacer hoy” — Primero les explico que
llevarian un compromiso para la casa, que debian realizar los ejercicios
propuestos en algunas paginas de un texto guia y que la consigna la debian
escribir en el cuaderno del campo de humanidades. Luego la docente coment6
que habia una segunda actividad que era con pictogramas, entonces ella pregunt6
a los ninos: “nosotros ya hemos trabajado con pictogramas ;cierto?” — los
estudiantes respondieron que si y la maestra continué su explicacion diciéndoles
gue debian observar la frase de muestra para completar las frases siguientes de
acuerdo a cada una de las figuras que aparecian en la ficha.

La docente, posiblemente como estrategia para cerciorarse de que los nifios
habian comprendido la actividad, empez6 a preguntarles como seria construida la
frase para cada uno de los casos presentados en la ficha. Clara preguntaba qué
era cada objeto, los estudiantes le respondian y ella les decia que para ese objeto
entonces, cual seria la frase adecuada, permitiendo que los nifios hicieran aquella
construccion y la expresaran verbalmente.

En medio de la actividad, la profesora se percatd de que un grupo de niflas estaba
hablando entre ellas pero no estaban participando en el ejercicio, asi que Clara
para llamarles la atencion, llamé a cada estudiante por su nombre y les hizo

231



gestos con su rostro y con sus brazos como preguntandoles qué estaban
haciendo, por qué no estaban atentas.

Cuando se terminé la explicacion y el ejercicio de practica, la maestra aclaré que
ella iba a escribir el compromiso en el tablero y que ellos debian copiarlo en el
cuaderno del campo de humanidades, pero les dijo a los estudiantes que mientras
ellos escribian la tarea y realizaban el ejercicio del pictograma, debian prestarle el
cuaderno de competencias comunicativas para ella revisarlo.

Clara comenzd a escribir en el tablero la siguiente consigna: “resuelve las
actividades del cuadernillo de competencias comunicativas hasta la pagina 24.”
Estando en esta actividad, varios nifios se le acercaron para preguntarle en qué
parte del cuaderno debian escribir y ella les respondié: “yo no les voy a decir
donde van a trabajar. Ustedes ya saben que es en la ultima pagina donde
trabajaron. Ya saben que no deben dejar espacios.”

Posteriormente, se le acercé otro estudiante y le hizo una pregunta a la que la
docente respondid dando la vuelta para observar al grupo y devolvio tal
cuestionamiento: “jnifios! Cuando ustedes no traen el cuaderno que les
corresponde, ¢;donde trabajan?” — la mayoria de los estudiantes del grupo
respondieron “en el [cuaderno] de notas” — la docente les agradecio a todos por la
respuesta y dijo al estudiante que pregunto: “ya escuchaste Camilo.”

Terminada de escribir la tarea en el tablero, la docente dirigiéndose hacia el
tablero comento: “los que van a desayunar. Me voy con los que quieren
desayunar. Ahora terminan el trabajo. Organicen sus sillas y dejen guardando
todos” — los estudiantes que querian tomar el refrigerio empezaron a salir del aula
para formar dos filas y antes de iniciar el desplazamiento hasta la cafeteria del
colegio, la profesora les dijo a los estudiantes que se quedaban en el saldn: “ojo
con el desorden. No quiero quejas.”

De todos los estudiantes que no fueron a desayunar, algunos continuaban
escribiendo el compromiso del tablero, otros se quedaron en las mesas sentados,
hablando, cantando mostrandose entre ellos las cartas que tenian y definiendo
cudl era la mas poderosa de todas.

No pas6 mucho tiempo cuando regresaron los estudiantes y la docente de la
cafeteria. Una de las niflas comentdé que no habian desayunado porque el
desayuno aun no estaba listo y que por esa razon, los habian devuelto hasta que
les avisaran que podian dirigirse de nuevo a dicho lugar.

La docente al ingresar les recordo a los estudiantes que primero debian terminar
de escribir la tarea del tablero y luego cada uno podia pasar al frente, acercarse a
su escritorio y tomar una de las fichas para trabajar. Clara después de asegurarse
de que los nifios tuvieran claridad sobre las actividades, se acercé a Maria de los
Angeles y le dijo que como ella no tenia que cumplir con ese compromiso, que no
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era necesario que lo escribiera. La educadora le pasé entonces a la nifia una ficha
y le dijo que la coloreara, recortara y realizara las frases.

En medio de la actividad una de las estudiantes se puso de pie e inmediatamente
la docente intervino para decirle que no queria pelear con ella para que trabajara,
le dijo que regresara a su silla y la nifia respondié a su pedido sin decir ninguna
palabra.

Luego, la profesora observo que en la mesa numero 3 habia una nifia hablandole
a otras dos de sus compafieras y le dijo a la estudiante: “Ana ¢ tu no te cansas de
hablar a toda hora y distraer a tus comparferos?” La nifa la mird y luego se
organizé en su silla como disponiéndose para escribir.

La maestra dio inicio a sus desplazamientos rutinarios por el salén, revisando el
trabajo de cada estudiante y llamandole la atenciébn a quienes no estaban
haciéndolo. En ese recorrido llamo a un nifio para ponerlo solo en una mesa en la
parte delantera del salon, ya que el pequefio estaba interactuando con un
comparfero y unas monedas, dejando de escribir lo que estaba en el tablero.
Primero, la educadora llamoé al estudiante por su nombre y luego le dijo que ellos
tenian unos acuerdos y que él debia trabajar o de lo contario lo pondria sélo en
una mesa al lado de su escritorio. El nifio se sentd en su silla y cuando empezé6 a
escribir la docente se alejo dejandolo en su puesto.

También, después de haber pasado varias veces por cada una de las mesas, la
docente decidi6 cambiar de silla (aunque en la misma mesa) a Ana, la nifia que en
varias ocasiones le habia llamado la atencion por estar hablando; pues en la
segunda revision que hizo la maestra, la estudiante no habia avanzado en la
escritura y seguia hablando con sus amigas. Clara, como una estrategia para que
Ana y las otras dos nifias cumplieran con la actividad propuesta, decidio sentar a
un estudiante en medio del grupo de nifias.

Después de los recorridos, la docente se sentd en su escritorio para revisar los
cuadernillos de competencias comunicativas que los estudiantes habian dejado
sobre la mesa. Sin embargo, Clara empez6 a observar que los nifios se estaban
poniendo de pie para sefialar en el tablero por dénde iban en la escritura; razén
por la cual, se puso un momento de pie e hizo devolver a dos estudiantes que iban
con dicho objetivo, estirando sus brazos para impedir que los pequefios llegaran
hasta el tablero.

En la competencia que se habia organizado entre los estudiantes, se observé que
en varias mesas, cada vez que un nifio terminaba se levantaba de la silla diciendo
“primero”, “segundo”, “tercero” y asi sucesivamente, diciendo la posicion en la que
habia quedado de aquella competencia. Viendo que algunos estudiantes ya
habian terminado, Clara detuvo la revision de los cuadernillos, se puso de pie y
dijo que los niflos que ya habian terminado de escribir lo del tablero, podian

acercarse para pasarles la ficha con la que debian continuar trabajando.
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En ese momento, llegé una de las trabajadoras de la cafeteria de la Institucion
Educativa y le avis6 a la profesora que ya estaban listos los desayunos. La
educadora, después de la noticia, se dirigié hacia la puerta y dijo: “nuevamente me
voy con los del desayuno. Guarden los cuadernos y salgan en fila.” En esta
ocasion, en el saldbn se quedaron menos nifios que en la primera y aunque
algunos comenzaron a correr y gritar dentro del aula, otros continuaban
escribiendo la consigna del tablero o pintando las figuras del pictograma.

En la mesa numero 2 quedaron tres nifios, quienes durante la ausencia de la
maestra y del resto del grupo, continuaron con la actividad de los pictogramas. Los
nifios primero pintaron las figuras, luego las recortaron y en ese momento, uno de
los estudiantes se acercé al escritorio de la educadora para tomar un tarro de ega
y un pequefio recipiente para poner dentro de éste un poco de pegamento que
compartiria con sus comparieros de mesa.

En esta misma mesa, luego de que los nifilos pegaron las figuras de las fichas, se
observé que dos de ellos discutian y compartian cual era la forma adecuada de
escribir y completar la oracién. Asi por ejemplo, cuando en la ficha apareci6 la
imagen de una sombrilla, uno de los nifios dijo: “tenemos que escribir: la sombirilla
estd mojada” — no obstante, su compariero le respondid “no, no es sombrilla
porque la primera [letra] es la P, entonces es paraguas” — el nifio que inicio el
dialogo con sorpresa dijo: “Ah si, es el paraguas esta mojado” — luego de llegar a
esta conclusion, se observo a los nifios escribiendo en sus cuadernos la oracion.

Pasado un tiempo, una de las niflas que estaban corriendo dentro del aula
escuchd la voz de su docente que ya se acercaba con el resto del grupo. La nifia
detuvo la actividad alertando a sus compafieros diciéndoles: “;la pro?” — luego, la
estudiante me mir6 y comentd que a la docente no le gustaba que ellos jugaran
dentro del saléon. La nifia se asomé hacia afuera y al percatarse de que realmente
venia Clara les dijo a sus compafieros, quienes rapidamente se acomodaron en
sus respectivas sillas y se organizaron como pretendiendo que la educadora no se
enterara de que habian estado corriendo por el aula.

Al salon regresaron la docente y el resto de sus estudiantes, y Clara continud
revisando los trabajos de los nifios en los cuadernillos de competencias
comunicativas mientras ellos trabajaban en las diferentes actividades de acuerdo a
sus ritmos de trabajo.

Estando la docente en su ejercicio de revision, la mayoria de los estudiantes se le
iban acercando en pequefios grupos de 3 6 4 personas, para que la profesora les
dijera si estaba bien o mal su trabajo. Cuando Clara encontraba que el nifio estaba
trabajando bien le decia “asi, muy bien, sigue asi o excelente”; sin embargo,
cuando el trabajo estaba mal, ella les decia a los nifilos por qué estaba malo para
que ellos lo corrigieran.
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Al llegar la hora del receso de la jornada académica, Clara dijo: “los que ya
terminaron de escribir el compromiso, solo los que ya tienen la ficha pueden
guardar y hacerse en la parte de adelante del salén para comer la lonchera.”
Frente a lo dicho por la docente, los estudiantes que ya tenian la ficha empezaron
a guardar sus utiles en los maletines, sacaron sus alimentos y se organizaron en
subgrupos en el espacio definido por la maestra.

9.9. ENTREVISTA A LADOCENTE DEL GRADO 1.1

1. E: Bueno profe, te queria contar primero sobre el propdsito de esta
entrevista, es indagar sobre su formacion profesional, su trayectoria
como docente, su relacién con los estudiantes y con la institucion.
Ademas, me gustaria saber los conocimientos que tienes acerca el
aprendizaje, el proceso de ensefianza y las multiples dificultades que
en este ejercicio se puedan presentar. Entonces, primero me gustaria
gue me contara sobre su trayectoria profesional
D: Yo inicié como normalista, normalista bachiller pedagogico. En ese
entonces uno se graduaba como bachiller pedagdgico, y uno podia trabajar
como maestro. Después de eso me profesionalizo como normalista superior
y ya profesionalizada, empiezo a trabajar. Desde que soy bachiller
pedagogico estoy trabajando, desde el 97 estoy trabajando. Me
profesionalizo y continio con la licenciatura en lengua castellana y me
gradio como licenciada en lengua castellana. Empiezo a trabajar en
jardines infantiles, en preescolar, después empiezo en primaria y ya como
soy licenciada, entré... trabajé en bachillerato. Yo tengo la secuencia de
haber trabajado con las tres: con preescolar, primaria y bachillerato. En
bachillerato, en el ultimo trabajo que tuve, fui coordinadora académica.

La ciudadela es mi primera experiencia en el sector oficial. Yo era profesora
solamente de colegios privados. Voy a penas a cumplir tres afios de ser
maestra nombrada, pero mi experiencia basica es en el sector privado.

2. E: ¢En qué colegios has trabajado?

D: He trabajado en hogares infantiles de Bienestar Familiar, se llamaba Rin
Rin Renacuajo, primaria la trabajé en Itecol y bachillerato trabaje en el
colegio Yizfred, donde fui coordinadora. Ahi trabajé durante seis afios:
cuatro afios como maestra, dos afios como coordinadora académica.

3. E: ¢Por qué decidiste estudiar en La Normal? ¢Ya habias pensado en
gue querias ser profesora?

D: Si, yo ya queria ser maestra. Yo empecé primero que todo... yo soy la
mayor de cinco hermanos y mi familia, es familia de maestros. Mi papa es
maestro, mi tio es maestro... nos gusta mucho todo lo que es la docencia.
Mi papa no siguid en la docencia, pero sin embargo nosotras, mis
hermanas... somos tres maestras, dos ya estamos nombradas y la otra esta
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a punto de ser nombrada. Somos tres maestras y practicamente esto nos
apasiona, ser docentes nos apasiona

E: Entonces, ¢tu proceso de seleccion de la docencia, estaba mas o
menos influenciado por tu papay tu tio?

D: Si, por lo que yo veia en ellos. Mi papa se acostaba tarde planeando
clases. Mi tio... yo le hacia remplazos, estando en La Normal, yo le hacia
remplazos a mi tio en la escuela donde él trabajaba. Yo empecé a hacer
reemplazos porque necesitaba el dinero, y haciendo los remplazos me
quedé, ahi me quedé y La Normal... es algo muy importante la educacion
de las normales en ese momento, la educacion de La Normal era muy
privilegiada y aun todavia lo sigue siendo en algunas, no todas. Para
nosotros estudiar en La Normal era algo... un privilegio

E: ¢Por qué era un privilegio?

D: Por el nivel de ensefianza, por el nivel de exigencia. Mi tio estudio en La
Normal de La Cruz — Narifio, yo estudié en La Normal de Roldanillo, o sea...
era... para nosotros era un privilegio estar en la normal, para mis hermanas
estar en La Normal de sefioritas era un privilegio, porque ser normalista es
tener un estatus, es salir con un titulo y salir directamente a trabajar en algo
que de alguna manera tenia algo de categoria dentro de la parte laboral.

No solamente por lo que mi papa hacia o por lo que mi tio hacia, sino
porque de todas maneras te ofrecian beneficios para conseguir trabajo méas
rapido uno, que salir de un simple bachillerato

E: Cuando te imaginabas que querias ser docente, ¢/qué era lo que
pensabas sobre esta profesion?

D: Sobre todo los nifios, ante todo los nifios, sobre todo los nifios. Como los
ibamos a atender, como ibamos a trabajar, de qué manera. Sobre todo, la
atencion a ellos, en eso era en lo que pensaba.

E: En la actualidad, ¢contintas formandote?

D: Si. Quiero iniciar... posiblemente éste semestre, en enero inicio
psicologia en la Uniminuto. A mi siempre me ha gustado, la pasion es la
pedagogia, los modelos pedagogicos, todo lo que tenga que ver con
innovacion pedagodgica para ensefiar de una manera totalmente diferente y
cambiar los paradigmas de la tradicionalidad con ellos. Entonces, por eso
me estoy metiendo por la psicologia.

Otra cosa, aqui nosotros no combinamos la psicologia con la pedagogia,
nosotros no tenemos una licenciatura en psicopedagogia. Aqui el maestro
tiene que ser psicélogo, aparte de ser maestro tiene que ser psicologo. Por
eso me inclino a estudiar psicologia, porque la pedagogia no es suficiente
en el aula de clase.

E: ¢Qué sientes que hace falta?

D: Atencién psicosocial y no solamente en este sector, en todos los
sectores. Yo estoy trabajando en la tarde en otro colegio y es diferente, es
un contexto totalmente diferente... estrato cuatro, pero necesita también
atencion psicosocial. Bueno, las necesidades no son las mismas, porque
los nifios de estrato cuatro tienen unos modos... unos niveles econémicos
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10.

11.

12.

13.

mucho mas elevados, pero no... Todos tienen necesidades psicosociales,
todos, todos: papas divorciados, papas con problemas, los mismos nifios
con traumas, la ausencia de los padres, el maltrato psicoldgico, de pronto
no el fisico como se ve aqui en el sector de la ciudadela, mucho abandono
de los papas, descargan la responsabilidad de los nifios en los abuelos o en
terceros porque todo el tiempo estan trabajando.

E: ¢Y tu consideras que todas esas situaciones afectan el proceso de
aprendizaje de los nifios?

D: En todo el sentido de la palabra. Si un niflo no se encuentra equilibrado
emocionalmente y psicolégicamente, es un nifio que no va a aprender
nada, para nada, ningun nifio te aprende con problemas. Ningun nifio con
hambre se viene a sentar a aprender y eso es lo que nosotros tenemos en
este salon de clases, yo tengo nifios que vienen con hambre y no aprenden.
E: Ademés de psicologia, ¢te gustaria formarte en algo méas?

D: Administracion educativa porque yo no me pienso quedar como
maestra... en el sector oficial, yo no me quiero quedar solo como maestra.
Quiero trascender de pronto a coordinacion o a rectoria pero mas adelante,
apenas llevo tres afiitos aqui, tres afitos, pero mi proyeccion es a dentro de
unos tres o cuatro afios concursar para coordinacion o para rectoria, esa es
la idea, una proyeccién a gran escala, no quedarme solo como maestra. A
veces uno se queda solo como maestro y hay tantas cosas que uno puede
hacer desde todos los puntos de vista. El trabajo en un aula es corto
comparado con lo que uno puede hacer.

E: ¢Como llegaste a esta institucion?

D: Nombramiento, yo llegué nombrada... yo primero concurse, estuve en la
lista de elegibles y en la lista de elegibles, era el turno que me correspondia
a mi, yo era la que seguia en la lista y primero me mandaron a Santa Rosa
y alld me dijeron no, no es aqui en Santa Rosa sino en la Ciudadela,
entonces yo perteneci a Santa Rosa como seis meses hasta que nos dieron
el Nit de trabajo en la Ciudadela y ahi ya empecé a trabajar aca desde hace
tres afios. Ciudadela tiene tres afios, y antes de estar en esta sede, la
Ciudadela estaba en escuelas regadas, éramos los estudiantes de
ciudadela pero nos prestaban los colegios y no teniamos lugares en dénde
estar, no teniamos un salén fijo, nos tocaba como los judios errantes de un
lugar a otro, en unas partes nos querian en otras partes no nos querian,
nos echaban, mejor dicho...

E: ¢En qué colegio te toco trabajar en ese momento?

D: En el Carlos Holguin Mallarino, pero tuve un aula que era el aula de la
metodologia flexible y nosotros veiamos clase en la biblioteca, en un
corredor, en un pasillo, en unas bancas porque no teniamos salon y
teniamos que adaptarnos a las necesidades de ese momento y a las
condiciones en las que pudiéramos trabajar.

E: ¢Qué fue lo més dificil en ese momento, cuando no tenian un lugar
fijo para trabajar?

D: Los nifios. Porque eran de una edades muy diferenciadas, no sabian leer
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ni escribir, eran nifios vulnerados, nifilos maltratados... yo llegué a tener en
mi salén de brajula alrededor de unos veinte nifilos desplazados, de
atenciones psicosociales muy complejas. El desplazamiento por la violencia
deja unas secuelas muy horribles y la capacidad de resiliencia de ellos es
tan bajo, que uno tiene que volverse el mago para poder trabajar con ellos
en todo el sentido de la palabra. Yo trabajé con nifios abusados, con nifias
abusadas o sea, yo ahora estoy en la gloria con este grupo. Cuando yo
inicié ciudadela, yo pensé que me iban a dar un aula regular, pero me
dieron un aula fuera de la regularidad. Yo tenia nifios desde dieciséis afos,
hasta nifios de nueve afos. ¢ CoOmo puedo hacer para que una nifia de diez
y seis afios no le pegue a uno de nueve? Era muy dificil.

14.E: ;Coémo hacias para ensefiarle a una poblacién tan diversa?
D: ¢Como hacia? Yo no sabia ni como hacer, yo no sabia. Yo sabia que
tenia que ensefiarles a leer y a escribir, habia que partir de eso. Empecé
con ocho y terminé con veintidds, al otro afio ya tenia veintinueve, y solo
podia tener veinticinco, a los dos meses de tener veintinueve ya tenia
treinta y tres porque ese grupo tiene mucha demanda por las necesidades
del Distrito de Aguablanca, porque recoge a todos los desplazados. Era
muy dificil, ese grupo era el Unico de la ciudadela que no tenia uniforme
porque no tenian para comprarlo, no tenian cuadernos y yo les decia a los
papas y ellos me decian: “o le compro el cuaderno o compro la libra de
arroz, yo prefiero mandarlo comidito que comprarle un cuaderno, yo creo
que usted se puede consequir unas hojas” y me tocaba con las ufias y
todavia.

15.E: Entonces, ¢cOmo hacias para ensefiarle a leer y a escribir a los
nifios de nueve afios y alos adolescentes ya de dieciséis?
D: En lengua castellana, a uno le ensefian como ensefiar el espafiol mas no
como ensefar a leer y a escribir, pero en La Normal si nos ensefian, pero a
mi me ensefiaron el método tradicional: pa — pe — pi -po — pu — ma — me —
mi — mo — mu, pero resulta que con ellos uno no puede ser tradicional,
menos con esos problemas que tiene a nivel psicosocial, entonces me toco
ponerme a leer, a investigar. Me di cuenta que habian las conductas
disruptivas, que ellos encajaban dentro del marco de las conductas
disruptivas, como se tenia que trabajar con ellos las conductas disruptivas,
se hicieron unas normas, unos acuerdos para la habitancia exclusivamente
para ellos, no la cantidad, sino cinco basicas: del trato, del respeto, del
orden y de la busqueda de cuidar las cosas del otro. Bueno, habia que
partir de muchas cosas, de las necesidades de ellos, yo trabajaba fichas
con ellos. En la investigacion encontré que habia varios niveles de
alfabetismo, en el método Geempa esta el pre silabico, el silabico y el
alfabético, y empecé a trabajar con ellos este tipo de método que era el
Geempa, totalmente didactico, basado en cuentos y ahi arranqué a trabajar
porque el método tradicional con ellos no podia, ellos con eso se aburrian.

16.E: ¢COmo te sientes trabajando en la Ciudadela?
D: A mi me gusta mucho trabajar aqui
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17.E: ¢Qué te gusta?

D: La autonomia, nos dan autonomia de trabajo, autonomia para trabajar
con los niflos de manera mas coherente. Aqui yo tengo mucha autonomia.
Yo soy una de la de los primeros y tengo mucha autonomia para trabajar lo
que son las metodologias con ellos, los habitos, trabajar con los papés es
muy chévere y en particular el grupo de este afio, es un grupo de papas
muy entregado, muy colaborador. Yo hice tres salidas pedagdgicas, cosa
gue no han hecho los otros grados. Fuimos a una funcién de ballet, fuimos
de paseo a piscina y ayer, la despedida fue... nos fuimos a cine a un centro
comercial, nos vimos Thor y para muchos nifios esa era su primera
experiencia en cine, la primera vez que se subian a unas escaleras
eléctricas, que iban a un centro comercial y veian un arbol de navidad tan
grande, o sea, para algunos era su primera vez en todo.

18.E: ¢De pronto hay algo con lo que no estés de acuerdo con la

institucion?
D: La institucion es un punto de apoyo para muchos nifios de este sector
pero a veces se queda muy corta con la atencién que debe brindar y es
porque este es un colegio muy grande y le hacen falta muchas cosas...
demasiadas

19.E: ¢ Qué cosas por ejemplo crees que hacen falta en la institucion?

D: Mucha atencién en el aula particular para necesidades especiales. Yo
tengo nifios con necesidades especiales y ho me llega al aula la atencion
para ellos y me toca a mi ponerme a buscar fichas para mejorar la atencion
con ellos, trabajar problemas de memoria, 0 sea, me toca ponerme a mi a
trabajar problemas de aprendizaje y problemas cognitivos que no me
competen, pero sin embargo lo hago

20.E: Ese tipo de problemas, ¢a quién le competen?

D: A la profesora de apoyo, al profesional de apoyo, pero aqui uno tiene
gue remitirlo y asi uno no lo remita, ella no llega al aula de clase, no llega. A
veces uno necesita que lo orienten, “ve ponelo a trabajar de esta manera,
ponelo a trabajar de esta ofra manera”, pero no... AQui a mi me toca es
buscar las cosas, aqui uno no se puede poner a esperar a que las cosas le
lleguen, uno tiene que ir a buscarlas, indagar, consultar, buscar, uno no se
puede quedar quieto.

21.E: A partir de lo que has investigado, ¢Qué estrategias has

implementado para trabajar con esos nifios que tu dices gue tiene
necesidades especiales?
D: Muchas fichas de atencidon, de mejorar los tipos de atencion, la atencion
mantenida, la atencién... no, me he metido... 0 sea, consulto mucho y hay
una pagina que me ayuda mucho que se llama Orientacion Andujar que es
excelente y en esa pagina de internet uno encuentra una cantidad de fichas
y de ayudas, y como hacerlas, le indican a uno como tiene que hacerlas...
el paso a paso de las actividades. Es muy buena, a mi me ha servido
mucho porque yo tengo nifios muy pequefios, nifios que tiene los seis afos
recién cumpliditos y son nifios que el periodo de atencidon es cortisimo
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22.E: Y tu consideras que la atencidn es importante para el aprendizaje?

D: Completamente, la atencion es muy importante por eso yo parto de las
necesidades y de lo que a ellos les gusta, de ahi es que hay que partir.
¢Usted quiere que un muchacho aprenda? Parta de las necesidades que
tiene y de lo que le gusta aprender y de la manera como le gusta aprender.
El nifio de aqui, los nifios de este grupo son muy particulares porque se
inici6 un trabajo de economia de fichas, entonces ellos ya tienen unas
rutinas basicas que ellos ya la conocen y la siguen muy bien a la
perfeccion. Se hizo una economia de fichas para la casa, se hizo una
escuela de padres y se les dijo a los papas como se iba a trabajar la
economia de fichas, los papas colaboraron, se les premia también por
equipos aca, con caritas y eso para ellos es motivante, asi sea lo mas
minimo, un dulce, lo que sea, para ellos eso es lo mejor del mundo.
A ellos les gusta que uno les escriba mensajes, que uno les pregunte cOmo
se sienten, para ellos es vital el contacto fisico, el llegar y yo esperarlos y
saludarlos en la puerta. El trabajar con este grupo es muy particular y el
grupo de papas también me ha colaborado mucho. O sea, el éxito de las
salidas pedagdgicas, el éxito del nivel académico depende de todo un
trabajo en equipo, todo es trabajo en equipo

23.E: Profe y hablando directamente sobre la forma y la planeacion del
trabajo, me gustaria saber si antes de iniciar el periodo académico, ¢la
institucion organiza un espacio en el que ustedes discutan y
determinen los temas que van a trabajar durante el afio lectivo?

D: Si... para todo el afio no. Yo hice las dos primeras unidades académicas.
Uno escoge los cuentos porque yo trabajo a raiz de un cuento por periodo,
uno o dos cuentos por periodo. Un texto para trabajar y los demas se
llaman “textos regalos”, que son los texticos que llegan después, que les
encanta que les cuente cuentos de una manera totalmente informal.
Entonces qué pasa, nosotros escogemos los cuentos y raiz de esos
cuentos se trabaja todo lo referente a los campos del conocimiento. A eso
yo le llamé unidad académica... esa unidad académica me arroja unas
actividades, me arrojan temas, actividades y actividades de articulacién que
son las que me articulan todo: me articula conteo, me articula ciencias, me
articula humanidades, la ética, todo me lo articula. El cuento es el pretexto
para trabajar todas las partes, todo lo que voy a trabajar con ellos, todo.

Eso me ha servido, por ejemplo, el primero y el segundo periodo lo planee
con mucha anticipacion, para el tercer periodo, el tiempo no le alcanza a
uno, pero yo lo planee. La unidad didactica del primer periodo fue ‘La
sorpresa de Nandy”, el resultado son las mascaras, el segundo cuento fue
“Nano y los juguetes”, el resultado fueron titeres de diferentes maneras:
titeres con media, titeres planos, titeres de bolsa, todos esos titeres los
hicimos, el tercer cuento fue “Choco encuentra una mama” que arrojo el
macro cuento, que es el mismo cuento pero grande y ellos mismos lo
arman por parrafos, por escenas, por secuencia, de acuerdo al cuento,
organizan la escena, cOmo va pintado el personaje, quién es el personaje...
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ese es el resultado de este periodo.

24.E: O sea que en la instituciéon ¢cada docente determina la tematica que
va a trabajar en cada unidad?
D: No cada docente. Los ciclos tienen un proyecto y dentro de los ciclos
estan los grados. Ciclo uno tiene transicion, primero y segundo. Transicion
tiene un proyecto, primero tiene otro proyecto y segundo tiene otro
proyecto, esos proyectos estan anclados al proyecto del ciclo. Todos
trabajamos la misma tematica, lo inico que cambia es el estilo pedagogico

25.E: Eso lo define ya cada docente
D: Si, porque ya las tematicas estan dadas

26.E: ¢Quién las define?
D: Todos las definimos. En reunion, todos las definimos. La malla curricular
da todo eso. Nosotros ya sabemos qué tema va después de cada uno
porque eso en la malla ya esta sefalado

27.E: ;,COmo es la construccion de esa malla?
D: Nosotros la construimos por ciclo. Fue en conjunto, se reunian por
grados, los primeros, los transiciones, los segundos, los terceros, los
cuartos y los quintos y nos reuniamos a hacer todo lo referente a la malla.
La malla de nosotros es muy diferentes a las demas, porque nosotros nos
enfocamos es en el desarrollo del ser. O sea que nosotros tenemos que
apuntarle a implementar actividades con base en las necesidades que el
nifio trae

28.E: ¢En las otras instituciones qué se trabaja?
D: Los estandares, el centro es lo académico

29.E: ¢Cbomo defines la metodologia con la que trabajaras durante el afio?
D: Yo tengo en cuenta las necesidades y los intereses de los nifios, eso es
lo primero que tengo en cuenta cuando voy a definir la metodologia. Yo miro
primero qué les gusta a ellos, a ellos les encanta colorear, rellenar, recortar,
y después paso a lo mas formal. Porque primero es lo que a ellos les gusta
hacer, no lo que a mi me gusta y yo les pregunté qué quieren, qué les
gusta.
A mi de qué me sirve ponerme a planear todo lo que me dice el ministerio,
todo lo que me dice la institucion, si yo no parto de eso. En algunos
momentos tengo que salirme de los pardmetros y dejar de preguntarles
porque hay cosas que yo necesito ensefiar, pero yo decido cuando. Algo
muy particular de ellos es que ellos hablan de qué es una relacién sexual,
qué es la virginidad, qué es tener un novio, y todo sale en una charla
jocosa, chiste va, chiste viene y yo hablo con ellos de eso, de todo tocamos
un poquito, de todo tocamos un poquito. Hablamos de los mejores amigos,
quiénes son los mejores amigos, para qué sirven los mejores amigos, todas
esas cosas.

30.E: ¢Parati qué es aprender?
D: (Risas) Para mi aprender es entender, no es cuestibn de memorizar sino
de entender lo que estoy haciendo. Cada cosa debo entenderla para poder
darle un sentido y un significado. Por qué para ellos aprender es mas facil,
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31.

32.

33.

porque para ellos es importante, si es importante y lo entiendes, lo
aprendes.

Si no es importante para ti puedes aprenderlo pero de manera
momentanea, al cabo de tres dias o tres meses se te olvida... no lo
aprendiste realmente. El nifio te va a dar cuenta de que eso si lo vio pero
no lo aprendid. Todo va ligado a un interés, a un sentido y a un significado,
y a un interés... si no hay un interés no hay un entender, y si ho hay un
entender no hay un aprender. Porque ¢qué moviliza a los niflos?, los
gustos, los intereses.

E: ¢Como crees que aprende un nifio?

D: Interés, interés, interés, si usted no se le mete por el interés al nifio,
puede pintarsele de payaso que €l no le va a aprender nada. Yo por
ejemplo, tenia muy mala relacion con Juan José, él es uno de los mas
inmaduros del grupo en todo el sentido de la palabra: en edad, en estatura.
Mientras que todos trabajaban, Juan José estaba debajo de las mesas
zafando cordones y molestando a los demas y entonces a veces me
enojaba porque Juan José no se concentraba en lo que tenia que hacer,
pero no era que él no quisiera hacer lo que yo estaba haciendo, sino que a
él no le interesaba lo que yo estaba haciendo, entonces yo tenia que
hacerle una actividad a él que me lo lograra concentrar, que me lo lograra
tener ahi, captar el interés de él para que me pudiera aprender. Me pasé
con Juan José, con Madeleine, con Michael y por eso tu has visto que has
venido aqui y las actividades de ellos son totalmente diferentes al resto del
grupo, pero realmente no se diferencias mucho. De pronto se diferencian en
los periodos de atencién, las actividades son mas cortas y mas pequefas,
las actividades de ellos estan en hojas de block mientras que los otros
trabajan mas en los cuadernos, porque esas son etapas que ellos ain no
han logrado llegar a all4, pero poco a poco van llegando. Juan José ya lee,
Juan José suma y resta, pero €l es muy malo para trabajar en el cuaderno,
entonces por eso yo tengo que traerle unas fichas para trabajar con Juan
José, porque no sabe manejar el cuaderno todavia. Entonces no tengo que
partir sino del interés de ellos. Si yo no le pongo cuidado a lo que le interesa
a Juan José y a como él puede aprender, Juan José en este momento
estaria perdiendo el afio, Juan José, Madeleine, Leandro, Michael si lo
pierde y él esta repitiendo el afio, pero es que él tiene un problema de
violencia intrafamiliar en la casa y de hecho, lo mas recomendable es
reportarlo a bienestar familiar

E: ¢ TU entonces crees que los nifios no aprenden al mismo ritmo?

D: Si, todos no aprenden igual. Es verdad, son los ritmos de aprendizaje,
todos no aprenden igual

E: ¢Qué haces en esas situaciones, cuando ya reconoces que todos
no aprenden igual?

D: Los que son mas rapidos para aprender... hacemos algo que se llama los
pares, trabajo en pares, entonces al que esta mas lentico, el que esta mas
avanzado le ayuda a aprender y lo apoya mas, es como un punto de apoyo
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porque yo no puedo estar con todos los que tengan un problema.
Entonces, “tu me le vas a apoyar en esto a él porque él necesita esto, esto
y esto y tu le vas a decir como tiene que mejorar esto, esto y esto”, y se le
dan una serie de instrucciones al nifio, de apoyo para que colabore en ese
sentido; y ese nifio, tiende a ser el capitan... el lider de la mesa, €l es el que
me ayuda a autorregular la mesa, autorregular el equipo, autorregular el
trabajo de los nifios.
Yo me he dado cuenta que aqui hay nifilos que aprendieron a leer, no
porque yo les haya ensefiado, sino porque algun compafiero le ha
colaborado, porque muchas veces ellos le entienden mas al compafiero que
a la misma maestra, porque el compafiero de pronto sabe cémo hablarle y
como hacerle entender. Por eso uno tiene que buscar ese compariero
acompafante y llega un momento en que el nifio que necesitaba el apoyo
supera el trabajo de su comparfiero. Eso me parece excepcional.

34.E: ¢Crees que un profesor puede intervenir para que un nifio aprenda?
D: si

35.E: ¢ Coémo puede intervenir?
D: Esa intervencidn se logra si el nifio se abre y permite que el maestro
llegue; por ejemplo, cuando ellos quieren que yo les cuente un cuento yo
les digo: “;qué quieren hoy? Vamos a contar un cuento ¢;se los proyecto o
se los cuento?” - “cuéntamelo”, cuando ellos me dicen a mi “cuéntamelo’,
ya estan dispuestos a escucharme. Cuando tu ya tienes esa actitud de
escucha, ya puedes aprender. Cuando tiene la actitud de escucha, cuando
todo su cuerpo te refleja que te va a escuchar, cuando tiene todos sus cinco
sentidos aqui dispuestos para ti, ya ti como maestro le vas a ensefar al
nifio, de resto, no.

36.E: ¢Para ensefiar cualquier temética es necesario que primero el nifio
de ese permiso de intervencién al maestro?
D: Si, para todo. Yo llego al dia y les digo: “vamos a trabajar tres fichas y las
vamos a trabajar de esta, esta y esta manera, con cual empezamos’,
entonces ellos me dicen empecemos con esto 0 empecemos con lo otro. Yo
traigo la actividad planeada, pero ellos son los que me dicen en qué
momento van a trabajar cada una y asi les genero autonomia de qué quiero
aprender, de qué manera y en qué momento. Yo los dejo que trabajen solos
pero cuando ya ven que como que se va dificultado y piden ayuda, yo les
digo “bueno, paremos porque hay dudas”, entonces automaticamente
hacemos el alto y vamos haciendo cada cosita, pasito por pasito... “ya
hicimos esto, ya hicimos lo otro, nos falta esto”, y nos devolvemos y nos
devolvemos, y cuando ya terminamos todo, lo que mas les encanta a ellos
tu has visto que es la nota, porque para ellos es muy satisfactorio un cinco.
Mira Johana no queria un tres punto cinco, un regular y no le gusto la nota.
Ellos no estan acostumbrados a esas notas bajas porque le aprendizaje de
agui es cooperativo y todos se ayudan para sacar cinco.

37.E: ¢Por qué crees que para los nifios es dificil asumir una nota
diferente a cinco?
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D: Porque ellos estdn acostumbrados a un nivel de exigencia y el nivel de
exigencia de ellos es el cinco. Para ellos es el cinco o no es nada, del cinco
para abajo no les sirve. Y yo les he dicho a ellos... no, de pronto también es
porque yo se los he dicho: “ese cuatro es muy pobre, esa nota es muy
pobre” o saca cinco, cinco o cinco, entonces ellos ya se han mentalizado
que el cinco es algo que ellos se merecen, asi como la carita, una carita
feliz es muy satisfactorio para ellos. A ellos no les gusta que les haga un
cinco pequeiiito, me piden cincos grandes, del tamafio de toda la hoja.
38.E: Y cuando los nifios se sienten mal por una nota diferente al cinco,
¢qué haces en ese tipo de situaciones?
D: Le explico, porque si me ha pasado, los nifios se ponen a llorar. Hablo
con ellos, qué nos hace falta, qué nos hizo falta por qué no llegamos al
cinco. Entonces qué hacemos, al otro dia volvemos a hacer la evaluacion,
la volvemos y la hacemos porque para mi es muy importante como se
sienten ellos porque sacaron mala nota. Por ejemplo, Andrea es una de las
nifias mas exigentes del grupo, académicamente es la mas exigente y un
dia le puse un tres punto cinco y la mama vino y me dijo que la nifia estaba
mal, que no le habia gustado la nota, entonces yo le dije a la nifia que
tranquila que al otro dia la repetiamos y le cambio la cara “;si profe la
repetimos?” yo le dije que si, y al otro dia termind de primera, saco cinco; la
mama me dijo que habia llegado a la casa a leer y a repasar para sacar el
cinco. Pero del fracaso podemos mejorar, de las cosas malas también
pueden salir cosas muy buenas. Pero a ellos los tengo mal acostumbrados
a gue tiene que ser cinco o cinco ¢ya? Y ellos se pulen haciendo las cosas.
39.E: Retomando un poco lo que habldbamos sobre la intervenciéon del
docente, después de que el nifio permita que el profesor se involucre
en su proceso de aprendizaje, ¢cémo es aquella intervencion del
educador?
D: Los maestros en ese proceso de aprender somos mediadores,
mediadores entre los conocimientos y las capacidades del nifio ¢en qué
sentido?, yo sé que yo puedo ensefiarle a ellos los niumeros hasta el mil,
trabajaron hasta el mil, y yo sé que ellos hubieran podido seguir hasta mas
adelante porque ellos tienen la capacidad, pero llega un momento en que
YO NO VoY a sobrepasar esa capacidad porque si sobrepaso esa capacidad,
puede que ahi si algunos nifios se me vayan a quedar. Entonces yo tengo
gue mediar entre el conocimiento que yo voy a tratar que ellos tengan, y
entre las capacidades de ellos, esas capacidades ahora se llaman
competencias, yo tengo que tener en cuenta las capacidades o
competencias de ellos para hacer algo. Hay que mediar entre esos dos, y
va llegar un momento en que yo tengo que quedarme en un punto neutral
en donde yo sé que el nifio tiene que demostrarme mas de lo que yo le
estoy pidiendo, pero va de acuerdo a su capacidad 0 a su competencia
40.E: (Coémo has logrado que los estudiantes aprendan?
D: Aca es muy ludico, acé es el juego, aqui impera el juego. Aqui tenemos
el rétulo de aprender jugando y haciendo. Ante todo es divertirse y no ver
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las cosas como algo impositivo y que yo tengo que hacerlo, tengo que
hacerlo y tengo que hacerlo, no; ese es su deber, es su responsabilidad
hacer las cosas, pero ellos aprenden aqui jugando.
Los numeros los aprendimos jugando, con los numeros sueltos, para
aprender a leer les pasdbamos cuentos, libros y yo no les daba palabra por
palabra, yo les arrojaba quince palabras semanales... ‘estas son las
palabras del cuento de Nandy... ahi las tiene, con imagen y todo.
Identifiquenlas, senalenlas, vamos a trabajarlas de diferentes maneras” y
todo era alrededor de un cuento. Si tu les vas a ensefiar a leer, ¢con qué
les puedes ensefiar a leer? Con cuentos, para ellos eso es una diversion, ir
a la biblioteca era algo divertido, era un placer. Llegar al salén y encontrarse
con que no vamos a hacer planas sino que vamos a trabajar de una manera
diferenciada... con fichas de trabajo, primero trabajo individual y luego en
equipo o viceversa, y termindbamos con trabajo para la casa, porque
siempre habia que dejar algo de tarea para la casa aunque el trabajo fuerte
lo hacemos aqui. Siempre algo en particular tenia que ser ludico, ya sea la
ficha, ya sea el juego, ya sea un concéntrese o el trabajo en equipo que
también se daba de manera diferente, pero yo les hacia las cosas, yo les
hacia las actividades muy placenteras porgue era con base en lo que a
ellos les gustaba.
Si yo hacia actividades que les gustaran... ellos ya se iban solitos y yo me
podia ir quince minutos alld y desde alla los miraba y ellos estaban
trabajando, entonces yo me podia ir tranquila porque ellos trabajaban no
porque tenian que cumplir, sino porque les gustaba hacer el trabajo.

41.E: Cuando dices que siempre se debe dejar trabajo para la casa, ¢por
qué consideras que es importante?
D: El dejar tarea para la casa, te refuerza lo que trabajaste en la clase, pero
no es desarticulado... no es que hoy trabajamos en clase las frutas de
Nandy y me van a mandar a hacer una tarea de los grupos alimenticios. Si
por ejemplo trabajamos el cuento de Nandy, la tarea no va a ser que
busque los animales salvajes y que diga a qué especie pertenece y qué
come, lo minimo era buscar los nombres de esos animales, o minimo,
entonces encontramos el leopardo, el le6n, nada mas los nombres de los
animalitos. Son tareas que ellos no se demoran media hora haciéndolo, lo
importante es que tenga un sentido y esté relacionado con lo que
trabajamos en clase.

42.E: (Qué elementos o condiciones consideras que son indispensables
para que un nifio pueda aprender?
D: Condiciones... ¢ fisicas?

43.E: En general
D: En general... Las condiciones fisicas, un buen salén de clases primero
que todo

44.E: ¢Como es un buen salén de clases?
D: Un buen saldn de clases es tener lo basico y lo necesario para poder
trabajar, son las mesas de trabajo, sillas, que cada nifilo tenga su espacio,
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es fabuloso encontrar un salén en blanco... no soy partidaria de poner a
winnie de pooh, no soy partidaria de poner la decoracion mas pomposa,
sino que los que decoren el salon con sus trabajos sean los nifios, que
marquemos las pautas de cdmo va un salon, que el salén sea un elemento
de trabajo es vital. Mi salon de clase es mi herramienta, yo lo empleo como
herramienta para que los nifilos también aprendan. Esas son las partes
fisicas.
La parte ya, el elemento propio del nifio... debe partir de un interés, una
motivacion para que el nifios se sientan bien. Algo que les encanta a mis
chicos es que yo... a mi me tocaba la disciplina el lunes, pero yo estaba el
lunes, el martes, el miércoles, el jueves y el viernes recibiéndolos temprano
en la puerta y para ellos no puede faltar el beso y el abrazo con el cual
empezamos el dia; y si de pronto me llamaron para la coordinacion, algo en
especial, ellos llegaban aca al saléon y me decian “‘no me saludaste hoy’,
para ellos el saludo es lo mejor. Esa es la primera impresion que ellos
tienen, “la profesora esta muy bien, tiene un muy buen animo para trabajar
conmigo.” Yo no me movia de la porteria tampoco cuando los iba a
despachar y entregaba a cada uno, por eso a mi ni se me perdieron nifios,
ni se me accidentaron tanto, ni se me fueron con desconocidos, porque
siempre estuve alli, porque uno tiene que ser muy cuidadoso con hijo ajeno.

45.E: ¢Cudles son las conquistas mas importantes de un nifio en primero
de primaria?
D: La primera conquista que tuvimos aqui fue aprender a leer y a escribir,
esa fue la meta clara, esa fue la primera meta que tuvimos. Cuando
pasaron cinco meses, hice una reunion con los papas para decirles que
estaba muy contenta con el rendimiento del grupo y pasaron quince nifios a
leerles adelante y muchos papas hasta lloraban, no creian que sus hijos
habian aprendido a leer y a escribir con un método diferente al de ellos.
La segunda conquista fue la autonomia de grupo, que ellos aprendan a
solucionar sus dificultades entre ellos. La tercera conquista fue la
autorregulacion, sin que esté la maestra. La cuarta conquista que ya fue al
final de todo, fue a dejar su salén limpio y ordenado, este es uno de los
salones mas limpios de este bloque, paredes y pisos, y hemos trabajado
pintura habida y por haber. Aqui ta no ves las paredes rayadas, porque esta
es tu casa, tu mantienes mas tiempo aqui que en tu casa, tienes que cuidar
el salon ¢ya? La quinta conquista fue aceptarse los unos a los otros, eso al
principio era muy dificil.

46.E: ¢;Por qué?
D: Porque hay muchos nifios que tienen cosas de los papas, por ejemplo
una nifia mia, yo todavia le veo muchas cosas de racismo... “ese nifio
negro” yo le dije “no, llamalo por su nombre.” La seleccion, ellos son muy
selectivos, a todo el mundo no querian “ella es mi amiga, ella es mi amiga,
ella no es mi amiga” y yo les digo “no, todos somos amigos, todos nos
colaboramos”. Eso fue una conquista, aceptar al otro.

47.E: ¢ Tu puedes identificar si un nifio esta aprendiendo o no?
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D: Si

48.E: ¢Cbmo lo haces?
D: ¢Como lo puedo identificar? Cuando yo he tenido un proceso con ellos,
cuando he llevado un proceso con ellos ¢de qué manera? Hagamos con
Michael y Leandro. Yo he puesto todo el interés posible, habido y por haber
entregandoles fichas, has esto, has lo otro, vamos a trabajar asi o asi. Yo
pensaba que a veces era problema mio, yo decia: “No, ;sera que es mi
problema?” Pero cuando yo me pongo a mirar que el nifio trata al minimo
de trabajar en la clase, pero que no hay apoyo en casa... entonces estoy
trabajando sola, entonces yo digo... el nifio ya no va a aprender, no quiere
aprender conmigo.
¢,Cuando me doy cuenta cuando un nifio no aprende? No solamente por las
evaluaciones. Cuando el nifio esta haciendo las actividades yo miro como
se desenvuelve, cuando el nifio no se desenvuelve bien es porque no ha
aprendido de la mejor manera o le hace falta algo para... cuando al nifio le
hace falta algo para... de pronto no se lo puedo dar yo, pero de pronto lo
puede recibir de un compafiero o lo puede recibir de su mama o su adulto
mas cercano ¢cierto? Porque la profesora ya me explicé de una manera,
me explicd una vez, dos veces, tres veces, cuando ya la profesora no ha
podido... se ha dado cuenta de que el nifio no aprendid, ya necesitamos
otro referente de ensefianza, puede ser mi amigo que es el par, pude ser mi
mama que me colabore, no solamente el maestro, pero el maestro ya ha
dejado un indicio, una sefial de que €l le ensefid, pero que el nifio necesita
mas colaboracion. El le entendié hasta ahi, pero de ahi en adelante le
puede entender a otra persona de otra manera, de una manera mucho mas
coherente.

49.E: ¢ Parati qué es atencién?
D: Atencién es la disposicién que el nifio le pone para hacer las cosas. Yo
les digo a ellos “yo me doy cuenta si estas trabajando bien y si tienes una
muy buena atencion” porque tu puedes creer que yo te estoy prestando
atencion, pero si yo... “si yo te estoy prestando atencion, yo te estoy
escuchando”, pero mentira, yo atiendo con todo mi cuerpo, entonces yo
dispongo todo mi cuerpo para que te atienda, para que te escuche, para
que yo pueda entender tu explicacion. Entonces yo les digo: “¢me van a
prestar atencion? ¢ Qué tengo que tener para prestar atencion?” - “los cinco
sentidos conectados” - “Ah bueno, entonces vamos a conectar los cinco
sentidos con lo que la profesora esta diciendo” Cuando ellos ya tienen la
disposicion y la disposicion también esta en la postura del cuerpo... “‘me
estas diciendo que no me estas escuchando” - “;por qué profe?” - “mirate
como estas sentado” - “Ah si seriora... profesora ya la voy a escuchar.”
Entonces, ¢qué es la atencién? es la disposicién para atender, esa es la
atencion

50.E: Y cuando te das cuenta que algun estudiante no tiene esa
disposicion, ¢qué haces?
D: Voy al puesto, le acomodo la silla, lo siento bien, lo acomodo de tal
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manera que me pueda ver a mi. ¢Por qué tu te das cuenta que un nifio no
te estd prestando atencion? Empezando primero por la postura, lo
primordial para prestar atencion es la postura corporal. Lo segundo es que
te esté mirando y tenga un contacto visual, después de que tenga el
contacto visual... con los ojos ya te dice “estoy conectada contigo” ;ya?
Después de eso... su respuesta gestual, su respuesta gestual te dice “estoy
atenta a ti.” Después de esos tres pasos, el nifio te presta toda la atencion
del mundo: postural, contacto visual y percepcion gestual, esas tres cositas
tienes que ver, con esas tres cosas tu ya sabes que el nifio esta dispuesto a
atenderte... te atiende todo lo que tu quieras. Para mi era basico...
“acomodense para que me puedan entender”, entonces ellos ya saben que
la postura es lo basico

51.E: ¢Existe un namero ideal de nifios para trabajar en clase?
D: Si, pero el sistema me dice que tengo que trabajar con cuarenta

52.E: ¢Cual crees que es el numero ideal?
D: El numero ideal para trabajar, para ensefarles a leer y a escribir...
veinticinco

53.E: ¢Por qué profe?
D: Porque el trabajo es mas personalizado, porque ensefarles a leer y a
escribir es relacionar al nifio con el mundo de las letras, que el nifio se
enamore de las letras, que le encante y se apasione por la lectura, por los
cuentos... Todo eso. No es solamente decir “le voy a ensefiar a leer y a
escribir a cuarenta mocosos de la misma manera”; yo tengo un modelo para
ensefarles a leer y a escribir, pero todos tienen un estilo diferente. Con
cuarenta eso es mas dificil. Yo puedo detectar, yo puedo percibir... el
maestro algo que debe hacer es percibir, percibir qué nifio aprende y de
gué manera lo hace. Yo puedo percibir en veinticinco nifios, tener una
percepcion mas clara de cdmo voy a trabajar con ellos, que con cuarenta...
mi percepcion tiene que ser vea... tiene que ser inmensa y a veces me
quedo corta, yo me quedo corta con Johana porque ellos son desplazados
y... integrarlos a un aula regular de la zona urbana ha sido dificil, ha sido
dificil, no te imaginas cuan dificil ha sido romper esa barrera del silencio,
porque ella no me hablaba. Yo le daba pero ella ni siquiera me demostraba
que estaba bien, que se sentia a gusto con lo que estaba haciendo, no...
Ella era asi, y a todas las actividades no venia. O sea, a veces es muy
dificil... es mas facil trabajar con veinticinco.

54.E: ¢Cuél consideras que es la mejor forma de trabajar: de manera
individual o trabajos en equipo?
D: En equipo

55.E: ¢Por qué?
D: El trabajo en equipo estructura al nifio psicosocialmente, lo estructura...
se necesita del trabajo individual para mirar los proceso que el nifio tiene,
pero el trabajo en equipo estructura psicosocialmente al nifio al fracaso, a
gue yo me equivoco, que el otro me corrija, a que yo tengo un margen de
gue un comparfero me puede autorregular cuando mi trabajo no es el mejor
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y me estoy desordenando. El trabajo en equipo es hermoso, da unos
resultados 6ptimos. El trabajo del equipo uno, el equipo dos, el equipo tres
y el cuatro fueron sensacionales, pero los otras dos mesas fueron
nefastas... no pude encontrar un lider para estas mesas porque todos le
sacaban el cuerpo. El trabajo en equipo debe mantenerse por lo menos
hasta tercero de primaria.

56.E: ¢Por qué hasta ese grado?
D: Porque los vinculos afectivos que ellos hacen con sus compafieros son
muy fuertes y ellos necesitan esos vinculos para poder asumir las cosas en
equipo e individualmente. Ellos pueden asumir cosas individuales pero si no
hay trabajo en equipo, no tienen las herramientas para estructurarse y c6mo
hacerlo. Por ejemplo, un dia se presentd un problema con unas nifias de
sexto y empez6 con una nifia del grupo. En el descanso estaban jugando
aqui cerca al salén, a ellos les gusta jugar cerca de donde esta la profesora,
y vinieron las nifias de sexto que le dijeron “que cabello tan bonito”, pero
también se lo halaron, entonces las nifias en vez de ponerse a llorar, se
puso a alegar y le dijo “hagame el favor y a mi me respeta, respéteme y
hagame el favor y no me hale el cabello” y automaticamente el grupo vio
que ella se estaba defendiendo y todos corrieron a ver qué pasaba y a
ayudarla; entonces ahi entraron las mas... y les decian “es que nosotras no
nos vamos a dejar” y ya empezaron la pelea, pero quienes empezaron
primero fueron ellas. Entonces viene Maria de los Angeles y me dice “es
que nosotras no andamos solas, nosotras siempre andamos asi junticas
¢estas viendo? Y tenemos algo que se llama sentido de proteccion,
nosotros tenemos que defendernos los unos a los otros... el coordinador fue
el que tuvo que venir a mediar el problema porque aunque no lo creas, las
nifias chiquitas les querian pegar a las de sexto y en algin momento ellas
tienen la razon de defenderse y yo las voy a dejar porque la vida es para
defenderse.

57.E: Podrias dar una breve descripcion de como desarrollas una clase
D: Yo tengo rutinas de trabajo, momentos de trabajo. El primer momento es
la fila al ingreso, el segundo momento es la llegada al sal6n de clases, la
organizacién de las mesas, el tercer momento que tienen ellos es ir a
comer, el desayuno, después de comer ellos ya saben cudl es la rutina,
saben que ahi esta el jabon liquido entonces vienen, se van a lavar las
manos y cada equipo tiene su toallita, se seca las manos y se ponen a
trabajar. Antes de irnos a desayunatr, yo ya les he explicado la ficha y qué
vamos a hacer en el dia. Hay que explicarles a ellos la rutina de trabajo en
el dia, qué van a trabajar de acuerdo al horario y qué fichas van a trabajar.
Yo ya tuve que haber fotocopiado el material del dia ¢ya? Entonces ellos
llegan de desayunar porque yo los dejo alla, porque ellos terminan de
desayunar y tienen que venir al salon solos, sin hacer fila, no vamos a
esperar a nadie porque aqui hay trabajo que hacer, entonces ellos ya
saben... llegan al salon y en las mesas individuales encontraban las fichas
de trabajo, entonces recojo mi ficha y me voy a mi mesa a trabajar ¢ya?
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Después de toda la rutina, empezdbamos a desarrollar la ficha. Bésico y
vital: economia de fichas y rutina de trabajo, si no hay ninguna de las dos
no hay un orden para una clase. Ellos tienen que tener una rutina, no es
gue todos los dias vamos a hacer los mismo, no, pero si los nifios no tienen
una rutina clara, ellos no tienen un orden. Yo variaba ¢en qué variaba?
primero puede ser trabajo individual y luego trabajo en grupo o a veces era
al contrario, eso era lo que variaba. O cuando llovia no haciamos fila,
veniamos directamente al salon, depende también de las condiciones
climaticas, todo esta condicionado de acuerdo a...

Primero, para empezar mi dia tengo que tener una rutina clara después ahi
si viene el trabajo... buenos dias, el saludo, antes de iniciar en las mesas
teniamos que sentarnos en circulo a mirarnos la carita, a ver como
habiamos amanecido, eso lo haciamos no més los lunes, ellos llegaban y
yo los traia o los iba mandando solitos para que ellos aprendieran a
manejarse, para que manejaran la fila y llegé un momento en que ya no
haciamos fila, ya sabiamos que ibamos a ir a la cafeteria y no ibamos a
correr, ibamos caminando cerca a la profesora, pero llega un momento en
gue usted no necesita hacer la fila... usted necesita hacer la fila para el
orden, para despachar, para ir a un lugar en especial, pero llega un
momento en que ellos dicen “no necesitamos hacer la fila, ¢;cierto que no?”
- “no, vamos a ir ahi no mas.”

La clase yo la dividia también, la dividia de la siguiente manera: la parte
inicial que era la explicacion, pero partiamos siempre de algo que era un
texto regalo, el texto regalo era... para ellos no podia faltar un cuento o una
lectura asi de chiquita, un cuento... “léenos un cuento, léenos el cuento de
la semana, el cuento de la semana” No les podia faltar el cuento de la
semana y teniamos que hacerlo temprano porque después de las siete y
media, llegaba el ruido de transicion y cuando llega el ruido de transicion no
podian escuchar el cuento. Después les daba las indicaciones de como
ibamos a trabajar, les daba las fichas de trabajo, después les preguntaba si
primero el trabajo individual o el grupal, “ustedes deciden, ;cual quieren
primero?” entonces ellos decidian. Yo traigo la planeacién, pero entonces
ellos deciden cuando hacerlo, qué es lo que van a hacer primero y qué es lo
que van a hacer después ¢ya?

Luego, toda actividad tiene un paso a paso. Si yo voy a hacer esta ficha,
cuando trabajo las vocales, en esta ficha sélo hay que completar con la
letra “u”, pero hay que mirar el objeto, hay que mirar la imagen entonces,
Jqué sera esto? ‘“burbuja”, entonces aqui falta la “u.” Entonces, primero
vamos a leer la imagen, segundo vamos a poner la vocal “u” donde
corresponde, tercero vamos a colorear y cuarto, vamos a pegarla en el
cuaderno. Entonces, esta ficha tiene cuatro pasos. Me decian “profesora
qué sigue” - “mire de ahi qué no ha hecho usted, mire que ya hizo lo
primero, ya hizo lo segundo ¢;qué le sigue? Diga, diga” y ellos ya saben cual
es la secuencia y se van solitos y terminan su trabajo.

Entonces a ellos les ayuda mucho la economia de fichas, que haya una
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rutina de trabajo y el paso a paso.. no es que tan estructurado, tan
estructurado, no, es que hasta para lo mas basico usted tiene un esquema,
para cepillarse usted tiene un esquema, un orden, todo tiene un patrén que
sequir, y eso ya estaba tan interiorizado que ellos me decian “;cual es el
paso a paso de la ficha?”, ellos lo interiorizan.

58.E: Pasando ya a hablar especificamente de tu profesion y tu rol como
docente, cuéntame cuales cree que son tus funciones
D: Atencion a los nifios y a los padres de familia, esa es la principal, mi
principal funcion es la atencioén al nifio

59.E: ¢De qué manera brindas esa atencion?
D: La atencién al niflo, desde la parte pedagogica y desde la parte
académica, esa es la principal funcién. La atencion al padre es guiar y
orientar el trabajo con los nifios, esas son las primeras de muchas mas que
tengo

60.E: ¢(Qué otras funciones tienes como maestra que consideres
relevantes?
D: Cumplir con los planes de trabajo, cumplir con lo establecido por el
rector, que no es nada del otro mundo, son las funciones que uno tiene
COmo maestro, eso es

61.E: ¢Tu consideras que ser docente de primerio de primaria requiere
unas competencias especificas?
D: Demasiadas competencias especificas

62.E: ¢ Cuales?
D: Las comportamentales que son las mas especiales. Las
comportamentales tiene que ver con el manejo en el... con el manejo no,
con el trabajo en el grupo y como lo hago y ante todo, el docente de ciclo
uno, de ciclo uno que tiene transicion, primero y segundo, tiene que tener
una vinculacién afectiva, si no hay vinculacién afectiva no hay nada, y eso
hace parte de las competencias comportamentales; hay maestros a los que
no les gusta hacer vinculacién afectiva con los estudiantes y si no hay eso,
no hay nada... practicamente el trabajo de clase se le recarga mas a uno
porque si no hay vinculacién afectiva, el muchacho no va a trabajar con
amor, no quiere aprender con amor y no quiere poner todo el interés que él
tiene para aprender.
El maestro de ciclo uno debe tener las competencias basicas, matematicas,
espafiol, lo normal, pero sobre todo encaminado a lo ludico, al aprender de
una manera diferenciada, de una manera muy juguetona porque ellos son
nifos, les gusta el juego, al que no le guste jugar... perdio el afio. Después
viene la parte comportamental que es la vinculacion afectiva y no solamente
con los nifios, sino también con los papas; si yo como papa veo que alla me
estan queriendo a mi hijo, que la profesora quiere a mi hijo, alld me tiene,
alli estoy y ellos colaboran por eso. Por los docentes de ciclo uno de
Ciudadela ser tan afectivos, como dicen por ahi, tenemos a los papas en el
bolsillo

63.E: Profe ¢Existen algunas clases o actividades que debas desarrollar
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64.

65.

66.

67.

68.

pero que preferirias no hacer?

D: Si

E: ¢Cudles y por qué?

D: Todo aquello que se pase de la nocion, que me llegue al concepto, por
ejemplo, ellos tenian que trabajar seres vivos y seres no vivos, a mi no me
parece, yo no me voy a esquematizar en el estandar, en la malla que ellos
tienen que trabajar seres vivos y seres no vivos... vamos a trabajar con la
naturaleza y de ahi vamos a diferenciar y a sacar sus propias conjeturas
entre una planta y una roca, y que ellos mismos saquen sus propias
conclusiones. Por ejemplo, que los animales de la granja, cuales animales
de la granja si nosotros no hemos visitado granja... no, no estoy de acuerdo
E: Por otro lado, ¢hay algo nuevo que quisieras empezar a
implementar?

D: Ay si, claro que yo ya lo empecé a implementar con los nifios cuando les
dieron los cepillos de dientes... que los nifios tengan los habitos... las
rutinas de aseo como si estuvieran en casa, porque es que éste es mi
segundo hogar, entonces ellos aqui tenian cepillo de dientes, ellos se
cepillaban aqui. Qué mas me gustaria implementar a mi con ellos... el
cuento viajero, que ellos lleven y traigan cuentos, que ellos se puedan llevar
los cuentos pero no se los permiten. Yo un dia dejé que se los llevaran y
casi me cuesta... porque lo hice a escondidas y no puedo, pero a ellos les
encanta que les presten libros

E: ¢ Cuando considera que ha dado una “buena” clase?

D: Cuando he terminado de la mejor manera todo y no tengo problemas con
la limpieza de las mesas, con la limpieza del salén... y no solamente eso
sino cuando todos han logrado terminar la actividad, en su mayoria, yo sé
gue todos no la van a terminar porque los ritmos de aprendizaje me lo
dicen, yo sé que unos son mas lenticos que otros y otros necesitan apoyo
de otros, pero entonces cuando en su mayoria lo han terminado eso es un
deleite, yo digo que bien, esa actividad fue facilisima para ellos

E: Y por el contrario ¢cuando te sientes insatisfecha con una clase?

D: Cuando me ha tocado duro, duro trabajar un tema... sabes cuél fue, la
suma llevando... “no hemos entendido bien la suma llevando”, entonces
desayunabamos y volviamos a las mesas a trabajar y ellos me dijeron “no
porque no entendemos bien, no porque no entendemos bien.” Yo les decia
“‘vamos al descanso” - “profesora no entendimos” - “el que quiera salir que
salga” - “yo no porque yo no he entendido” y nos quedamos como hasta las
doce y media ese dia. Eso fue duro porque era algo nuevo, cambiaba la
estructura de la suma sin llevar. Me tocé traer chaquiras y frijoles de mi
casa porque en las estructuras mentales, el material concreto les facilita
comprender, es mas facil porque te queda mas fijada a la parte mental.
Hasta que no entendieran bien las cosas, ellos no daban por terminada la
actividad.

E: ¢Crees que como docente tienes alguna influencia en la vida de los
ninos?
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D: Si

69.E: ¢Por qué?

D: Porque ellos me toman a mi como un referente, como un referente como
mama porque Catalina esta aqui en mi saléon, me toman como un referente
como maestra, como una persona que los puede guiar y los puede orientar,
y me toman como un referente como amiga, yo soy la mejor amiga como de
tres nifios de aqui, cuando hicimos el trabajo de los mejores amigos, Karina
dijo “mi mejor amiga es mi profe porque yo le cuento mis cosas a mi profe y
ella me ayuda.” Aqui yo no soy solamente una maestra sino también una
amiga.

70.E: Pasando a hablar del otro actor de este ejercicio de ensefianza —
aprendizaje que es el estudiante, me gustaria conocer ta para qué
consideras que es importante la escuela
D: La escuela es importante porque estructura y personaliza al nifo.
Nosotros somos una escuela que le apunta al desarrollo del cuerpo. Yo no
estaria haciendo mi trabajo bien si yo no permito que ellos hagan lo que
quieren hacer, lo que les interesa hacer. Hay escuelas que solamente los
tienen estructurados en un plan de estudio, en un curriculo, Ciudadela no,
Ciudadela les da la posibilidad de ser nifio, de comportarse como nifios,
inculcando los roles de un nifio responsable con sus funciones académicas,
pero no deja de ser nifio, no los dejan de ver como nifios. La escuela
estructura y yo no pensé que hasta ese punto, una escuela estructura
personalidad, temperamento, gustos, agilidades, la selectividad que tiene el
nifio, la forma de asumir sus fracasos y sus triunfos, eso lo podia ver en el
caso de David, él era introvertido, no hablaba, no compartia y terminamos
el afio y David terminé con muchos amigos, ya comparte con los otros, él
bailaba, ya trabajaba de manera 6ptima, antes yo le decia que habia hecho
el trabajo mal y le arrancaba la hoja para que lo repitiera y él lloraba, ya no,
ya le arranco la hoja y el vuelve a iniciar el trabajo porque estaba mal
hecho, ya lo hacia de una forma mas bonita, mas estética y yo le decia
“estas viendo la diferencia” y él me decia que si, él mejoré mucho.

71.E: Dime cuadles crees que son las caracteristicas de un estudiante de
Nuevo Latir
D: Un estudiante del Nuevo Latir... primero es autbnomo, tiene mucho
autonomia, trabaja en equipo, respetuoso, amoroso... estoy hablando del
estudiante de ciclo uno... amoroso, comprometido y trabajador en la parte
académica, jah! Y le encanta divertirse con todo lo que hace, si usted ve,
desde transicion hasta segundo todo es con juego, ellos aprenden con
juegos

72.E: ¢Qué requisitos debe tener un estudiante para ingresar a la
institucion?

D: Bueno no sé, yo no los pongo, los pone secretaria, primero que todo
debe haber el cupo y aqui el cupo es muy peleado, se van a dar cuenta
esta semana que hay cupos y la gente se amanece porque he visto que la
gente se amanece. O sea, a la gente le gusta tenerlos aqui, por lo menos
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en la primaria, a la gente le gusta tenerlos aqui, porque para este sector
este colegio es lo maximo.

73.E: Especificamente ¢(Qué conocimientos debe tener el nifio para
ingresar a primero?
D: Los nocionales, de ubicacion espacial, posturales para trabajar el agarre
de pinza, pero ¢si el nifio viene sin eso?, asi igual hay que recibirlo para
que lo trabaje aqui porque tiene este ciclo... identificacion del nombre,
siluetas ya sea de imagenes, palabras y numeros, porque ellos no son
académicos, transicion es solamente ludico y nocional, pero sin embargo
ellos trabajan los nombres, trabajan los numeros, las siluetas de los
nameros, trabajan el conteo, pero no son académicos porque ellos no
manejan cuaderno, solo las fichas que trabajan en clase. Eso es... eso es lo
bésico.

74.E: ¢(Cudl consideras que es el papel del nifio en su proceso de
aprendizaje?
D: El nifilo no solamente es un receptor, también es un... es un receptor —
emisor porque primero recibe, recibe lo que se va a hacer, el trabajo, pero
también tiene que emitirme cdmo va su proceso. A medida que él me
muestra yo veo cual es el proceso y como lo lleva, eso es primordial alli

75.E: Hablando ahora sobre las diferentes situaciones que se pueden
presentar en tu ejercicio como docente, cuéntame para ti ¢,qué es una
dificultad de aprendizaje?
D: Una dificultad de aprendizaje es esa carencia de algo para poder
desarrollar bien mi proceso de entender. Algo carece, algo falta, la dificultad
de aprendizaje me dice que algo falta para que el nifio aprenda bien; por
ejemplo, la dislexia es un problema lateral, un problema de lateralidad,
derecha, izquierda, la disgrafia es un problema motriz, porque se afina,
pero las dificultades de aprendizaje son carencias que hay que trabajar. Si
un nifio tiene problemas de atencidén y de concentracion es porque al nifio
no se le trabajaron los procesos perceptivos primarios que son la ubicacion
temporal y espacial, los proceso de ubicacién en una hoja de block o en un
cuaderno. Yo por ejemplo, sufri de dislexia porque no hice transicion. El
nifio que posea dificultades de aprendizaje es porque carece de algo, en su
proceso algo faltd, o puede tener discapacidad cognitiva que es una cosa
totalmente diferente, pero se asemeja mucho. Muchas veces uno dice es
una dificultad de aprendizaje, pero cuando tu ya te das cuenta que es una
discapacidad cognitiva, ahi tu ya tienes que mirar... la dificultad de
aprendizaje es porque algo falté en el proceso del nifio

76.E: ¢Y qué la hace diferente de la discapacidad cognitiva?
D: Qué la hace diferente... el nifio aprende pero no al mismo ritmo de los
demas ¢ cierto?, en la dificultad de aprendizaje, el nifio aprende no al mismo
ritmo de los otros pero es continuo, pero en la discapacidad no es continuo,
tu como maestro puedes ser continuo, pero el nifio llega un momento en
que llega hasta ahi y de ahi no aprende mas, por la parte neuronal, no
puede seguir mas adelante, con las dificultades de aprendizaje no... Tu
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17.

78.

79.

80.

81

82.

puedes dar y ellos van mejorando, pero la dificultad pasa a una
discapacidad cuando tu vez que vas en el proceso y te estancas, si te
estancas, ahi esté la discapacidad, a partir de un punto no hay avances.

E: ¢Consideras que en tu curso hay nifios a los que se les dificulta
comprender los temas mas que a otros?

D: Si

E: ¢A qué crees que se deban esas dificultades?

D: Carencia de, la carencia de los procesos. Cuando el maestro no conoce
los procesos y las etapas del desarrollo, el maestro no es capaz... si yo
tengo en cuenta que los nifios no son contextuales sino nocionales, que son
sensoriales y perceptivos, automéaticamente me digo, tengo que trabajar
con los sentidos: tocar, palpar, oir, oler, ver y degustar, ahi esta todo, pero si
el maestro no tiene en cuenta los procesos de aprendizaje y las etapas del
desarrollo, él solamente esta ensefiando por ensefiar.

E: T como profesora ¢cOmo manejas estas dificultades?

D: Me devuelvo otra vez, me devuelvo, por ejemplo con Madeleine tengo
que hacer en primero lo que ella no hizo en transicién, por eso con ella y
con Leandro trabajo fichas diferentes a las del grupo, pero encaminadas a
lo mismo. Leandro ni siquiera hizo transicion, por eso Leandro no sabe
manejar un cuaderno, Leandro no sabe manejar el espacio de una hoja, no
sabe que voy al cuaderno y voy a la ultima hoja que escribi para continuar,
sino que escribe en cualquier parte. Lo mismo me pasa con Madeleine,
pero ella si hizo transicién, pero un transicién conceptual, no nocional, un
transicion conceptual es: “tu te vas a regir por lo que dice el plan de estudio’
y Madeleine es una nifia que tiene que explorar para aprender, ella tiene
gue manipular, sentir, palpar para aprender... los nifios de transicion hacen
eso aqui, ellos juegan con plastilina, se ensucian en el barro y brincan y
saltan. No fue un transicidon nocional porque no tuvieron en cuenta que las
etapas del desarrollo me indican que yo tengo que trabajar esto con ellos, el
sistema no es asi, es la verdad, el sistema educativo nuestro no es asi

E: Parati, ¢qué es un error?

D: ¢Un error? Nosotros no lo llamamos error, lo llamamos equivocarse,
borralo y vuelves y lo haces, aqui no les tengo la concepcion de error sino
te equivocaste, vuélvelo a hacer, porque error para ellos... cuando yo los
evalto ellos me dicen “profesora me equivoqué, lo puedo cambiar y me
puedes subir la nota”, entonces ellos no ven la equis como un error, Sino
COMO un me equivoqué, yo sé que es esto, pero me equivoqué, en cambio
un error para ellos es un no resarcir, el error es... ahi se quedd y no lo
puedes cambiar

2

.E: Entonces, ¢para que el nifio sepa que se equivocé tu le dices?

D: Si, lo que les indica que se equivoco es la equis, cuando ellos la ven me
dicen “yo lo voy a cambiar y ya te lo traigo” y lo cambian, y lo mejoran y
cuando lo traen la equis cambia.

E: ¢Has tenido casos de indisciplina en tu grupo?

D: Si, Michael
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83.E: ¢Qué has hecho con este tipo de casos por ejemplo?
D: Con este tipo de casos, yo lo direccioné desde el punto de vista con el
trabajo en equipo, se va mucho al didlogo con el nifio para que él sea quien
se dé cuenta que su comportamiento estd mal y sea él quien rectifique y
mejore, y la presion del grupo me ayuda mucho; el grupo como tal se tiene
que estructurar en cuanto a los acuerdos, para que cuando vean algo que
no estd bien hecho, sean ellos mismos quienes presionen el
comportamiento y quien haga que el comparfiero mejore su comportamiento.
Cuando Michael al principio golpeaba, porque €l tiene un problema y es que
en la casa es golpeado y al colegio llega a ser golpeador, maltratador,
entonces automaticamente eso hay que cortarlo ¢qué hicimos a nivel de
grupo? El grupo lo presiond tanto que llegd un momento en el que no
jugaban con él, no hablaban con él, le rechazaban por completo esos
comportamientos vulgares que €l tenia y ese juego tan brusco, que
autométicamente eso lo lleva a cambiar su comportamiento, a cambiar su
forma de trabajar en el grupo y él finalmente se adapt6 al grupo

84.E: Me dijiste que en ese tipo de casos dialogas con los nifios, ¢qué
hablas con ellos en esos espacios de didlogo?
D: Le digo que al compafiero le duele, que si al él lo golpean en la casa,
gue si le duele o no le duele, lo hago que €l se sienta en los zapatos del
otro y llega un momento en el que él se pone a llorar porque de una forma u
otra, él se ve reflejado en ese nifio que él golpeo y maltratd. Entones,
cuando ya se tocan esos hilos de conciencia y de sensibilidades, ay pero es
que al él le doli6 también, cuando eso sucede, él se pone que es que “a mi
también me duele cuando me pegan en mi casa y yo me siento mal.” Y
después me voy a la confrontacion del grupo, y el grupo... ellos no son
malos ni tiranos, pero ellos son justos, ellos le dicen “tu hiciste esto mal, tu
hiciste esto mal, esto no nos gusta por esto, por esto, esto y esto” y cuando
él se ve asi confrontado, cuando ve que a los comparieros no les gusta eso,
él baja la guardia y cambia, él ha cambiado mucho, a nivel académico con
Michael yo no tengo progresos pero si a nivel de trabajo psicosocial... tu lo
vez que hay dias que €l no trabaja nada, pero ya no molesta a los demas

85.E: Profe para ti, ¢qué significa perder el afo?
D: Haber perdido el tiempo, haber perdido el tiempo

86.E: ¢Por qué?
D: Perder el afio es perder tiempo y el tiempo es una inversion. Yo no me
imagino un nifio de primero perdiendo el afio, yo no me... no me lo concibo,
de pronto de segundo si porgue ya hay una conciencia mas clara de qué es
lo que vienes ta a hacer aqui en la escuela ¢cierto? Pero de un nifio de
primero no, yo no lo concibo. Yo estaba haciendo horas extras en otra
institucion y en transicion — y son veintiocho nifios — dieciséis pierden el
afio; yo no me concibo que un nifio de transicion pierda el afio, por dios,
coémo es posible ¢ya le vamos a meter esa idea al nifio de que ha perdido
su tiempo porque no ha hecho absolutamente nada? Cuando yo voy a
hacer la licencia de maternidad me encuentro con que hay nifios con uno,
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con un uno punto cero. Cémo le voy a poner a un nifio de transicion un uno
punto cero en notas, eso quiere decir que ese muchacho no se movié del
puesto ni siquiera fue al bafio y no hizo absolutamente nada, por eso la
evaluacion de él es uno, 0 sea que €l no hizo nada ni es nadie dentro del
salon, cuando eso no es cierto... al menos el nifio interactla y ha estado en
el aula, eso quiere decir que el nifilo no ha perdido el tiempo, algo ha
ganado. Hombre no serd el mas brillante del salén, pero carajo, algo
aprendio... por lo menos a sentarse bien, adquirir posturas basicas para el
trabajo en clase, adquirir una postura frente al trabajo en equipo o al trabajo
individual. Un nifio que esta en un preescolar, que esta en un primero y en
un segundo, algo tuvo que haber aprendido y no corresponde yo dejarlo
¢épor qué lo tengo que dejar? ¢Cuales son los argumentos? Yo tengo
cuarenta y un nifios, de los cuales, el tnico que se queda es Michael

E: ¢Bajo qué criterios determinaste que Michael debia repetir el afio?
D: Por que Michael es un nifio que... primero que todo necesitamos el
trabajo en equipo con la familia y no lo hay, segundo, falta mucho a clase,
tercero, porque le falta compromiso por parte de la familia para que Michael
salga a adelante, cuarto, Michael tiene una apatia pero excepcional frente
al trabajo en clase, a él no le gusta, uno es “haga esto, vamos a hacer esto
otro”, le traigo fichas de menor complejidad para que no se sienta
presionado, las traigo y es lo mismo. Michael, deberia de tener una mirada
completamente diferente de lo que es para él el estudio porque él tiene
ocho afos y esta repitiendo ya el afio, eso quiere decir que esa concepcion
y esa conciencia no se ha generado desde casa, y cuando no hay una
conciencia generada desde casa de: “la educacion... tu eres el protagonista
de tu educacion”, si él no ve los roles de los papas implicados abhi,
automaticamente el nifio sabe que viene aqui es a perder el tiempo

E: Ademas de esa falta de compromiso del estudiante y de la familia,
cconsideras que existen otras razones por las que un nifio deba
perder el afio?

D: No. Yo en mi grupo tengo cinco nifios que no hicieron transicion, no
tuvieron ese proceso de adaptacion escolar, cuando no esta ese proceso de
adaptacion a la escuela y al trabajo académico, en el que el nifio sabe que
hay un tiempo de trabajo, un tiempo de juego y donde sabe lo que debe y lo
gue no debe de hacer... para esos nifios a principio de afio fue muy duro, no
hicieron transicion pero no por eso quiere decir que deban repetir primero,
porque estaria diciéndoles “ah no, es que como él no hizo transicion, por
eso él no tiene de agarre de pinza, por eso los grafismos de él son
indefinidos, carecen de forma. Eso quiere decir que no estoy haciendo un
buen trabajo desde aca, desde la parte académica. Mira para todo nifio los
primeros periodos de primero de primaria, son periodos de adaptacion en
donde yo les voy a decir a los nifios: “no vamos a trabajar los temas o las
cosas que trabajaron en transiciéon, sino que las vamos a afianzar de otra
manera, de una manera mas intensa” y que el nifio vea que lo que esta
haciendo es similar a lo de transicién, pero que se esta ajustando al trabajo
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de primero de primaria. Eso fue lo que pasé con Leandro, Leandro fue un
nifio que no tuvo un primer acercamiento a la escuela y cuando llegé a la
ciudadela, llegé un momento en el que me alarmé mucho porque Leandro
llegaba, estaba un rato conmigo y no es sino que viera el salon de clase y
evocaba el vomito y llegd un momento en que se ensuciaba por completo
con el vomito para que yo llamara a los acudientes, para que vinieran por él
y se lo llevaran, entonces yo vi que el vomito era como el elemento que yo
necesito para no estar aqui, porgue es un nifilo que nuca estuvo en contacto
con la escuela. Leandro se vino a adaptar ahora en el tercer periodo porque
la mama no lo traia al colegio, eso es un problema de estructura de familia
ahi, porque el nifio realmente... para que él se pueda adaptar a la escuela,
tiene que ser permanente y constante, pero la mama no me lo traia hasta el
punto que me toco decirle: “usted le esta vulnerando los derechos a su hijo
y yo la voy a reportar a Bienestar porque la institucion le va a prestar el
servicio educativo, estoy yo como maestra para apoyarlo, pero usted no lo
trae, eso que quiere decir que es usted la que le esta vulnerando los
derechos a su hijo y me toca remitirlo, cuando yo le dije eso, la sefora
empezo a traerlo todos los dias y cuando no llamaba y “vea es que esta
enfermo, o paso6 esto o aquello”, por eso con Leandro solo nos adaptamos
en el tercer periodo, al final encontré que era mas sociable, interactuaba
mas y aungue no tuvo muchos avances, yo por qué lo voy a dejar si eso lo
puedo conseguir con él mas adelante, no, eso a mi no me cabe, ese tipo de
concepcion de dejarlo no me da... yo pensé en dejarlo pero no por el nifio
sino por la mama, pero luego viene la reflexion y ¢yo a quién estoy
castigando? ¢A la mama o al nifio?... al nifio, le estoy generando frustracion
porque un nifio tan grande con nifios de primero, nifios pequefios, coOmo se
va a sentir él, ver que mis compaferos avanzan y yo no he avanzado, y
realmente él si avanz6, mas bien si no me da pie con bola y no trabajo en
equipo con la mama, lo dejo en segundo
Asi con Madeleine, ella tampoco hizo transicion, pero logré muchas cosas
en este primero, sobre todo la actitud, ahora es “voy a copiar” y aunque no
sepa qué es lo que va a copiar, lo copia porque tengo esa motivacion y esa
actitud

89.E: ¢Qué piensas sobre el decreto que plantea que solo el cinco por
ciento de los niflos pueden perder el afio?
D: No. Porque la pérdida de un afio no se da en un namero ni en cifras, la
pérdida de un afio se da en argumentos de peso académico y de peso
pedagogico, la pérdida de una afio no se debe basar en si tu puedes o no
hacer parte de un cinco por ciento, por eso un boletin no debe ser solo
cuantitativo, sino también cualitativo. Yo te puedo decir las cualidades por
las cuales él pasa el afio, porque numéricamente él pierde el afio, por eso
yo tengo que ajustar esas cualidades a un niumero que me le permita pasar
el afo... ahi si tengo que jugarle sucio a los numeros. No estoy de acuerdo
en que el punto de referencia sea un numero, sean las estadisticas cuando
realmente debemos mirar es al estudiante y yo te puedo decir
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cualitativamente porque promuevo a Leandro y a Madeleine: ellos ya
escriben el nombre, ellos ya tienen periodos de atencién mas prolongados,
lo que inician lo terminan, sus graficos son mas claros, méas legibles, sus
compromisos y su actitud de estudio es totalmente diferente, sus posturas
para trabajar son también diferentes, no pelean con sus compafieros, una
cantidad de cosas que hemos logrado

90.E: Parati, ¢qué es fracaso escolar?
D: Perder el afo, eso es fracaso, perder el afio, perder el tiempo, todo el
trabajo que se hizo con el nifio fue perdido

91.E: ¢Cudles consideras que son las causas del fracaso escolar?
D: La desidia, la apatia, la falta de colaboracion en casa, la falta de apoyo,
falta de trabajo en equipo: casa e institucion educativa. De todo, yo creo
que el trabajo en equipo: familia — institucion, apatia y desidia. Yo lo estoy
viviendo con mi hijo de quince afios, mi hijo perdio el afio pero no por falta
de colaboracién sino por la apatia y la desidia de él, ese es el resultado a
todo el esfuerzo que él le puso al estudio ¢cual fue?, cero ¢cual es el
resultado?, fracaso escolar. De una manera u otra ahi se ve reflejado,
porque él tiene que ver que a su comportamiento viene una consecuencia
¢cual? Perder el afio

92.E: ¢(Crees que un caso de fracaso escolar se pueda prevenir?
D: Si

93.E: ¢De qué manera?
D: jUy! Acciones y estrategias pedagdgicas, para un nifio pequefo, porque
si me dices para mi hijo, es cuestidon de actitud, pero para nifios de primero
son acciones y estrategias pedagdégicas. Cuando estaba iniciando periodo,
tenia como ocho nifios que no estaban leyendo, no estaban escribiendo,
una cantidad de cosas. Entonces, primera estrategia firmar compromisos y
que los papéas supieran que ellos se iban a quedar los miércoles después
de gque se acabara la jornada, los papas venian les traian los almuerzos y
volvian por ellos a las tres de la tarde y trabajabamos derecho hasta las
tres, pero ellos tienen que esforzarse y solo asi se salieron de ese grupo de
ocho y ya estan leyendo, no leen la machera pero han obtenido un
resultado de su esfuerzo, han hecho un avance.
El fracaso escolar en ciclo uno y en toda la primaria, se puede evitar con
estrategias y metodologias de trabajo pedagodgico, y trabajo en casa
también porque también se trabaja en casa, pero el trabajo mas fuerte lo
tiene uno aqui en el aula

94.E: Entonces, ¢ta crees que el docente frente a un caso de fracaso
escolar lo que debe buscar son estrategias que motiven al nifio y que
refuercen los conocimientos que estan aprendiendo?
D: Si

95.E: Y por parte de la institucién, ¢como crees que debe proceder frente
a un caso de fracaso escolar?
D: ¢La institucion? Bueno, me voy a poner en otro plano... como
coordinadora y como rectora yo tendria que ver primero la historia del nifio,
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por qué esté fracasando ¢ya? Hay que mirar por qué esta fracasando, qué
esta pasando y si en algin momento... hay que mirar cuantos hay en cada
grado porque si hay muchos en un solo grupo, puede que haya un
problema de maestro, hay un problema de maestro y si no hay un problema
de maestro entonces hay que mirar la historia del grupo, qué ha sucedido
con ese grupo, por qué estan perdiendo, todo eso hay que mirarlo. Primero
que todo, como institucién, la institucion tiene que mirar los referentes
historicos de porqué estan perdiendo el afio, hay que mirarlo

96.E: Y cuando es un nifio nuevo, que viene de otra institucion pero que
viene ya como un caso de fracaso escolar, ¢consideras que deberia la
institucion recibirlo?
D: Si, si, por temas de inclusion hay que recibir a todos, pero ahi es donde
nos vamos a la prueba diagnéstica ¢qué nos arroja la prueba diagndstica
gue hacemos a principio del afio? Con qué elementos llega él para haber
perdido el afio

97.E: Tu como educadora de primero de primaria, ¢has tenido algun caso
gue haya significado un reto para ti?
D: Si

98.E: (Y de qué manera los has afrontado?
D: ¢Como los he afrontado? Estos casos los he afrontado de manera
profesional en tanto me comprometo al maximo para trabajar todo lo que es
la parte de innovacion pedagdgica, porque ese problemita que se tiene en
el aula referente a la parte académica y con la parte de perder el afio no
puede ser mas grande que lo que yo les pueda dar. Victor por ejemplo, él
tiene dificultades académicas porque tiene unos problemas familiares que
para €l su mama no es figura de autoridad y para €l yo tampoco lo era; yo
tuve que imponer mi autoridad para que él se diera cuenta de que no es lo
mismo la mama que la profesora, “ojo que no somos la misma persona,
Somos mujeres, pero no somos la misma, pero a mi me respetas porque no
estamos en tu casa y vas a trabajar”, cuando lo saco de eso se genera un
choque en él y se detuvo el proceso, ni para adelante ni para atras, todo lo
que yo proponia, nada funcionaba y ahi llamé no a la mama, sino al papa
porque él era el referente de autoridad para el nifio, y él fue el que me
dinamizé todo el proceso. Victor cambié toda su estructura, “a ella no le
puedo decir que no lo voy hacer, no me puedo poner a perder el tiempo
porque ella ya sabe a quién recurrir, entonces tengo que avanzar’, asi
avancé con Victor

99.E: Profe, ya como para concluir, para cerrar me gustaria hacerte tres
pregunticas, ¢qué es lo que mas te gusta de tu profesion?
D: El trabajo con los nifios

100. E: ¢Qué del trabajo con los nifios?
D: El trabajo con los nifios y con la comunidad, y el reto de mejorar cada
dia, ese reto me indica a mi que yo tengo que constantemente reevaluar y
replantear mis practicas pedagodgicas, todo el tiempo tengo que estarlas
cambiando porque los nifilos son fluctuantes. No es lo mismo mi grupo de
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este afio al primero que me va a tocar cuando vuelva a estar en ese grado.
Yo tengo que tener mi mente abierta al cambio y a la mejora

E: Entonces ¢lo que mas te gusta son esas transformaciones y
esos cambios que te implica el trabajo con los nifios?
D: Si, las transformaciones que yo puedo hacer que no van a ser tan
provechosas para mi, en cuanto al aprendizaje, va a ser mucho mas
provechoso para ellos; si yo aprendo, ellos “vuelan”
E: ¢Hay algo que te gustaria mejorar en tu ejercicio de ensefianza?
D: Si, algo que me encantaria mejorar demasiado, es ser un poquito mas
organizada porque a veces me lleno de tantas hojas y trabajos que no sé
donde ponerlos, siento que debo ser mas ordenada, aunque yo soy
ordenada pero me falta mas orden. Por ejemplo, mi escritorio siempre esta
lleno de hojas y no son mias, son trabajos de ellos y creo que deberia estar
mas ordenada
E: ¢Por qué te gustaria ser mas ordenada? ¢Para qué ese cambio?
D: jAy! Porque lo necesito... necesito que ellos aprendan también a ser mas
ordenados con referencia a sus trabajos. Yo les ensefio que ellos tienen
que trabajar ordenados y organizados y todo lo demas, pero a veces a mi
me falta, a mi me falta. Por ejemplo, que terminen una actividad y que la
metan a la carpeta, a mi me faltd eso... ahora me toca ponerme a hacer a
mi el trabajo que ellos no hicieron, cuando yo pude haber pedido eso para
gue no se me acumulara tanto trabajo, ahora tengo que coger cada carpeta
y empezar a meter los trabajos uno por uno. Eso me genera trabajo, eso es
lo que tengo que optimizar
E: ¢Qué recomendaciones darias para construir un programa de
formacion para docentes de primero de primaria?
D: ¢ Para un programa de formacion? ¢ Recomendaciones? ¢ Como asi?
E. ¢(Existe algo que tu consideres que es importante y que en la

formacién del docente, no lo ensefien?

D: No nos enseian el trabajo con material concreto. Pensamos que el
trabajo... que los nifios de primero de primaria son nifios que trabajan desde
el supuesto, desde su imaginacion, cuando hay nifios que todavia a los seis
afios necesitan trabajar necesariamente con sus sentidos... a nosotros no
nos ensefiaron e€so, a nosotros nos ensefiaron: ‘planee una clase para
ensefiar matematicas y trabajamos la suma, y la suma desde el tablero,
sume, reste, ponga, lleve”, pero no nos dijeron “vea para trabajar la suma
hay que usar este tipo de material, hay que trabajar de esta manera, hay
que trabajar con los numeros sueltos, con la recta numérica’... a nosotros
no nos ensefiaron nada de eso; nosotros trabajamos el concepto, el
concepto de suma, el concepto de resta, pero no mas alla y nosotros no
tenemos que trabajar conceptos sino nociones, y de acuerdo a las etapas
del desarrollo, y ellos estan todavia en la etapa sensorio-motora, en donde
ellos con lo que vean, lo que tocan, lo que palpan... ahi aprenden mas
rapido. Esa parte, a mi como normalista, yo que soy normalista de la vieja
guardia, no me la ensefaron y la licenciatura menos me lo ensefid, menos,
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eso lo descubri yo este afio que tengo primero de primaria que me puse a
leer a muchos autores, y me di cuenta que me quedé corta
E: Bueno profe, me gustdo mucho esta entrevista, muchas gracias por
haberme colaborado y por el tiempo que me brindaste
D: Gracias a ti... pude pensar muchas cosas

9.10. ENTREVISTA A LADOCENTE DEL GRADO 1.3

1. E: Bueno profe, entonces te cuento, el propdsito de esta entrevista es
indagar sobre tu formacién y tu trayectoria como docente, sobre la
relacion que tienes con los estudiantes y con la institucién. También,
me gustaria saber sobre los conocimientos que tienes acerca del
proceso de aprendizaje, el proceso de ensefianza y las multiples
dificultades que en este ejercicio se puedan presentar. Entonces, para
iniciar me gustaria que me contaras sobre tu trayectoria profesional
D: A nivel profesional... yo directamente no soy docente, yo soy psicéloga.
Yo me gradué en el dos mil seis y trabajé muchisimo... empecé trabajando
en la parte de docencia con bachillerato; coincidencialmente, empecé
haciendo la practica en una institucion educativa, entonces me meti por ese
lado y quedé contratada en el colegio en el que hice las practicas, para
trabajar la parte de pedagogia y para manejar la parte de ética y valores, y
otras areas como de emprendimiento en bachillerato.

Luego, si me retiré de ese colegio y empecé a ejercer como psicéloga pero
por situaciones personales, no te voy a decir malas experiencias sino por
probar otros caminos, empecé a intentar entrar en la parte de la docencia
por lo que tiene que ver con la estabilidad, también porque me parecia muy
chévere y porque — te lo cuento a nivel personal — senti una frustracion
como psicologa porque yo trabajé en un colegio de aca mismo del Distrito
de Aguablanca, y desde la parte de psicologia — no sé si de pronto tu
compartas ese sentimiento — era muy frustrante para mi ver que muchos de
los procesos... ver que las recomendaciones que se dan a los docentes
para que se implementaran en casa y colegio, no funcionaban y se
guedaban como muertos porque no hay esa conciencia todavia. Entonces
fue para mi muy frustrante hacer ese acompafiamiento con las familias, con
los estudiantes y ver como que no habia ese compromiso.

Entonces, por factores de ese tipo que era mas bien como reevaluar mi
carrera profesional y donde estaba implementando la carrera, dénde estaba
como ejerciendo, senti la necesidad de hacer un pare y mirar a otros lados.
Entonces en el colegio donde yo estaba, yo manejaba también unos grados
y yo veia que podia llegarle mas a los nifios estando mas tiempo con ellos,
0 sea teniendo mas contacto con ellos, mas contacto con sus familias... y
en este sector muchas veces se le da mas credibilidad al docente que al
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psicélogo, porque hay un factor también que tiene que ver con educacion,
con formacién y que tiene que ver con necesidades basicas y en
necesidades basicas, en este pais nosotros ponemos muchisimas otras
antes que la salud mental, entonces por eso me parecid como que mi
profesion y el trabajo que yo queria hacer a nivel personal tendria mayor
impacto desde ese punto, entonces empecé a buscar como me podia
vincular en un colegio pero como docente, en la parte de primaria. Yo me di
cuenta que como profesional podia ejercer como docente siempre y cuando
tuviera una preparacion, asi que empecé a hacer una especializacion en
pedagogia infantil, en este momento la estoy haciendo, la paré pero ya la
empiezo otra vez ahorita en enero y aqui estoy... empecé en el dos mil doce
mas o menos a mitad de afio y ya llevo afio y medio formalmente
trabajando con el municipio, pero anteriormente si habia trabajado en otros
colegios pero privados.

E: ¢Donde te profesionalizaste como psicéloga?

D: Yo soy psicOloga de la San Buenaventura, hice luego una
especializacién en talento humano en la Universidad Libre, paré y empecé
a ejercer otra vez y ahorita estoy haciendo la que te conté

E: ¢Hay algo mas en lo que te gustaria formarte?

D: En estos momentos estoy dejando que el cerebro como que asimile
todas las cosas que de pronto estoy manejando como para no abarcar
mucho y no terminar haciendo nada, entonces en este momento estoy
como en la parte de la docencia, tratando de formalizarme como docente
porque yo soy provisional, yo concurseé, gané el concurso, entonces estoy
esperando a ver si me logro ubicar ya formalmente como digamos en
propiedad como se dice, pero la idea es... porque igual yo sigo ejerciendo
como psicéloga, yo sigo ejerciendo como psicéloga pero pues por las
tardes, yo doy charlas porque igual psicologia es mi carrera, pero como te
digo la parte de la pedagogia la tomé y la hice de alguna forma porque a mi
me gusta mucho trabajar con nifios, pero desde la psicologia yo sentia que
me estaba quedando corta entonces quise moverme y buscar una forma en
que yo me sintiera satisfecha y dijera “siento que estoy moviéndome mas
asi”, entonces por eso lo hice.

E: ¢Desde hace cuanto estas trabajando aqui en la Ciudadela?

D: Desde mitad de afio del dos mil doce

E: ¢Y cdmo llegaste a la institucion?

D: Yo presenté el concurso docente en el dos mil nueve y lo gané, pero yo
no habia tomado todavia la decision que tomé en el dos mil doce, entonces
yo dejé que todo el proceso se quedara... 0 sea yo gané el concurso,
presenté papeles, iba en el concurso todo bien, todo bien, todo bien y luego
a los dos ultimos puntos del proceso yo dije “no, yo voy a seguir con lo mio,
yo miro a ver como hago, como profundizo, qué estrategias implemento
como para que haya mayor impacto” y por eso yo quede el lista de elegibles
y cuando fui a averiguar... pude entrar en provisionalidad, porque estaba en
lista de elegibles, pero pues cuando entré ya se habia vencido entonces no

263



pude quedar en propiedad y me toco volver a concursar

6. E: Y en este momento estas...
D: En provisionalidad porque todavia no se ha acabado el concurso,
entonces estoy todavia en proceso pero esta vez la idea es si culminar todo
el proceso

7. E: ¢Como te sientes trabajando en esta institucion?
D: Muy bien, la verdad he aprendido muchisimo sobre pedagogia porque
me parece que... lo que tiene que ver con pedagogia yo si considero que se
aprende, inclusive toda formacién que uno haga se aprende muchisimo ya
en la practica que de pronto uno metido en un salon, escuchando teoria...
se aprende muchisimo mas asi en practica, entonces me siento muy bien
por eso

8. E: ¢Hay algo con lo que no estés de acuerdo con la institucion?
D: Pues... de pronto cositas, pero que yo te diga asi que me tiene mal y que
no puedo trabajar, no

9. E: ¢Y cuales son esas cositas?
D: Lo que pasa es que esta es una institucion que es nueva, entonces de
pronto hay cosas que no estan bien estructuradas y sistematizadas,
entonces hay un poquito de ambivalencia. Siento que lo que tiene que ver
con la parte de evaluar a los estudiantes, evaluarlo no dentro del aula sino
con los boletines, el sistema de evaluacion como tal todavia no se ha
terminado, entonces es como una cosita que a mi me produce escozor
porque es... nos exigen un tipo de valoracion dentro del aula, pero lo que
nosotros estamos dando como evidencia que son los boletines, es una cosa
totalmente distinta, entonces me parece que hay como esa ambigiedad.
Mas que molestarme, me parece que es algo que falta por estructurar
porque la institucion es muy nueva

10.E: ¢COmo te sientes trabajando con tu grupo de estudiantes?
D: Sdper bien... yo trato de no apegarme a ellos porgue igual yo los amo,
los quiero y los adoro pero trato de no apegarme porque Si uno se apega de
pronto ellos... cuando vayan a pasar a otro curso O tengan otras
necesidades y td no se las puedas suplir, de pronto vas a pelear por ese
grado... lo que me pasé a mi el afio pasado, yo venia con un gradito de
primero y yo venia muy apegada a ese grado y cuando empezamos afio me
di cuenta de que me tocO bajar otra vez a primero y arrancar con otros
nifios nuevos, entonces me dio muy dificil entonces estoy tratando como de
no apegarme mucho a ellos, pero adoro a esos nifios, lo mismo a los que
ya pasaron y a los hermanitos, con los que tengo contacto... me parecen
super lindos

11.E: hablando directamente sobre la forma y la planeacion del trabajo,
me gustaria saber si antes de iniciar cada periodo académico, ¢la
institucién organiza un espacio en el que ustedes discutan y
determinen los temas que van a trabajar?
D: Eso se hace basicamente sobre la marcha porque lo que se hace... lo
gue se trata con el Nuevo Latir es que no haya unos curriculos como que se
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tiene que ver esto, esto y esto independientemente de las necesidades de
los nifios. A comienzo de afio se hace un diagndéstico de los estudiantes que
estan empezando ese afio, Si son nuevos, si son antiguos, como llegaron
después del periodo de vacaciones, los cambios que se dan normales por
la edad, por las situaciones familiares, personales, entonces se hace ese
diagnéstico y a partir de ahi se hace lo que es la planeacion, pero que tiene
un horizonte que es la malla curricular, que son como los objetivos por
periodo, pero lo que tiene que ver con planeacion como tal se hace
semanal o quincenal, segun las necesidades de los estudiantes... se hace
por grados, o sea, si hosotras dos somos del mismo grado, nosotras dos
planeamos, organizamos, pero si esto que se va a implementar tu lo
puedes trabajar asi porque resulta que tus nifios son mas bien tranquilos,
pero si yo lo tengo que trabajar desde otro punto porque resulta que mis
nifios son mas agresivos, pues se le hace las modificaciones pertinentes
pero ya va a depender de sus necesidades, pues de los grados, pero la
planeacién se hace... se dan los espacios si, pero no por periodo sino
semanales

12.E: ¢(COmo se lleva a cabo ese diagnéstico que me cuentas que hacen
para planear el trabajo? ¢COmo es ese proceso?
D: Al comienzo se construyen instrumentos donde tu vas a hacer el
diagnéstico. Se hacen actividades... se priorizan dimensiones, entonces a
partir de esas dimensiones lo que se hace es que se establecen
instrumentos, qué instrumento me puede ayudar a mi a medir la parte del
manejo del cuerpo, la parte de motricidad, la parte de concentracion, la
parte de orientacion, entonces asi mismo se implementan actividades para
trabajar mas o menos los quince primeros dias desde que comienza el
periodo. Pero se construye el instrumento dentro del ciclo y asi lo hacemos

13.E: ¢ TU consideras que ese espacio y ese tiempo que les dan para el
diagnéstico y la planeacién del trabajo es necesario?
D: Si, si porque los nifios... la velocidad con la que ellos van cambiando es
impresionante. Entonces por lo menos si td el afo pasado tuviste
problemas con equis nifio por dificultades de agresividad y era muy bueno
académicamente, pueda que este afio te venga super tranquilo, super
pasivo pero que académicamente esté mal o viceversa. Entonces, es
importante empezar a identificar esas cosas porque no puedes pretender
que los niflos se vayan manejando y llevando como una linea de
comportamiento de que... “usted es asi y usted en segundo va a ser asi, y
en tercero, y en cuarto”, entonces me parece muy pertinente y muy
importante ese espacio

14.E: ¢Profe parati que es aprender?
D: ¢Aprender? ¢ Aprender? Aprender yo considero que es sacar ganancia y
ganar como... enriquecerse de las experiencias que tu tienes, aprender no
solamente a nivel académico sino en todo, o sea, a partir de las
experiencias que tu tienes en la vida, ir enriqueciéndote, ir fortaleciéndote...
creo que eso es aprender
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15.E: ¢Como crees que aprende un niio?
D: ¢Un nifio? Un nifio aprende por error y ensayo, un nifilo aprende por la
experiencia, por la exploracion, por la experimentacion

16.E: ¢(Crees que un profesor puede intervenir en ese proceso de
aprendizaje y de enriquecimiento del nifio?
D: Si, intervenir si... orientar, acompafar, a partir de la experiencia... guiar,
digamos hacer el acompafiamiento. En ese sentido si, claro, ese es el
trabajo de uno como docente... como docente y como adulto

17.E: ¢Como has logrado que tus estudiantes aprendan sobre un tema
especifico?
D: No, yo no. Yo lo Unico que hago es como darles a ellos unas
herramientas, el que hace el proceso de aprendizaje es el nifio, porque si
estuviera en mis manos, todos mis nifilos estarian en el mismo nivel, pero
todos mis nifios no estan en el mismo nivel porque asi como unos toman la
formacién desde temprano, tanto la familia como el nifio, toman la
formacion como un proceso integral, donde se ponen las pilas y estudian, y
saben que lo que se hace en el colegio no es lo Unico sino que también hay
que reforzar en la casa; hay otros que lo toman de una forma muy pasiva y
solamente se quedan con lo poco que ven en el colegio, no tiene como esa
intencidn de investigar, de indagar, ese espiritu curioso, critico... sino que
solamente se quedan con lo que uno les da. Entonces no considero que
sea trabajo mio, no... Yo solamente soy como un puente, como una
facilitadora, nada mas

18.E: ¢Qué elementos o condiciones consideras que son necesarios para
gue un nifio aprenda?
D: jAh! Un ambiente familiar estable, no perfecto, no una familia
estructurada igual a todas, no, pero si estabilidad, lo principal estabilidad
familiar, no quiero decir papa, mam4, sino que si tu familia es tu abuelita,
entonces que tu abuelita te de la estabilidad que necesitas... estabilidad
familiar y un espacio y un ambiente respetuoso de sus particularidades

19.E: ¢Cuédles consideras que son las conquistas mas importantes de un
nifo en primero de primaria?
D: ¢En primero? Autonomia, independencia, el respeto, la responsabilidad,
lo que tiene que ver mucho con autonomia... el saberse capaces de lograr
algo por ellos mismos, empezar a verse como seres autdbnomos,
independientes, capaces... y pues la parte académica, la parte formativa, el
ir identificandose en un mundo que no sea tan ajeno para ellos, de ver
cantidad de simbolos en las calles y ya identificar que son letras, ya no
sentirse como una persona externa que tiene que depender de un otro para
que le diga qué dice ahi, qué hay que hacer aqui y ya ir ganando como esa
parte, esa parte que yo pienso que se resume en eso: en autonomia y en
independencia para saberse capaces de hacer las cosas y de interactuar en
ese mundo ya no necesitando tanto del otro que le diga absolutamente
todo... eso me parece que es la mayor ganancia de un nifio en ese nivel, en
ese grado
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20.E: Profe, ¢tu puedes identificar cuando un nifio esta aprendiendo y
cuando no?
D: Pues creo que puedo tener como una especie de nocién de si esta
aprendiendo o no porgue hay cambios, hay cambios en el comportamiento,
hay cambios que se hacen evidentes en el trabajo, en la forma de moverse,
de comunicarse, o sea, me parece que si lo puedo evidenciar desde una
observacion méas detallada de... y de hacer una comparacion de digamos
‘bueno, este nifio antes como se sentaba, como se expresaba con los
comparieros, como se expresaba conmigo, con los adultos”, me parece que
si es medible, es medible... si, si se puede medir

21.E: ¢Parati que es la atencion?
D: ¢Atencion? La atencion es saber de qué se te esta hablando, saber...
tiene que ver mucho con la ubicacién. Atencion no es que un nifio se quede
asi como un zombie mirandote asi con los ojos abiertos que ya se le va a
salir, no, es saber, es la ubicacién que el nifio me demuestra a mi, es el
nivel de orientacion que él adquiere cuando escucha, cuando interactua...
me parece que la atencidén va por el lado de la orientacion, de la auto —
orientacion digamoslo asi, de la capacidad que tiene ese nifio como ser
humano de saber donde esta, por qué esta ahi, de saber qué esti
haciendo, qué va a hacer, qué se le esta pidiendo. Independientemente de
si de pronto es disperso, que si mira por aqui, que si mira por alla, habla o
conversa, pero me parece que se mide asi

22.E: Entonces, ¢como sabes cuando un nifio te esta prestando atencién
o0 cuando no?
D: Cuando yo le pregunto y sabe qué es lo que se le esta preguntando.
Cuando yo me acerco a él y de pronto le hago una consulta y €l me puede
dar una informacién coherente

23.E: Y cuando un nifio no responde de manera coherente a esas
preguntas, ¢qué haces en esos casos?
D: ¢ Cuando un nifio no me sabe responder? Pues... depende porque puede
ser... 0 sea, si yo mido el no saberme responder con la desubicacion, podria
decirte, en ese caso lo que yo haria seria llamar al nifio y decirle “presta
atencion’, tratar como de ponerlo en una postura de responsabilidad de “por
qué estas aqui, qué estas haciendo aqui, a qué viniste, tl crees que esta es
la forma de hacer, entonces por qué no lo haces, mira, escucha’, tratar de
hacerlo asi a nivel individual. Ya si es a nivel grupal, ya se hace el llamado
de atencion general... “escuchen porque si no escuchan no van a saber lo
que tenemos que hacer”, o sea... como de pronto llevarlos otra vez a ese
lugar, a esa ubicacion de “jah! Ya me acordé por qué estoy aqui, ya me
acordé gque es que hay una persona al frente, recordar pactos de acuerdo,
la parte del respeto. Asi yo logro que cuando un nifio 0 unos nifios no estan
prestando atencion, tratar de hacer ese acercamiento

24.E: ¢Consideras que hay un numero de nifios ideal para trabajar en
clase?
D: No sé si la palabra seria ideal, pero si me parece que hay un nimero de
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nifios que deberia ser el adecuado. Me parece que un salén sobrepoblado
te quita a ti la posibilidad de pronto de hacer un mayor acercamiento, de
mirarlos mas como seres humanos y en muchas ocasiones te toca... porque
te toca y te lo digo porque a mi en muchas ocasiones me toca digamos,
como que pasar una linea y... con todos toca hacer esto porque de aqui a
gue yo me ponga a individualizar y a particularizar pierdo mucho tiempo o
no logro los objetivos, y yo tengo que ser consciente de que aqui hay unas
exigencias con las que yo tengo que cumplir. Entonces, si me parece que
hay un nimero, no quiero decir el ideal, sino mas bien, el adecuado

25.E: ¢Cual seria ese numero de nifios adecuado?
D: Maximo treinta y eso que ahi ya estamos hablando de muchos nifios,
pero yéndonos por lo ideal y también por lo real me parece que deberia ser
de treinta, pero lo ideal... o sea, me parece que treinta seria lo adecuado y
lo manejable pero lo ideal seria un grupo de veinte nifios por docente con
asistente me parece a mi

26.E: ¢Cuadl consideras que es la mejor forma de trabajo: el trabajo
individual o el trabajo en equipo?
D: Las dos tienen que ir de la mano ¢ por qué? Porque... lo que pasa es que
el trabajo en equipo le permite como la parte de la socializacion, la parte del
respeto y el trabajo individual tiene que ver con responsabilidad y tiene que
ver también con independencia, de saber yo qué soy capaz de hacer y para
su identificacién, pero me parece que las dos son necesarias y tiene que...
en un proceso académico tienen que darse las dos: el trabajo en equipo y el
trabajo individual

27.E: ¢(Crees que ambas formas de trabajo deberian mantenerse durante
un tiempo determinado del proceso de educacion o sélo en primero de
primaria?
D: No, durante todo el proceso porque si ti hablas de una educacién
integral, hay que acostumbrar al estudiante de que no solamente en la parte
académica, sino también en la vida, tu debes adaptarte al trabajo en equipo
porque en todas partes se le va a exigir el trabajo en equipo y si tl no sabes
trabajar con otros vas a tener como muchos tropiezos, porque vas a querer
andar por el mundo sélo o vas a tener como una vision de la vida como
limitada porque solamente vas a ver desde tu postura, no vas a tener otras
perspectivas, entonces me parece que es necesario llevarlo hasta el final
del proceso académico y hasta el final de la vida de uno

28.E: Me podrias dar una descripcion de como desarrollas generalmente
tus clases
D: Pues nosotros empezamos con la oracion, el llamado a lista, se
organizan a los estudiantes y se hace la explicacion de lo que se va a
trabajar. Inicialmente, se le presentan a ellos los pasos, primero vamos a
hacer esto, luego vamos a hacer aquello, se les va a entregar una ficha y
cuando hayan terminado... los materiales estan aqui o estan alla, el que
termine me muestra obviamente porque en esa parte yo necesito estar... en
esa parte, no sé si sea a nivel personal, pero a mi me gusta mucho ejercer
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el control de que... de la parte de la estética, porque muchas veces cuando
tu explicas el trabajo, los nifios quieren saltar pasos, entonces por saltar un
paso a veces hacen un trabajo a las carreras, hacen un trabajo que no es
pulcro, que no es adecuado, entonces toca hacer como los correctivos ahi.
Después de que se termina el trabajo se les dice: “bueno, cuando vayan
terminando van haciendo la fila para revision, para calificar...” y asi. Pero si,
se les cuenta a los estudiantes lo que se va a hacer, se le explica donde
esta todo lo que ellos necesitan, tratando de que ellos no tengan que...
“¢profe donde esta la ficha? ;Profe donde esta tal cosa?” y con todo y eso
pasa, hay unos que necesitan, que de pronto todavia no tienen ese nivel de
autonomia de... “ya la profesora explico a donde voy por tal cosa, a donde
voy Si necesito esto”, y con todo y eso, van y te preguntan, pero pues esa
es la metodologia que yo utilizo: hacer todo el proceso de saludo, oracion,
reflexion, como les fue, qué les pasé y luego contarles o que vamos a
trabajar en el transcurso del dia para que ellos sepan, igual hay que hacer
el recorderis porgue puede que ellos no tengan claros todos los pasos, pero
se les trata de decir... de pronto hay uno que otro que te coge todos los
pasos y que tu vas viendo que de pronto ese es el nifio que mas sobresale
académicamente

29.E: Hablando un poquito mas de tu rol como docente, cuéntame
¢cuales crees que son tus funciones precisamente como profesora de
primero de primaria?
D: Como docente, con los nifios, acompafiamiento, facilitadora basicamente
yya

30.E: ¢Facilitadora de qué?
D: De ese proceso, digamos de esa necesidad y de esos lineamientos que
nos dan a nosotros inclusive lo que tiene que ver con el ministerio. O sea,
facilitadora de cémo ellos van a ir adquiriendo esos conocimientos y esa
parte de la formacion, pero seria como facilitadora... tratar de hacer ese
puente entre lo que es las expectativas que se tienen de unos estudiantes
en ese proceso de formacion y las necesidades que ellos vayan
presentando, y de ahi depende el trabajo que yo haga, la planeacion... de
las necesidades de ellos y de las expectativas que tiene digamos este
espacio como tal, institucional, y asi mismo todo lo que tiene que ver con
educacion

31.E: ¢Consideras que ser docente de primero de primaria requiere unas
competencias especificas?
D: Mira las competencias como tales yo digo que si las requiere, una parte
de formacion si, pero mas que todo es compromiso porque tu puedes tener
las competencias teoricas y profesionales para saber que esos nifios a ti te
van... 0 sea, te van a ubicar, y a llamar, y a pedir, y a hacer, y a exigir
muchisimo, me parece que no es suficiente. Entonces, creo que si son
necesarias las competencias, si, pero la competencia mayor es la
competencia a nivel del compromiso para acompanarlos a ellos

32.E: ¢Quién planea como se llevan a cabo las clases con los
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estudiantes?
D: Los docentes, los mismos docentes, el equipo docente hace la
planeacién, ya a eso... digamos el manejo que se le da, se le da a nivel de
la relacion que tu puedas establecer con tus compafieras, si son buenas, si
son medio ahi, pues asi mismo se le va haciendo a la planeacion, pero
basicamente es responsabilidad del docente

33.E: ¢ Qué aspectos tienen en cuenta para la planeacion de las clases?
D: Las necesidades de los estudiantes, como te digo, la caracterizacion que
se les hace. Entonces yo voy a mirar si eso que estamos planeando las tres
profesoras de primero se puede aplicar de la misma forma a mi grupo o no

34.E: Dentro de esas actividades que ustedes, las profesoras de primero,
determinan en grupo ¢existe alguna que sea tu preferida, que te guste
mucho realizarla con los nifios?
D: ¢Actividades preferidas? La parte de ir a la biblioteca me gusta mucho
porque por lo menos... no quiero meterme con la parte como sociocultural,
pero el espacio de la sala infantil es un espacio muy bonito, fisicamente es
muy bonito y me ha gustado mucho ver el cambio porque ellos al comienzo
llegaron y... “mira todo esto, mirame esto”, era como un espacio de pronto
al que uno esta muy habituado, pero para ellos no. Entonces era como ver
todo ese proceso tan bonito y ahorita ver como para ellos ya es llegar y de
pronto hay uno que otro que quiere estar corriendo, pero verlos como llegan
al espacio, se sientan, ver como ellos saben que toman un libro, cémo lo
abren asi no sepan leer y lo van hojeando y mire profesora, y ya como irse
familiarizando con el ambiente... me ha parecido muy bonito, lo mismo con
lo que tiene que ver con ellos del manejo del espacio, saber que ellos
deben ser organizados, cuidar sus propias cosas y ver cOmo en ocasiones
uno dice “no, pero es que pone quejas por todo”, pero un estudiante te dice
‘profe mire que tal estudiante dejé que el bolso se le cayera o mire que
tiene el saco tirado en el piso y es como ver toda esa parte del cuidado, me
parece muy bonito ver ese proceso de crecimiento personal. Entonces te
diria que, en lo personal de las clases, yo te diria que favoritas no, pero a
nivel del crecimiento de ellos personal si me parece super bonito. Eso es
como lo que mas me enamora a mi, ver todo ese proceso que uno dice tan
linda esa nifia que de pronto me llegé toda desordenada y verla ahorita
como se cuida, como se sienta derecha, como baja el pie, como en
ocasiones yo sélo con mirarla ella ya sabe que tiene una postura como asi,
dejada y se organiza, entonces es muy bonito eso

35.E: Por el contrario ¢existe alguna actividad que preferirias no realizar?
D: No, ninguna

36.E: O algo nuevo que quieras implementar
D: De pronto... es que... jah! La parte del juego, pero digamos que esa
parte estd muy ligada al nimero de nifios; por lo menos yo tuve un aula de
cuarenta nifios y si te soy franca, para mi las actividades que eran mas
como de tipo ladicas eran muy pesadas porque era un salon de cuarenta y
dos nifios en donde por ahi... te digo que el sesenta y cinco, setenta por
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ciento era poblacion masculina. Entonces, muchas veces... 0 sea a mi me
gusta que las actividades ludicas sean de mucha libertad y en muchas
ocasiones hay que regularlas mucho porque los juegos entre los nifios
tienden a ser muy agresivos, entonces facilmente pueden terminar en un
conflicto, que no va a ser el super conflicto asi pues de que nos dimos
pufios, pero que igual es un conflicto y yo trato como que con esa parte... y
si lo digo con orgullo: dentro de mi saldn... peleas, peleas, no; yo los
llevaba mas a coordinacién por la parte del reto a los compafieros de
hablarse fuerte entre ellos o por no querer trabajar y actuar como con ese
reto de que “ah pues yo no trabajo”, dos nifios basicamente, pero de
agresion como tal, no. Entonces me parece... me gustaria irme mas por la
parte ludica pero el nimero me limita mucho, el nimero de estudiantes

37.E: ¢Cuando consideras que has dado una buena clase?
D: En una ocasiéon que hicimos un trabajo con juegos precisamente, fue una
clase de puros juegos donde trabajamos con unas cartas que a los nifios
les llama mucho la atencién, son esas cartas de Bajoterra, se hizo un juego
con esas cartas, fue un bloque de clase donde ellos estuvieron muy
enfocados, aprendiendo la parte de cantidades, de los numeros, esa clase
por la disposicién de los nifios me parecié que fue chévere, o sea, yo no la
senti, se fue volando y me gusté porque los nifios “jAy! Profe ¢cuando
volvemos a hacerla?” Fue muy bonito.

38.E: ¢Y cuando te has sentido insatisfecha con una clase?
D: ¢ Insatisfecha? Pues con este grupo mira que no... Insatisfecha de pronto
conmigo porque siento que... preparé una clase muy compleja para ellos
cuando fue la hora de manejar centenas. Insatisfecha conmigo porque no
me medi y simplemente tomé una ficha de otra compafiera que ya la estaba
trabajando y se la apliqué a mis nifios. Me di como que duro a mi misma
porque yo decia ellos no lo han trabajado de esta forma, yo no puedo... y la
actitud que yo asumi fue como que ‘“ustedes no prestan atencion, no estan
atendiendo”, yo me critiqué a mi misma y dije: yo les llevo a ellos algo
nuevo y pretendo que ellos lo asimilen asi pues como un adulto cuando yo
no he hecho ese proceso con ellos. En ese sentido, si senti como que fallé
ahi porque no he debido manejarlo de esa forma... ese dia si me di como
que el golpecito a mi misma

39.E: ¢Crees que como docente tengas alguna influencia en la vida de los
nifos?
D: Si

40.E: ¢En qué sentido?
D: A nivel afectivo, a nivel de cémo ven la parte académica de si les parece
perezosa, por lo menos a mi me parece muy dificil cuando yo tenia un nifio
y él me decia “ay profe yo ya me quiero ir para mi casa”, y yo era como
que... jay dios mio! Era un nifio pero igual era como que bueno, qué
hacemos, por qué se estad aburriendo, qué pasa, qué sucede. Si, hay
momentos en donde es como que frustrante ver que por qué si yo
implemento actividades que son lddicas, que deberian ser como
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interesantes, para ellos como que no. Y me da por un lado decirme... 0 me
falta reforzar, pero también trato como de decirme: no, tranquila, pues yo
hago lo que puedo, o sea si la mayoria esta trabajando y si hay uno o dos
gue no, pues ahi a uno ya le toca mirar el nivel de compromiso que tienen
ellos, porque desde chiquitos hay que exigirles un compromiso, si no, no se
puede

41.E: Pasando a hablar del otro actor de este ejercicio de enseflanza —
aprendizaje que es el estudiante, cuéntame ¢para qué consideras que
es importante la escuela?
D: La escuela es importante porque hay un proceso de socializacion,
porque no es solamente llenarlos de conocimiento lo que tu podrias hacer
con una escuela en casa, ensefarles a leer, ensefiarles a escribir, sino que
es un proceso también de conocer a un otro, de aprender a respetar. Mira
gue yo tengo un casito de una nifia, ella ya sabe leer, ella ya maneja los
nameros desde el comienzo del segundo periodo, pero entonces la maméa
decia — ella tiene una fundacién — decia: “no profe tranquila que yo en la
casa la cojo y la hago que lea”, entonces a mi me tocé sentarme con la
mama y decirle “jexcelente! A la nifia en castellano yo le puedo poner un
cinco, pero donde esté la parte de ética, la nifia es desordenada como ella
sola, tira todo, no pide prestado sino que yo necesito un lapiz y lo voy
cogiendo y ya, si es tuyo de malas, yo lo necesito y si no me los das, te
insulto, te digo palabras feas, tu eres un idiota, ti eres un estupido;
entonces fue un proceso con la mama para que ella entendiera que no se
trata solamente de que la nifia venga a aca y sepa leer y la mama me
demuestre que le esta ensefiando a leer, sino que... si la va a tener en el
colegio... la nifia necesita adaptarse a sus compafieros porgue Si no es
hasta dificil para la nifia misma, porque ella hasta el segundo periodo, todo
el tiempo era pegada a mi, hasta en el descanso, no iba a jugar, era pegada
a mi. Entonces la escuela me parece que como agente formador a nivel
académico, excelente, pero también a nivel social es muy importante

42.E: ¢ Cuales son las caracteristicas de un estudiante de Nuevo Latir?
D: Es un estudiante integral, no sé si decirte inteligente, no, sino mas bien
curioso, con muchos deseos de aprender, de conocer, muy educado, muy
en contacto con lo que es el sentir, con la parte humana, muy curioso... no
un — como vulgarmente se dice — un nerdito pues que todas se las sepa,
Sino una persona que sea capaz de “que hijuemadre, no tengo idea de qué
es esto, pero dime por déonde me meto y le hacemos.” Es un estudiante
muy curioso y muy avido de conocimiento

43.E: Especificamente, ¢con qué conocimientos debe llegar un nifio a
primero de primaria?
D: Eso me parece que es como academizarlos... conocimientos basicos son
los que se manejan en transicion: conocer las vocales, los colores
primarios, pero me parece que lo mas importante en lo que tiene que ver
con transicion, es una formacion de empezar a generar en ellos como esa
necesidad de comprometerse... de saberse capaces de asumir su proceso
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formativo por ellos solos; de que yo estoy aqui estudiando porque quiero y
porque es importante estudiar, como en ese sentido

44.E: ¢Y qué pasa cuando el estudiante no llega con esos conocimientos
y coOn ese compromiso que mencionas?
D: No, pues ahi te toca empezar a hacer un trabajo desde cero, o sea te
toca hacer un trabajo mas a profundidad con ese estudiante

45.E: ¢De qué manera?
D: Pues... tratando de que el estudiante tome como esa... digamos
conciencia, que se comprometa con el proceso, que recuerde por qué esta
aqui, por qué viene al colegio, y es como que se le diga por qué es
importante que él estudie para que él como que: “bueno tengo que estudiar,
hay que estudiar, voy a hacerlo”

46.E: ¢Para ti, cual es el rol del estudiante durante su proceso de
aprendizaje?
D: Comprometido, comprometido y como muy... 0 sea, abierto a aprender,
pero sobre todo es el compromiso, si no existe el compromiso por parte del
estudiante...no hay nada

47.E: Hablando ahora sobre las diferentes situaciones que se pueden
presentar en tu ejercicio como docente, cuéntame parati ,qué es una
dificultad de aprendizaje?
D: ¢Una dificultad de aprendizaje? Pues es que puede estar a nivel
biolégico o a nivel de la parte de contexto. Si hablamos por ejemplo de
hiperactividad, hiperactividad es bueno... esa hiperactividad es
diagnosticada o esa hiperactividad solamente yo la digo porque el nifio es
muy disperso, entonces ya hay que mirar ahi alimentacion, habitos en la
casa. Primero es diagnosticar si la dificultad es a nivel biologico: dislexia,
hiperactividad, la que se ven mas que todo acé digamos, dentro de las que
se puede hacer una inclusion normal, pero si estamos hablando de un
déficit cognitivo como tal, ya estd mas a nivel biolégico

48.E: ¢(Qué crees que causa esas dificultades de aprendizaje?
D: Pues lo que te digo, pueden ser factores bioldgicos... bueno, muchas
factores, cuando esta en el vientre de la madre, en el parto o factores del
contexto, si estds en un contexto donde no tienes figura de autoridad,
donde hay mucha violencia, mucha agresion, se pueden presentar muchas
dificultades de tipo comportamental. Entonces, depende del factor contexto
y del factor biolégico

49.E: ¢Consideras que en tu grupo hay nifios a los que se les dificulta
comprender los temas mas que a otros?
D: Si

50.E: ¢ A qué crees que se deban esas dificultades?
D: Hay dos casitos donde considero que hay un compromiso biol6gico, pero
hay otros casitos donde si considero que es el ambiente, el ambiente
familiar, no el ambiente familiar no digo porque me parece muy atrevido
decirlo, pero si del ambiente social donde estan ellos

51.E: ¢,COomo manejas esas dificultades?
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D: Tratando de priorizar necesidades, yo ya me los voy conociendo,
entonces mirar por qué lado me les meto, con las familias, recomendar
visitas a los médicos, hacer remision, tratar en lo posible de sentarme con
es0s niflos que es complicado, es complicado por el nimero de estudiantes
que hay porque pueda que la mayoria no tenga ningun tipo de compromiso
evidente, pero puede que haya también unas necesidades que se supone
gue uno debe suplir, entonces es complicado, pero ese es el trabajo... tratar
de presionar a los papas para que hagan ese acompafiamiento externo
cuando hay sospecha de que de pronto es algo bioldgico, cosas por ese
estilo

52.E: ¢Parati qué es un error?
D: ¢Un error? Un error es la repeticion de una conducta que no te da
resultados satisfactorios

53.E: ¢Qué haces para que los nifios se den cuenta de que han cometido
un error?
D: Trato de presentarles a ellos... 0 sea, mas que un error trato como de
presentarselos a ellos como una oportunidad de hacer las cosas mejores,
por eso yo trato de que por lo menos cuando yo les corrijo algo, “profe
cborro?” - “no, no borres, simplemente trabaja abajo, para eso esta el
cuaderno, si se esta gastando no importa”, entonces... que escribi chueco,
entonces no importa, eso no fue un error, ti puedes escribir mejor, entonces
me lo vas a escribir aca abajo. Es mas de tipo correctivo, como la
posibilidad de mejora: “si ves que podias hacerlo mejor”, pero no: “eso esta
malo, vaya y lo hace otra vez”, no, no tacharlo como malo o bueno sino
tratar de mirarlo en un sentido... de pronto el calificativo o el nivel de error
se lo doy mas como a nivel de comportamiento

54.E: ¢Has tenido casos de indisciplina en tu grupo?
D: Si

55.E: ¢Qué has hecho frente a esos casos?
D: Hablar con el estudiantes

56.E: Cuando hablas con ellos, ¢de qué hablas?
D: Sentarme con ellos... es lo de siempre, 0 sea, centrarlos porque es eso...
es importante saber pues que esos nifios no estan vacios, ellos tienen un
conocimiento impresionante y ellos son conscientes de cuando hacen las
cosas, entonces mostrarles, hacer un trabajo reflexivo, “;a ti te parece que
eso es adecuado? ¢A ti te parece que estas respetando a tu compafero
cuando le pegas?” - “no, es que fue por recochar” - “;a ti te gustaria que yo
por recochar llegara y te pegara?” - “no” - “ah bueno, ;entonces?”, sin que
yo les diga porque a mi no me gusta eso de que “vaya dele la mano, pidale
disculpas”, sino que ellos solos vienen y “profe yo ya le pedi disculpas” - “ah
bueno, fue decisién tuya, tu llegaste a esa conclusién de que necesitabas
pedir disculpas y perfecto, ya lo hiciste”, y pues obviamente trato de
constatar que pidan las disculpas y que ya las cosas como que estén
calmaditas

57.E: Parati, ¢qué significa perder el afio?
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D: ¢Perder el afio? Perder el afio habldndote a nivel legal, es no haber
alcanzado los desempefios basicos para ser promovido al afio siguiente, y
asi mismo no alcanzar los desempefios basicos para cumplir y alcanzar
como digamos las necesidades que se te van a presentar en ese otro nivel
al que pasarias

58.E: Eso seria a nivel legal ¢cierto? ¢Y parati?
D: ¢Para mi? No es perder el afio, no lo supo aprovechar porque perder el
afio no, quién sabe qué habra ganado en ese afo el estudiante, yo como
voy a ser tan atrevida de decir: “perdio el afio.” No lo aprobo, no aprobo el
grado porque el afio no lo perdio, porque el afio no es solamente lo que
pasa aca en el colegio

59.E: ¢Consideras que hay niflos que deban repetir primero?
D: Si, dejé dos por eso, dejé dos repitiendo primero

60.E: ¢Y bajo cudles criterios determinaste que esos dos estudiantes
debian repetir el afio?
D: Por inasistencia, por falta de acompafamiento, falta de compromiso, falta
de interés... por eso dejé al segundo. El primero por falta de asistencia y
agresividad, y el segundo por falta de compromiso, falta de interés, una
apatia impresionante

61.E: ¢Consideras, entonces que el interés y el compromiso se requieren
para que un nifio aprenda?
D: Si, asi sea en una minima medida... interés por hacer las actividades,
por saber que tu estds en este espacio diferente a tu casa por algo, no
solamente vienes a aca a mirar al cielo, a mirar al lado, a que me digan qué
tengo que hacer, no. O sea, que el nifio asuma esa intervencion que él tiene
gue hacer, que asuma su postura, que asuma que €l también tiene algo por
hacer, que no es un ente ahi que hay que decirle todo lo que tiene que
hacer

62.E: En tu experiencia como docente, ¢has promovido nifios que
considerabas que debian repetir el afio?
D: Si porque por lo menos ahora, los estoy promoviendo con compromiso,
pero los estoy promoviendo precisamente por eso porque a veces les falta
€S un poquito mas de compromiso, pero siento que es mas a nivel familiar
porque veo que la apatia estd es por parte de los adultos; entonces, me
parece que no es justo con los nifios porque hay factores que ellos no
pueden controlar. No es justo con un nifio que cuando viene trabaja y que él
me muestra unas necesidades pero que yo veo que en la casa falta como
ese acompafiamiento, entonces no me parece justo quitarle la oportunidad
de que continde con su proceso cuando va mas alla de una responsabilidad
enteramente de él, entonces en ese sentido, si

63.E: ¢Qué piensas del decreto que indica que solo el cinco por ciento de
los niflos pueden repetir un afio escolar?
D: Pues mira... a mi me parece gue en esta institucién se implementa mas
bien es lo de los ciclos, entonces es ver al nifio en su ciclo uno, y cuando se
cierra ese ciclo uno, es posible que pase. Pero tu me estas preguntando
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directamente por el decreto que es el doce noventa, pero considero que es
una forma... desde la parte positiva, creo que es una forma de pronto, de
garantizar que uno como que deje a los casitos donde uno vea que son
muy graves, y de pronto mirar criterios muy extremos para decir “este nifio
no puede ser promovido.” Por la parte negativa, pues es que es como una
camisa de fuerza que se te impone y te dice... y si tu como estudiante lo ves
es decir: “lo que yo tengo que hacer es ser medio ahi... como para no estar
dentro de los Ultimos y sé€ que me tiene que promover.” O sea, tiene sus pro
y tiene su contra: tiene sus pro porque de pronto te va a permitir no ser tan
tajante y tan radical y decir “quince me pierden y quince se quedan” y de
pronto de esos quince, ocho en este aflo se hubieran podido como
despertar un poquito, entonces por eso...

64.E: Parati ¢qué es fracaso escolar?
D: ¢ Fracaso escolar? Fracaso escolar es que esa apatia... fracaso escolar
es que la pereza se convierta en apatia, que un nifio que te entra al salon
con pereza, que tu veas como que no quiere, fracaso escolar es permitir
que esa pereza se siga incrementando hasta que se vuelva en apatia y en
indiferencia, en... “mira sacaste un uno” - “ah no me importa” - “vas a perder
el afio, no vas a ser promovido” - “bueno, lo repito”, eso me parece que es
fracaso escolar

65.E: ¢ Cuales consideras que son las causas del fracaso escolar?
D: Por falta de interés por la educacién, por la parte formativa, porque de
pronto no se tienen claros los criterios, los intereses, yo no sé€ qué es lo que
quiero entonces no le doy la importancia necesaria a esa formacion... es
como falta de conocimiento y de identificacion de lo que uno quiere

66.E: ¢Y crees que los casos de fracaso escolar se puedan prevenir?
D: Si, se pueden prevenir, se puede tratar

67.E: ¢De qué manera?
D: Con mucho dialogo, llamando a un nivel de compromiso muy alto por
parte de esa persona y con mucho dialogo, o sea gastando pues palabras,
pero demasiado y de pronto mostrando — también los casos tal vez
superiores — la necesidad de una formacion a nivel personal

68.E: Frente a este tipo de casos, ¢qué consideras que debe hacer el
docente?
D: El docente debe hacer como el proceso de acompafiamiento y hacer
como el proceso del llamado, pero ya quien tiene que asumir es el
estudiante, porque es un caso, 0 sea es como los casos de adicciones...
usted a palo no le va a sacar la drogadiccion a nadie, usted a palo no se la
saca a nadie, usted necesita como minimo la voluntad, como minimo. Si tu
no tienes la voluntad en la vida para hacer las cosas, no las vas a hacer, en
algin momento fracasas, eso se cae si no hay en ti esa semillita que diga
“vo quiero”, si no hay ese convencimiento de “si, me interesa, si, por ahi
es”, se caen las cosas

69.E: ¢COmo consideras que debe proceder una Institucion Educativa
frente a un caso de fracaso escolar?
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D: Frente a estos casos de pronto es ofrecerle las estrategias, la
herramientas, apoyo psicosocial, orientacion si de pronto es un problema
biolégico. Hacer como ese proceso de dirigirlo hacia las instancias que de
pronto lo pueden acompafiar o lo pueden orientar, basicamente es eso

70.E: Si un nifio llega a la institucion siendo ya un caso de fracaso
escolar, ¢crees que la institucion deba recibirlo?
D: Si porque... es un caso de fracaso escolar en la institucion Pepito Pérez,
quién sabe si en la Institucion Nuevo Latir la cosa va a cambiar, o sea, pues
considero yo, que a un estudiante no se le deben cerrar las puertas de la
institucion solamente porque alla no funciond. O sea, se hace el intento,
pero si no se le puede negar la oportunidad a una persona de decir “yo
quiero hacer las cosas bien”

71.E: Como educadora de primero de primaria, ¢has tenido algun caso
gue hayas considerado como un reto?
D: Si

72.E: Cuéntame un poquito sobre ese caso, ¢de qué manera lo
abordaste?
D: Pues mira que es un reto que incluso qued6é como inconcluso, pero son
los casitos que te digo que mas bien... lo tomé como un reto porque vi que
no era tanto la responsabilidad del estudiantes sino también del
acompafiamiento de los adultos, y tratté como de hacer ese
acompafiamiento, como de seguir la ruta de apoyo institucional, pero no
hubo compromiso por parte de los adultos, no hubo el nivel de compromiso
gue se necesitd por parte de ellos. Entonces, si, fue un poquito frustrante,
fue un reto pero me exigi a mi misma porque era el casito del nifio
indisciplinado que cuando tu pones una queja no te lo mandan, entonces
gue tu podrias hacerte la de la vista gorda y simplemente reportar a
coordinacion y que no lo manden, que no lo manden, que no lo manden y
hacer cachitos, pero yo — en contra de mi sentido de conservacion, en
contra de mi salud mental — iba y llamaba a los papas: “no, no, mandelo,
mandelo”... era como ir a casar el problema y si hubo un avance positivo.
Sin embargo, ya después el nifio volvié de vacaciones y estaba rompiendo
cosas, 0 sea, se estaba vulnerando al resto del salon, entonces consideré
que no era justo que por uno se perjudicaran muchos, entonces yo dije “no,
yo hago lo que tengo que hacer pero también voy de la mano con
coordinacién y si toca suspenderlo, pues que se vaya los dias que se tenga
que ir’, pero igual después de la suspension llegaba peor, entonces se tuvo
gue manejar ese caso como disciplinario porque no se veia el compromiso
y es lo que te digo, si no hay un minimo nivel de compromiso, te queda muy
complicado hacer un trabajo

73.E: Para cerrar me gustaria hacer tres pregunticas, primero dime ¢qué
es lo gue mas te gusta de tu profesion?
D: El trabajo con los nifios, no el apego sino el cariio, el carifio que esos
nifios te tienen... en ocasiones me parecia chistoso que yo era como que
cqué?, el nivel de confusién cuando de pronto te dicen “ma”, o te dicen
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“abuela” y tu te das cuenta que es porque vive con la abuela y te van
llamando a ti de abuela, o “ma” y uno como que “;ma?” - “jay! Pro, pro, pro,
pro”, o ese abrazo que te dan que uno dice como que de dénde sali6 ese
abrazo con ese sentimiento, 0 sea, como que la parte afectiva de los
nifios... a mi personalmente me enamora, me enamora porque son tan
nobles, tan lindos

74.E: ¢Hay algo que te gustaria mejorar en tu ejercicio de ensefianza?
D: Si, estrategias pedagogicas. Me parece que necesito ganar mucho mas
a partir de la experiencia de estrategias pedagodgicas que sean mas
interesantes para los nifios, entonces en esa parte estoy como tratando de
informarme mucho, de aprender de compaferas que tiene un repertorio
impresionante de estrategias, de actividades, de manejo de los padres de
familia para presionarlos, para que trabajen con los nifios... creo que en
necesito mejorar muchisimo en ese aspecto

75.E: ¢Qué recomendaciones darias para la construccion de un programa
de formacion de docentes para primero de primaria?
D: A nivel de pedagogia... de pronto dar estrategias pedagdgicas, dar rutas
de intervencion, de pronto llegar a formar esa semillita de conciencia de que
son nifios, hay unos que le sacan a uno canas verdes pero que hijuemadre,
de que nosotros estamos en un proceso en el que tocamos la vida de unas
personas, entonces de tomar como esa concientizacion de que lo que
estamos haciendo — muchas veces es desagradecido por muchas personas
porque uno recibe muchas criticas — se debe tratar de hacer con las
mejores intenciones posibles, considero que... que un grupo de apoyo
como, como tocar esa parte humana de lo que tiene que ver la formacion
docente es muy importante. Si, dar obviamente estrategias pedagdgicas
como te digo para trabajar, pero tocar mucho la parte humana, de
acordarnos que estamos trabajando con individuos, con seres humanos y
gue a nosotros personalmente también nos gustaria que fueran como muy
respetuosos de nuestras particularidades
E: Listo profe, muchisimas gracias por el tiempo que me ofreciste para
hacer esta entrevista
D: No, gracias a ti por trabajar conmigo
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